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Fundamento Normativo FUNCION PUBLICA

En la Administracion  Publica federal, la Evaluacion del Desempefio se integra con los procesos,
meétodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, del cumplimiento de las
funciones y metas individuales vy, en su caso, colectivas de los servidores publicos, en funcion
del perfil determinado para el puesto que ocupan .

Para los servidores publicos de los niveles P a K (Enlace a Director General), sean o no de
Carrera :

— Los numerales 55 a 58 de las Disposiciones en las materias de RH y del SPC, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizaciéon vy el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones) .

Soélo para los Servidores Publicos de Carrera o Sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion  Publica Federal :

— Articulos 13 fraccion V,y 54 a 58 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion  Publica Federal
— Atrticulos 62 a 72 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion  Publica Federal
2G24 - Los numerales 354 a 366 y 369 a 370 de las Disposiciones
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. Quiénes deben ser evaluados? FUNCION PUBLICA

La Evaluacion anual del desempefio es un proceso que debe aplicarse a todas las personas servidoras
publicas de los Grupos “P a K’ u homédlogos, que ocupen una plaza presupuestal, en todas las
dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal, estén o no sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion  Publica Federal :

[.  En las dependencias y organos administrativos  desconcentrados en que aplica la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal :

a. Los de carrera titulares, Incluidos [los que ocupen temporalmente ofro puesto, que
seran evaluados en el puesto del que sean fitulares ;

b. Los eventuales del primer nivel de ingreso, dentro de los 5 dias ha&biles siguientes en
que cumplan Su primer aniversario en la ocupacion del puesto ;

c. Los de designacion directa ;

d. Los de libre designacion, y

e. Los que formen parte de gabinefes de apoyo .

. En las demas instituciones

a. Los que no exista un impedimento  normativo para ser evaluados ,y
b. Los que ocupen puestos considerados de seguridad nacional o categorias, conforme a
2C24 las condiciones y modalidades que se prevean expresamente para ellos.
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FUNCION PUBLICA
;. Quiénes NO deben ser evaluados?

Para las personas servidoras publicas sujetas ala Ley SPC:

e Personas servidoras publicas que ocupan un puesto por articulo 34 de la Ley,con base al
articulo 52 0 92 de su Reglamento.

e Personas servidoras publicas que cambiaron de puesto, aun sin perder permanencia,
bajo cualquier modalidad (movimiento lateral, cambio a libre designacion o viceversa,
concurso,ocupacion temporal),en el caso de que en elnuevo puesto no se cumpla con
elrequisito de tem poralidad.

e Personas servidoras publicas eventuales de Primer Nivelde Ingreso,que son evaluadas al
término de su primer afio de servicio (no forman parte de la evaluacion anual del
ejercicio,aunque coincidan con elperiodo).
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FUNCION PUBLICA
;. Quiénes NO deben ser evaluados?

Para todas las personas servidoras publicas tanto sujetas como no sujetas alas Ley SPC:

e Personas servidoras publicas que no cumplen 4 meses en el nuevo puesto para ser
sujetos de evaluacion deldesempefio (alta entre el 2 de septiembre yel3lde diciembre
de 2023,para evaluareldesempefio en ese ejercicio).

e Personas servidoras publicas que tuvieron licencia sin goce de sueldo, incapacidad
parcial,separacion temporal,durante elperiodo que dure dicha condicidon.

e Personas servidoras publicas que se dieron de baja o separacion durante los meses de
aplicacion de la evaluacion (entre enero a febrero de del ejercicio inm ediato posterior al
que se evalua), y que no soliciten su evaluacion oficialmente a la Direccion General de
Recursos Humanos de la institucion.

e Personas servidoras publicas que cuentan con un amparo o alguna disposicion juridica
que determine que no se les evalué.

e No se evalian puestos,sino personas,por lo tanto,las plazas vacantes no son evaluadas.
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' : : FUNCION PUBLICA
Acciones en materia del SED que realizan

DGRH " s en las instituciones de la APF:

« Coordinan el procedimiento de evaluacion del desemperio de los servidores
publicos .

« Determinan el método de la evaluacion del desempeno a aplicar

« Establecen el procedimiento para el calculo, control vy registro de los resultados
obtenidos por los evaluados

« Comunican al interior de la Institucion los periodos en que se establecen metas y
se aplica la evaluacion del desempefo ;

« Concentran e integran los resultados de las evaluaciones del desempeno de los
servidores publicos

 Informan a la SFP de las metas autorizadas y de los resultados de las evaluaciones
del desempefnio de los servidores publicos .
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Objetivo de la Herramienta de Evaluacion
del Desempefio para el personal de
mando en la APF

Contar con una herramienta actualizada aplicable para el
personal de mando de la APF para incrementar su
eficacia aplicativa al evaluar metas de desempenfo,
aportaciones, resultados de la capacitacion e incorporar

los conceptos de valoracibn  comportamental que
S integran Habilidades Sociocognitivas (Trabajo en Equipo

y Colaboracion, Obtencion de Resultados y Eficiencia,
Mejora Continua, Comunicacion Efectiva y Enfoque al
Servicio Ciudadano), asi como los correspondientes a
Criterios y  Principios Rectores de Desempeno
Institucional  (Actuacion con sentido ético, Actuacion

dentro del marco normativo, Actuacion con igualdad de
género Yy Actuacion profesional) .
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~ FUNCION PUBLICA

Cambios en la Herramienta de Evaluacién del
Desempeno para el personal de mando en la APF:

Grados de Dominio by
A

La evaluacion deldesempefio tomara en cuenta 3 grados de dominio:
ao

a) Inicial (Enlaces a Jefes de Departamento,niveles P y O),
b) Tactico (Subdirectores a Directores,niveles N a M3)y

c) Estratégico (Coordinadores, DGAs y Directores Generales, niveles M4 a K), cada
uno con 14 indicadores de com portamiento.
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Cambios en la Herramienta de Evaluacion del

Desempeno para el personal de mando en la APF:

Factores de evaluacion

Se evaluardn 5 componentes que integran las Habilidades  Sociocognitivas
Trabajo en Equipo y Colaboracion, Obtencion de Resultados y Eficiencia, Mejora
Continua,Comunicacion Efectiva y Enfoque al Servicio Ciudadano.

Se evaluara un nuevo factor adicional denom inado Criterios y Principios Rectores
de Desempeino Institucional ,elcualse dividirda en 4 componentes: Actuacidén con
sentido €tico, Actuacion dentro delmarco norm ativo,y Actuacion profesional.

Los otros factores, correspondientes a Metas Individuales , Metas Institucionales
Actividades Extraordinarias , Capacitacion acreditada y  Aportaciones
Destacadas ,se mantienen sin cambios.
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Cambios en la Herramienta de Evaluacion del Desempefio para el personal

de mando en la APF:
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Herramienta vigente hasta
2023

Evaluacion del Desempefiio del personal de
mando (P a K) de la APF

Factores de Evaluacion

Metas de Desempefio Individual

Resultados de Objetivos y Metas
Institucionales
solo SPC

Comportamientos asociados a Capacidades
Directivas

Capacitacion (solo SPC)

Actividades Extraordinarias

Aportaciones Destacadas

Factores de evaluacion

Nuevo
Factor

Nueva Herramienta 2023 —
2024 en adelante

Evaluacion del Desempeiio del personal de
mando (P a K) de la APF

Factores de Evaluacion
Metas de Desemperio Individual

Resultados de Objetivos y Metas Institucionales

FECD: Comportamientos Asociados a las Habilidades
Sociocognitivas

Valoracién de criterios y principios rectores
transversales:

Capacitacion
Actividades Extraordinarias

Aportaciones Destacadas
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FUNCION PUBLICA

/- SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Cambios en la Herramienta de Evaluacion del
Desempefio para el personal de mando en la APF:

Ponderaciones y Evaluadores

Se ajustan ponderaciones (pesos) en los factores de evaluacion, y se redistribuyen los
evaluadores de acuerdo a sus atribuciones para contar con elementos que les peritan
haceruna evaluacion objetiva.

Evaluacion del Desempefio del personal de Pesos (ponderamoneg.)’ delos
mando (P a K) de la APF Factores de Evaluacién del
Desempeno

Factores de Evaluacion

e Lo S T o Superior Jerarquico o
Metas de Desempenio Individual 50% Supervisor Directo (50%)

Resultados de Objetivos y Metas Institucionales 10% Titular de UA (10%)

FECD: Comportamientos Asociados a las Habilidades 259 Superior Jerarquico o Supervisor
- Directo (16.5%) y Autoevaluacién
(8.5%)

Criterios y Principios Rectores de Desempefio X Superior Jerarquico o Supervisor
tetlticicral 10% Directo (5%) y 3er Evaluador (5%)

Capacitacién 5% Integra DGRH (100)

T . . Hasta 5 puntos extra en Metas
Actividades Extraordinarias e Superior Jerarquico o
Hosta s - - Evaluacia Supervisor Directoy
. das5ta untos exira en cvaluacion
Aportaciones Destacadas e ikt VoBo Titular de UA
Final o Global
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Sistema de Evaluacion del Desemperio

Guia para el llenado de la Herramienta de Evaluacién del
Desemperio en formato Excel
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Liga de acceso a las Herramientas de
Evaluacion en formato Excel

https://usp.funcionpublica.gob.m x/html/Documentacion-

DGDHSPC/Subsistem aEvaluacionDesempeno.htm]

@ Documentacién de la Unidad de X

- © - o x

< c & usp.funcionpublica.gob.mx/html/Documentacion-DGDHSPC/SubsistemaEvaluacionDesempeno.html Y ®» :

(@, FUNCION PUBLICA

Sistemas de la
Administracion
Publica Federal

Documentacién de
la Unidad de Politica
de Recursos
Humanos de la APF

Servicios de la
Direccion General de
Organizaciones y
Remuneraciones de
la APF

Documentacion de

la Direccion General

de Desarrollo
Humano y Servicio

Drofesional de

Tramites  Gobierno Q

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA APF

# > Documentacién DGDHSPC » Subsistema de Evaluacion del Desempeno

Subsistema de Evaluacion del Desempefio

¢ Servicio Profesional de Carrera

» Curso de Evaluacion del Desempefio
» Descripcion de metas de desempefio de enlaces de ler. afo
» Descripcion de metas de desempefio anuales

» Formato para integracién de resultados anuales de enlaces de ler. afio
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https://usp.funcionpublica.gob.mx/html/Documentacion-DGDHSPC/SubsistemaEvaluacionDesempeno.html

Componentes de la Herramienta

FUNCION PUBLICA

EvaluacionAnual MNIVEL ESTRATEGICO (DA-DG)a - Excel =

Archivo Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Q iQué desea hacer? Mufioz Garcia,
&D % Arial e - Ajustar texto iil futosuma
Egy ~ o ) o m Rellenar ~ N
Pegar < Trmlrer satED © - Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Orden
- ) condicional - como tabla - - - < Borrar~ filtral
Portapapeles Fuente Alineacian Mimero Estilos Celdas Modifica
2 Fa2 = I
La Herramienta de
& E C [u] E F £} H J k. L
[ 4 - -
Evaluacion en formato Excel FUNCION PUBLICA SIED
2 Sistema de Evaluocion del Desempeio
(fo r m a t O ) CO n Sta d e u n q ‘ VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
archivo integrado por 10 5
i MOMERE DEL EVALUADO RFC CURP Mo.de RUSP
~
pestanas, cada una de las
I d | g DENCMIMACION DEL PUESTO NOMERE DE L& DEFENDENCIA U DRGAND ADMINETRATI¥0 DESCONCENTRADD
cuales corresponde a 1as .
S . il CLAYE ¥ MOMERE DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
diferentes hojas de
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
. . 7 . Al ls]
aplicacion de la herramienta PARAMETROS DE EYALUACON
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
E0LO APLICA CUANDO EL
LOGRO DE LA META ES
SUPERIOR EN TERMINDS DE LA
UNIDAD DE MEDIDA NO APLICA
INICIALMENTE PROGRAMADO
r DEBER A SER
DOCUMENTADO DE ACUERDD
ExT IRIENT O DE MET AZ.
—
= __ ] I | .
MET-INDIVIDUALES ACT.EXT. APOR.DEST. HAB.SOCIOCOG_Sup-Jerar CRIT.PRINC RECT_Sup-Jerar CRIT.PRINC RECT_3°-Eval MET-INSTITUCIONW
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_ FUNCION PUBLICA
Componentes de la Herramienta

* 1 hoja correspondientes al factor

EvaluacionAnual_NIVEL ESTRATEGICO (DA-DG)a - Excel =

d e m eta S i n Stit u C i 0 n a I es q u e Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q ;Qué desea hacer? Mufioz Garcia, Alfred
L] 3{;, . . = Autosuma -
Q Q [Ty Arial 110~ Ajystar texto
aplica el Titular de la UR en la o L " G 2T
egar < Combinar y centrar - Fcll.n?atcl Dalrclnlwl.tc E-_tlllcl-_- de  Insertar = “inar Formato S -u!.]\t:|1a|_
. - condiciona como tabla celda - - - — Tiltrar 5t
q ue Se encuentra adscrlto eI Fortapapeles & Fuente Alineadidn Nimero Estilos Celdas Modificar
Fa2 - Fa
evaluado.
A B c D E E G H | K |
f VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
- . .
1 hOJa Correspondlentes al faCtor :6" MOMBRE DEL EVALLADCO Ma.de RUSP
[ 4 .
de evaluacion que aplica el
DENOMINACIONDEL PUESTO MNOMERE DE LA DEPEMDENCIA U ORGAND INSTRATIVO DESCOMCENTRAD
tercer evaluador del evaluado
CLAVE Y MOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
12
o 4 13 LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
5 hojas correspondientes a los - -y PARANETROS DE EfLuACION
fa Cto res d e eva I u a C i OI n u e EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISERCTORIO DEFIC NTE
q SOLO APLICA CUANDO EL
. . . 7 . LOGRODELAMETAES
aplican el superior jerarquico del SUPERLIEN TERANDS L4
UMIDAD DE MEDIDA NO APLICA
IMICIALMEMTE PROGRAMADO
A
evaluado. e
e
e ESTABLECIMIENTO DE METAS.

E—
4 < MET-INDIVIDUALES ACT.EXT. APOR.DEST. HAB.50CIOCOG_Sup-Jerar CRIT.PRINC RECT@‘ CRIT.PRINC RECT_B"-E\'3> . MET-INSTITUCIOMALES ... ':'B' []
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FUNCION PUBLICA

Componentes de la Herramienta

* 1 hoja resumen que integra las mersr Disfodepigna  Fomuiss  Datos  Reviar vilMTWEL}EMEWMJM Muﬁozsaimm
calificaciones totales resultado pjustr oo E]
de la aplicacion de la o | concors- oot cei- Wy © | LR i
herramienta de evaluacion.
: : c y . "
R 1 hOJa Correspond|entes aI a VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
factor de evaluacion que aplica : :
el evaluado (autoevaluacion)
0
] DENOMINACION DEL PUESTO NOMERE DE LA DEPENDENCIA UORE 1D ADMIMISTRATIVO DESCONCRMTRADD
* 1 hoja con la calificacién "
promedio de los eventos de 1 LIDGAH 5 FECRA OE LR APLICATION
capacitacion que curso el : META 1 — T
evaluado durante el ano que
se evalua (a llenar por el area SUPEFAENTERMOS e LA NO APLICA
de RRHH).
ESTABLECIMENTO DEMETAS. | P

4 w | CRIT.PRINC RECT_Sup-Jerar CRIT.PRINC RECT_3°-Eval MET-INSTITUCIOMALES RES.CAPACITACION B\, HAE.SOCIOCOG AUTQ ( RESULTADO FINAL ) ® [l
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Elementos de las hojas de evaluacion

De manera general, cada hoja de evaluacion
se integra de la siguiente manera:

/ FUNCION PUBLICA

(@) FUNCION PUBLICA

YALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS F 0 METAS INDI ES

Datos generales del evaluado y de la fecha
de evaluacion

Componentes del factor a evaluar y sus
indicadores de evaluacion

rempERACIéN:

Resultados de los indicadores del Factor
evaluado

HO APLICA

A LAFUERTE CITADAENEL
ESTABLECIHIENTS BE

uuuuuuuuu

Datos generales del evaluador

Seccion para indicar acciones correctivas o
de mejora del desempeno

2G24
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Hoja 1: Valoracion del Cumplimiento de las Funciones o
Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

La Hoja 1
INDIVIDUALES ) es

capturarla nuevamente

(MET.
muy

importante, dado que en
ella, y so6lo en ella, se
deben incorporar los datos

del evaluado y de su

superior jerarquico o]
supervisor directo

evaluador . Una vez
incorporada esta
informacién, aparecera en
el resto de hojas del
archivo sin necesidad de

(@ FUNCION PUBLICA

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES

MOMERE DEL EVALUADD RFC CLURP

Mo.d: RUSP

DENOMINACION DEL FUESTO NOMERE DE L& DEFENDEMCIA U ORGAND ADMINIST RATIVO DESCONCENTRADD

CLAVE ¥ MOMERE DE LA UMIDAD ADMIMISTRATIYA REZFOMZAELE

2624
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Hoja 1: Valoracién del Cumplimiento de las Funciones o FUNCION PUBLICA

Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

En la Hoja 1 (MET. INDIVIDUALES) deben estar incorporadas las metas de desempeio individual que se
determinaron al inicio del ejercicio, con sus parametros, descriptores y pesos de cada meta:

PARAMETROS DE EVALUACION

META 1

2624
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EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
Elaboracion de ajustes y Elaboracion de ajustes y Elaboracion de ajustes y
SESE:SLDIEEEHE'INEESEL mejoras entre e 80% v 100% |mejoras operando entre €l 80% |mejoras operandos en Menos
SUPERIOR EN TERMINGS DE LA respecto a lo programado, sin|y 79% respecto a lo del 60% respecto a lo
Coordinar el disefio, desarrollo v ajustes de las funcionalidades vy mejoras del Sistema UMIDAD DE MEDIDA considerar factores programads, sin considerar programada, sin considerar NO APLICA
Informatice gue aplicardn para los Subsistemas v procesos de Evaluacién del Desempefio, | INCIALMEMTE PROGRAMADDY |contingentss sjenas &l érea |factores contingentes ajenos &l |factores contingentes ajenos

Desarrollo Profesional, Separacion v Competencias Profesionales programados en el afio.

DEBERA SEF DOCUMENTADD DE
ACUERDO A LA FUEMTE CITADA
EMEL ESTABLECIMIEMTO DE
METAS.

grea.

&l érea

UNIDAD DE MEDIDA:

TIEMPE-CALIDAD

PONDERACION:

35.0

[VERBO ACTIVO]

+

[INDICADOR DE DESEMPENO (unidad de medida)]

+

[OBJETIVO DE LA CONTRIBUCION]

+

[PERIODO DE EJECUCION]

Verifica las ponderaciones de cada meta
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Hoja 1: Valoracién del Cumplimiento de las Funciones o FUNCION PUBLICA

Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

META 1

Goordinar ¢l direfin, derarrallo 3 ajurter de lar Funcionalidader ¥ mejorar el Sirtemal

Informdtizo que aplicardn para lor Subrickemar ¥ proceror 4o Evaluacidn del|

META 1 Es importante verificar que
todas las metas tengan su

Coardinar ol direfin, derarrollo ¥ ajurter de lar Funcionalidader y meiorar del Sirktemal UHIDAD DE HEDIDA: POHDERACION | 35.0 \

BT S T S S LS ponderacion especifica y que la Z 4100
suma de todas ellas sume 100,
DHibAD DF HEDIOR- TIEHP & CALIPAD FOMDERRCIY 0 d a d O q u e esta Ve rifi Ca C i OI n e s Ia Ficalizar un diagrdrtizo qonor?l de la normatividad on makeria de

clave para el correcto cilculo de Si la suma es e T i Sl T
lifi > . diferente de “0“ no
2 4o Jbcin 4 P caones: se podran procesar EE .. AGfn: | s0.0

e e e los calculos y la T
herramienta —

UHIDAD DE HEDIDA: FOHDERACI(OH: | 50.0 4
TIEHFD p rese nta ra u n :In-u:ur-u: on -::ni::h:::nla Subdireccitinde Fremiory Gompetenciar!

META 3 ] . d i ono<imicnto al derempein dortacado paralifo
E —100 Si es correcto, mensaje e
a pa rece ré ”O” a dve rte n Cia : “ ReVisa UVHIDAD DE HEDIDA: CAHTIDAL- FONDERACION-Y 2%.0,

CALIDAD

Froferional, Scparaziin ¥ Compekenziar Froferionaler

META 2

aluacidn dal]

META 2

Ficalizar un diaqnértizo qeneral de la normatividad on makeria
derempenn, derarrolla proferional ¢ reparacién, con el Fi

&
idin labaral 4¢ larrervidorer pdklizar,

Elakarar, ¢n conjunta canla Subdireccidn de Fremiory Competensiar Qroferionaler, A
una propucrks de rezonozimicntn al derempefio dertacade paraffomentar la
kar

alde I ensiduror piblices, — I 0.0 \ en Ia

linea de tus ponderaciones” \V A

motivazidnla
HETAA. oo

l o - calificacion de T
T B L R oo / cada meta antes o

HETWE. an HETAS. 0.0
\/ oo de aplicar la
HETA?. . . ., b 00
CALIFICACIFN: \ l]_ll/ Ca I |f|caC|0n
N
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Hoja 1: Valoracién del Cumplimiento de las Funciones o FUNCION PUBLICA

Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

PARAMETROS DE EVALUACION

o _swaono | sosicom | e Una vez incorporada o verificada toda la informacion
de las metas de desempeno individual, puede

SOLO APLICA CLANDOEL
LOGRODELAMETAES
SUPERIOR EN TERMINDS DE LA

ollo y sjustes de las funcionalidades y mejoras del Sistema URIDAD DE MEDIDA erar NO APLICA
ra los Subsistema: rocesos de Evaluacien del Desempeiic, | INICIALMENTE PROGRAMADDY [con 2 |fa nos ST oo
‘ados en el afio DEBERA SER DOCUMENTADD DE & al drea. L ol . o )
rocederse a calificarlas asignando una “X” en e
EMEL ESTABLECIMIENTO DE

METAS,

L R P recuadro correspondiente al parametro de resultado
alcanzado, de acuerdo a los soportes de evidencia.

/

PARAMETROS DE EVALUACION /

META 1

EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO /, DEFICIENTE
Elaboracion de ajustes y Elaboracion de ajustes g Elaboracion de ajustes y
S0LO APLICA CUANDO EL e e o - i crerarein oo o e e i o
LIEROIEE LA MET A ES ;‘;;:rm ._r“t;h hIISD?o} gﬂ:).;iur;.;opernruu lrh el mejoras .,FI):;;:UU en .
% respecto alo ¢ 7% res o alo menos de % respecto a
Coordinar el disefio, desarrollo v ajustes de las funcionalidades v mejoras del Sistema SUPERIDR EN TERMINOS DE LA _ F?e .u . _ }_ _ E. _ o . Pe =
URIDAD OE MEDIDIA programado, sin considerar |programado considerar  |lo programadao, Sin NO APLICA

Informatico que aplicaran para los Subsistemas v procesos de Evaluacion del

- . " ) ) IMICIALMENTE PROGRAMADD ¥ factores contingentes
Desempeno, Desarrolle Profesional, Separacion vy Competencias  Profesionales factores contingentes

DEBERA SER DOCUMENTADD |j2moc &l drea

factores gfitingentes ajenos |considerar factores

contingentes ajenos al area.

programados en &l afio. DE ACUERDO & L& FUENTE
CITADAEMEL
ESTAELECIMIENTO DE METAS, /
UNIDAD DE MEDIDA: PONDERACION: | 35.0 X
TIEMPO-CALIDAD
META 1. 280
META 2. 0.0
. 7/
2 En la seccidon de resultados de cada una de las metas
META 4. 0.0

0 se reflejara el puntaje alcanzado con base a la
s - ponderacion de cada meta respecto a la calificacion
asignada por el evaluador.

ion del Di

NI¥EL DE -
—— o S’ED
de A




Hoja 1: Valoracion del Cumplimiento de las Funciones o FUNCION PUBLICA

Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

Se procede a asignar calificacion a

FAREHETESS FE ETALEACIFN ~
HETAt EXCELENTE SATISFACTORID HO SATISFACTORID DEFICIEHTE tOdaS |as metas de desem peno
gl ‘." " individual, y al terminar, en el
el e e e meuenreoasamaos 7 . COEELTE recuadro de resultados, se podra
R AT observar el puntaje alcanzado por
ERIFAR FE HERIF&: :L‘L'I":::: FONBERACIEN: | 358 - / Ca d a m eta, Ia Ca | ifi Ca Cié n fi n a | d el
weraz [ rertwereseecramscien / factor y su nivel de desempefio.
EXCELEHTE lﬁ'l'lsl'ﬁl'.:'l'ﬂltlﬂ HO SATISFAGTORID /
e e e et e ) g Mo aPLICA werar | 28.0
:::::l.:.“‘.;::h:.-j..- arqaminanibe, Fussissamirals § sprranibes de lus Sabsislrmas WCUH::::::::ET:“&W METH 2 i I .
e e En la Hoja 10 (RESULTADO
HETAS. META 3. 9.8
EEIFAE FE HERIRE: — FRERERACIFN: | SH_ B x METAS 4, 0.0 Fl N A L) ta m b i e n Se Ve ra
- faeiohichhiiaitin B T | reflejada la calificacion
EXCELEHTE SATIZEFACTORID HO SATISFACTORID ‘EFIGIEHTE META 6. 0.0 I
il s Al R b S s alcanzada en el factor de
Elsburar, ra sssjssls sum la Subdirrasiba dr Fermins g Comprlvasisn rafeninnsles, s Imc';::‘::’"f‘r‘;';i:::;t'““w HO AFLICA / & M etas I N d iV| d ua Ies
:::::.::::.‘:;:lli:::..m"h‘“"“"“ dralunadn pars Fumenlar s malinasibn Libaral dr o ey CALIFICACION:
/ L OEEE W
ENIFAE BE HERIR&: ':2::::::' FEERERACIFN: | 158 \ x /

v
RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

NIVEL DE DESEMPENG

224
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Hoja 1: Valoracién del Cumplimiento de las Funciones o FUNCION PUBLICA

Metas Individuales (MET. INDIVIDUALES)

PAREHETROS DE EYALUACIOH

META 1

EXCELENTE

ZATISFACTORIO

HO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

Coardinar ¢l direia, derarrallo ¥ ajurter de lar funcionalidader ¥ mejarar el Sirtema
Infarmdticn que aplicardn paralor Subrictemar 3 prozerar 4o Evaluacitn ol Dorompofo,
DerarrallaFrofesional, Separazidn y Campetenziar Proferionaler programador on el ao.

SL0 AFLICA SUAHDS EL LOGR DE|
LA HETA ESSURERIOR EH
TERHIH®S DE LA UHIDAD DE
HEDIDA IHICIALHEHTE
FROGRAHADD ¥ DERERA SER
DOCUHEHTADD DE ACUERDD A LA

Elakora<idn de ajurter x
mejorar entre ol $05 x 1003
rerpectoaloproqramada, sin
<oraiderar Fastores

<antinqenter ajenar al rea.

Elaborazidin e ajurter ¥ mejarar
operandoentre el G0 T2
rerpecto aloprogramado, rin
soraiderar Faskarer conkinqentor

ajenar al drea.

Elabaraciénde ajurker v
meigrar gperandoen menar 4ol
k0 rerpectaaloprogramado,
rinconriderar Factores

<ontinqenter ajenar al drea.

HO APLICA

/

ESTARLECIHIENT® DEHETRS.

OHOERACIOH: | 35.0
TIEHFPO-CALIDAD

e
META 2

FARIHETROS DE E¥ALUACIOH

T —

EXCELENTE

ZATISFACTORIO

HO ZATISFACTORIO

DEFICIENTE

SOL0 AFLICA CUARDO EL LOGRS DE|
LA HETAESSUFERIZE EH

Durante lor primerar 15 4iar 2
partir 4 inicin 4o lor plazar

dotorminadnr para hazer lar

Durankelatarzeraacuarta
remaraapartir do inicio do lor

plazar determinadar parahazor

Farterinr alazuarkaremanaa
partir de inicin 4o lor plazar

dotorminador parahazor lar

Es muy importante corroborar que todas las metas
gue tengan asignada su ponderacion deberan ser

evaluadas.

Si alguna meta con ponderacion no es calificada, sdlo
se asignaran los puntos correspondientes a las que si
hayan sido valoradas adecuadamente, lo cual afectara
negativamente la calificacion final del factor de Metas
Individuales y, por consecuencia, la calificacién global

Realizar un disanértica sencral 4o la narmatividad en materia do cvaluasidn ol TERMMesDELAmDADDE | L demadifizasidn. | prapuartar de madifizacidn, HO APLICA
derempenn, derarrollo proferional yreparaciding con el Fin de proponer lar actualizacioner| HEDIDA HICIRLHEHTE . .« 7 ~
ReZorariar que permikan una mejor orqanizacidn, Funcionamicnto y operacign 4o lor|  FROGERAHADO ¥ DERERA SER f I d I E I d I D p
Betsurimascatmerpan oo Inal de la Evaluacion del besempeno.
FUEHTECITRDAEHEL
ESTRRLECIHIEHTO DEHETRS.
UHIDAD DE HEDIDA: FOHDERACION: | 50.0 ®
TIEHF O
PARSHETROS DE E¥ALUACIOH -
META 3
EXCELENTE SATISFACTORIO | MO SATISFACTORIO DEFICIENTE HET A k‘ju
Enkre lor meror de encroy Entre lar merer deoctubre x Forteriora gz
S4Le AFLICA CUAHD EL LGRS DE|reptiombre de 2022 diciembre do 2022 MET 4 2. 4D I:I
LAHETARESSUFERIOR EH
Elabarar, en <onjunta can la Subdire<cidn 4o Premiar y Gompotenciar Proforionalar, una| 1o HIN¢S DELALHICAD DE HO APLICA MET & 3. 3.5

propuerts do reconazimiontn al dorempehn dorkacadn para Fomenkar la motivacidn
labaral 4z larrervidares piblizar.

HEDIDA IHICIRLHEHTE
FROGRAHADD ¥ DERERA SER
POCUHEHTADS BE ACUERDD A LA
FUEHTE CITROA EHEL
ESTARLECIHIENT® DEHETRS.

META 4.

META 5.

UHIDAD DE HEDIDA: CRHTICAR POHDERACIOH: | 15.0 H
SALIDAD MET & E. \ 0.0
MET A 7. 0.0
CALIFICACION: 498
HI¥EL DE
2624 DEZEMPERD:
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Hoja 1 Valoracién del Cumplimiento de las Funciones o Metas FUNCION PUBLICA

Individuales (MET. INDIVIDUALES) : Uso del “NO APLICA”

META 1

PAREHETROS DE EFALUVAGIOH

META 1

EXCELENTE

ZATISFACTORIO

HO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

SOLO APLICA SUAHD® ELLOGRD DE
LAHETAES SUFERIOE EH

Elabaracitin de ajurker v
meiarar entre ol 00 1005

rerpectoaloprogramada,rin

Elabaracitin 4o ajurtor v mejorar
operandmentre ol G0 p 190

rerpecto aloprogramada, rin

Elabaracitin de ajwrter v
mejarar aperandn on menar 4:l

Bl rerpectoalo proqramado,

META 2

Fealizar un diaandrtico qeneral de la normatividad on matoria 4o evaluasin 4ol
derempein, derarrallo proferional v reparacidn, con el fin e praponer lar astualizaziones
negerariar que permitan una mear organizazidn, Funsionamicnta ¢ operazidn 4e lor
Subrirtemar sorrorpandientor.

UHIAD DE HEDIDA: FOHDERACI 'H: | 500

| TIEHP% |

META 3

Elabarar, on zonjunts zon la Subdirszcidin 4o Fromior ¢ Gampetenciar Froforionaler, una
propucrta de reconozimicnta al derempefio dertacadn para fomentar la mokivazitn
lakaral de larrervidorer pidklicar,

UHIDAD DE HEDIDA: | e |Ponn:nnclm=| |5_0I rITAD PTEDTS ! i i |r"--nm i u=|.m_n| x ::;T:; 40300
META 3. 26.0
META 4. 0.0
Para ello, se debera eliminar el peso de la meta que se suprimira Yy debera e 0
sumarse a otra meta o distribuirse entre el resto de metas a fin de volver a verar 2
integrar la suma de 100% entre todas las metas aplicables, a fin de que puedan BETEAELS
2(E24 efectuarse los calculos de la calificacion de este Factor de manera satisfactoria . ©

Felipe Carrillu
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

META 2

PAREMETROS DE EFALUACION

de
el
previsto

En caso
presentarse
supuesto

Coardinar ¢l drshia, derarralla v ajurker 4o lar Funzionalidader ¥ mejorar del Sirkemal Canrdinar ol direfn, derarralin ¢ apurter 4o lar Fungionalidader ¢ mejorar del Sirkema|  TECTIMSSDELAUNIDRODE | 00 Fastarer canriderar Fastares continqenker]rin canriderar Fastarer NO APLICA
Infarm Stiza qus aplizardnpara lor Subrirtemar y pracosar do Evaluasiin delDeremesha, Infarmdticn que aplicarn paralar Subsirtomar v prazorar de Evaluacidn dol Dorompotinf  MEMERICEUICHTE cantinqentor ajenar al rea. | ajenar al drea. <antingenter sienar al drea, en el num eral 56 5
Derarralln Froforinnal, Separazifiny Compotsnsiar Froferionaler programadar an ol aia. DierarvallaFrafosianal Saparacifn s Gampotcnciar F raferionalor praqramadar anal ahe|  FEVSRAHATD ¥ DEGERA SER g
DOCUHEHTADO DE ACUERDD ALA .,
FUEHTE CITHEA EHEL f I d I
ESTABLECIHIEHTODEHETRS. raCCIOn e aS
UHIDAD DE HEDIDA: FOHDERACIG: | 35.0 UHIDAD DE MEDIDA: FOMDERACION: | DISPOSICloneS en
TIEHFS-CALIDAD TIEHP & CALIGAD

las materias de RH

EXCELENTE

EATIEFACTORIO

HO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

Fcalizar un diaqnaljiza qeneral 4o la nal ividad on materia de cualuazidn del

dvrempeia, dorarralloWgaFerional yroparazidn, < in de propancr lar askualizasioner|

necerariar que pormitanWgna mejor orqanizacidn, Fullggamicnto ¢ operacitn 4o lar|

Subrirtomar carrerpandion

S0LO AFLICA CURHDO ELLOGRD DE
LAHETAES SUFERI%K EH
TERHIHGS DE LALHIFAD BE
HEDIDA IHICIALHEHTE
FROGEAHADD ¥ DERERS SER
DOCUHEHTADO DE ACUERDD A LA
FUEHTE CITREAEHEL
ESTARLECIHIENT * PE HETAS.

Duranke los primerar 15 4 ar 2
parkir 4o inizio e lor plazor
determinador parahazer bar

propucrtar de modifizacidn.

Durante lakerzeraacuarka
remana.aparkir e inicin de lor
Flazar determinador para haser

lar propucstar de modificazidn.

Farteriorala suarkaremanaa
partir de inizin e lor plazar
dekerminadar parahagerlar

propucrtar de modificacidn,

HO Al

ESTA META, NO
DEBE TENER VALOR

y del SPC y se
cuente con la
justificacion  formal

LLOADSTMEDTT ~HMDE C K- | 600

PAREMETROS DE EFALUACION

EXCELENTE

ZATISFACTORIO

HO SATIZFACTORIO

DEFICIENTE

Frafeorionales, unal
ar |l mokivazidn)

Elakarar, en conjunta <onba Subdireccidn 4e Premiar ¥ Gompeten
propucrta 4o resanosimientn al derempoia dorkazadn para Fam
labaral de larrervidares piklizar.

SOLO AFLICA SUAND® ELLOGRD DE
LAHETAES SUFERIYR EH
TERHIHGS DE LALHIEAD BE
HEDIDA IHICIALHEHTE
FROGEAHADD ¥ DERERH SER
D#CUHEHTADS DE ACUERD A LA
FUEHTE SITAEAEHEL

ESTARLECIHIEHT * DEHETAS.

Enkro lar moror o enern

repricmbre do 2022

Entrelor mesor do nzbubroy

digiembre do 2022

Forkeriora 2022

HO APLICA

correspondiente,
se podra sefalar
con una ‘X7 el
recuadro
correspondiente a
“‘No Aplica” .




Hoja 1 Valoracion del Cumplimiento de las Funciones o Metas . FUNCION PUBLICA
Individuales (MET. INDIVIDUALES) : Acciones correctivas o de Mejora |

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Desoriba: Una vez concluida la valoracion del Factor de
Describa: Metas Individuales, en la parte final de la Hoja
Deserib: de trabajo se podran establecer acciones

Describa:

correctivas o de mejora del desempefio en
funcion de los resultados alcanzados por la
persona servidora publica .

Describa:

Describa:

Describa:

l.Para ello,selecciones eltipo de accidon correctiva o de m ejora 2.Describa la accion correctiva o de m ejora
| =
. ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
A e spRENDIZAIE DE HaBLDADES 2 conochi ek SPCHD?ESWENHF:D;HUIUUHUED Describa: |CURSO DE PROGRAMACION LINEAL
- ASESORIA PERSOMALIZADN -
FACULTAMIENTO . ESPECIFIEOS
DESCRIBA Y - SEGUIMIENTC ESFECIAL [FIFIQUE,EN SU o
ESCRIBA Y ESPECIFIQUE,EN SU RS (ATE B onaEE) P - Describa:
S RN EACEION] CORRECTIVA O DE MEJORA DEL
CORRECTIVA O DE MEJORA DEL T e Describa:
DESEMPERNQ QUE COMSIDERE  ——n— o p ) I
' : . MECESARIO O ADECUADO.
NECESARIO O ADECUADO. ESTAS ACCIONES PUEDEN | Describa:
ﬁilﬁ@-cmms PUEDEN I LR
- Describa:
Describa: Describa: Describa:
Describa: Describa: Describa:

El apartado de ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA se encuentra en todas las Hojas de

aplicacion de los dem &s Factores de Evaluacion ysu llenado es igualalde esta seccion.

2624
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En el formato, se debe
sefialar cual o cuales de los
requisitos  seflalados  se
cumplen para justificar la
valoraciéon de este Factor

Hoja 2: Evaluacién de Actividades Extraordinarias
(ACT.EXT.)

La Hoja 2: Evaluacién de Actividades Extraordinarias (ACT.EXT.) te
permitira evaluar actividades derivadas de los encargos temporales
del despacho, suplencias, comisiones oficiales, que hayan sido
asignadas por los superiores jerarquicos y que hayan resultado
significativas para el logro de los objetivos institucionales.

\ 4

Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias Cumple

° Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del articulo 62° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica

Federal y 53° de su Reglamento.

° El puesto ocupado temporalmente abarco por lo menos cuatro meses para la evaluacion anual.

° El servidor publico evaluado alcanzé por lo menos una calificacién de satisfactorio en el cumplimiento individual de las funciones y metas de

desempefio en el periodo que se evalua.

° Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su verificacion y/o seguimiento.

2624

elipe Carrillo
AN PUERTO

AR e
o

Este Factor de evaluacion no es obligatorio y sélo aporta
puntos extra en la valoracidon de metas individuales, las cuales

deben tener, en promedio, calificacion SATISFACTORIA. Si no SIED
es valorado no afecta el resultados de la calificacion final. R —




Hoja 2: Evaluacién de Actividades Extraordinarias
(ACT.EXT.)

Evaluacion de Actividades Extraordinarias

Se podran evaluar de 1 a 3
c o a = Calificacion
actividades extraordinarias, Ng

. . . . EXCELENTE |SATISFACTORIO| SATISFACTORI
d eSC rl b | e n d O | a a Ct IVl d a d y \ Descripcion de las Actividades Extraordinarias — — - O Puntos
~ ” » Cu:’np:;:nslggtc:j de Curw;:g?le_gtzde Cu:’m}aAI::n;le.gtz de
a Ivida a Ivida a Ivida
S e n a | a n d O CO n u n a e | Va | O r extraordinaria extraordinaria extraordinaria
e .7 entre: entre: entre:
de calificacion correspondlente. (00% a100%) | (5% ag0.9%) | (60% a749%)

\ IS
; \~> x 1.33

K , 2 X 0.33
Los puntos extra que se asignaran al
rubro de metas se indican en la parte 3 x \ .
derecha del formato y se integraran, \/
i 7 7 TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 3.0
en la Hoja 10 “RESULTADO FINAL
/ \ La DGRH establecera el
Superior Jerarquico o Superivsor del Evaluado e cd b ERem B q\'/‘:;os“" SEEEHED O e mecan IS mo p ara q u e,

cuando se valore este
Factor, se recabe el
\ )\ \Vo.Bo. del Titular de la
= Unidad de adscripcion
\ / de la persona servidora

P \ / publica evaluada
Comentarios:
2624
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llllllllllllllllllllll dnmmice l.l.IIIIIIIII NINEETE » Nalis TITHINE NN HOja 3: Evaluacién de AportaCioneS
M— I Destacadas (APOR.DEST.)

La Hoja 3: Evaluacion de Aportaciones Destacadas (APOR.DEST)
te permitira evaluar actividades realizadas por iniciativa propia
de la persona servidora publica evaluada, cuyos resultados
puedan ser verificados y documentados; que contribuyan a
mejorar el desempefio de sus funciones o que impliqguen una
contribucion al desarrollo de capital humano en otros servidores
publicos, en su caso, contribuyan en la mejora de la Institucion o
aporten beneficios a la poblacion, y que hayan resultado
significativas para el logro de los objetivos institucionales.

Este Factor de evaluacion no es obligatorio y sdlo aporta
puntos extra en la valoracion de metas individuales, las cuales

deben tener, en promedio, calificacion SATISFACTORIA. Si no
es valorado no afecta el resultados de la calificacion final.

2624
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Hoja 3: Evaluacion de  Aportaciones
Destacadas (APOR.DEST.)

En el formato, se debe
sefialar cual o cuales de los
requisitos  sefalados se
cumplen para justificar la
valoracion de este Factor

\ 4

.. . Cumple
Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas (7 dep7)
1° La calificacion de la evaluacion del cumplimiento individual de las funciones y metas del servidor publico debe ser equivalente a X
desempefio satisfactorio o superior.
2° La aportacion destacada no es una actividad o accién contemplada en algin otro rubro de evaluacion del desempefio. X
3° Se trata de una accion voluntaria no contemplada inicialmente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por X
los superiores del evaluado.
4° La aportacion mejord, facilitd, optimizé o fortalecid las funciones de los compafieros de trabajo, el logro de metas estratégicas o X
aportd beneficio a la ciudadania.
5° La aportacion destacada no generd presiones presupuestales adicionales. X
6° La aportacion destacada no perjudicd o afectd negativamente los objetivos de otra area o UR. X
7° La aportacion destacada fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con los superiores y conté con su X
2024 aprobacion.

B\ o SIED
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Se podran evaluar uno o mas
de los indicadores que se
presentan, sefialando con una
“x” el valor de calificacion

correspondiente.

Los puntos extra que se asignaran al
rubro de metas se indican en la parte

Hoja 3: Evaluacié

n

de

Destacadas (APOR.DEST.)

derecha del formato y se integraran,
en la Hoja 10 “RESULTADO FINAL”

Evaluacion de Aportacion Destacada
CALIFICACION
INDICADOR Excolonte Satisfactori No PUNTOS
o Satisfactorio

\ Realizada con Calidad Profesional (con conocimiento y habilidad sobre el tema). X 0.15
Wipios de mejora continua o mejores practicas. X 0.15
Produjo resultadw X 0.23
Evité gastos y utilizacion innecesaria de recursos ﬁnM X 0.15
Realizada tomando en cuenta las disposiciones normativas que aplican a la UR, a la Dependen \ N 015

ﬁsglhcré toma de decision acertada para afrontar, anticipar, resolver algtin problema o aportar
beneficios. X 0.08
Responde a las necesidades de la ciudadania, la institucion y/o de la APF. X > 0.15
Es Soias-abiel m&criw. X 0.15
Implicé un esfuerzo de creatividad, innovacion o mejoramiento de su area de adscripcion. X 0.15
Incremento la proyeccion social o la productividad del area de adscripcion. X 0.08
La aportacién destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer la mejora. X 0.15
La poblacion o area beneficiada esta plenamente identificada. X 0.15
Ahorré recursos y tiempos para su area de trabajo. X 0.24
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION os

DEL DESEMPENO

e

Superior Jerarquico o Superivsor del Evaluado

Ti de la UR en la que esta adscrito el evaluado
VoBo.

N\

\ Nombre

Nombre
[
Puesto \:‘35‘0 /
Firma Firma

N\

2624
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Lla DGRH establecera el
mecanismo para que, cuando se
valore este Factor, se recabe el
Vo.Bo. del Titular de la Unidad
de adscripcion de la persona
servidora publica evaluada

Aportaciones
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Hojas 4 y 9: Valoracion de Comportamientos de Habilidades FUNCIC)N PUBLICA
Sociocognitivas que aplica el Superior Jerarquico (hoja 4) y la persona |
evaluada (hoja 9) (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar y HAB .SOCIOCOG AUTO)

Se evaluaran 5 componentes que integran el
Factor de Habilidades Sociocognitivas

Trabajo en equipo Yy colaboracion,

Obtencion de Resultados vy Eficiencia,

Mejora Continua,

Comunicacion efectiva

Enfoque al servicio ciudadano .

A P SIED




Hojas 4 vy 9: Valoracion de Comportamientos de Habilidades FUNCION PUBLICA
Sociocognitivas que aplica el Superior Jerarquico (hoja 4) y la persona
evaluada (hoja 9) (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar y HAB .SOCIOCOG AUTO)

Cada uno de los 5 componentes cuenta con una
serie de comportamientos asociados los cuales
seran valorados, tanto por el Superior Jerarquico
o supervisor directo (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar)
como por la persona servidora publica evaluada
(HAB .SOCIOCOG AUTO)

Trabajo en Equipo §y Colaboracion: Fomentar la integracion de equipos § personas en la AF
manejando de manera eficiente las emociones, desacuerdos y conflictos.

Estos
Comportamientos Asociados: comportamientos
Coopera en las tareas que le son asignadas por el equipo para el logro de los resultados colectivos, p_ueden . ser
diferentes por nivel
Identifica zu ral dentra del equipa teniendo claridad en sus funciones y cdma apoyan @stas al propdzita colectiva, de dominio
Soluciona las diferencias entre las partes aceptanda los puntos de vista de los deméas, conciliandao intereses para a. Inicial (Enlaces),
"""""""" Fortalecer la cohesidn del equipo. b. TActico JD vy
"""""""""" = Favarece con su influencia la sinergia del equipo encauzando las propuestas innovadoras y de cambio, en SD) y
diferentes equipos y en otras areas de la institucian, L.
Fotencializa las capacidades tanta individuales y del equipo, deleganda o coordinando actividades para el C. Estrateglco (DA’
2C24 cumplimiento de la gesticn de su irea de trabajo. COOR o DG).

-/ Felipe Carrillo
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Hojas 4 y 9: Valoracion de Comportamientos de Habilidades FUNCION PUBLICA

Sociocognitivas que aplica el Superior Jerarquico (hoja 4) y la persona
evaluada (hoja 9) (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar y HAB .SOCIOCOG AUTO)

Para asignar calificacion a los
Com porta m I e ntos d e |OS CO m po ne ntes B Trabajo en Equipo y Colaboracion: Fomentar la integracion de equipos y personas en la APF, propiciando relaciones de colaboracion y sinergia en un ambiente de trabajo,

.7 manejando de manera eficiente las emociones, desacuerdos y conflictos.
del Factor de evaluacion de : ’
H a bi | id ad es SOCiOCOgn itivas se debe Coopera enlas tareas que le son asignadas por el equipo para el logra de los resultados colectivos. ®

Muy Caracteristic Foco No es

. P P No Aplica
Caracteristico o Caracteristic | Caracteristic F

Comportamientos Asociados:

po n e r u n a ”X” e n e I re C u a d ro — Identifica u ral dentra del equipo teniendo claridad en sus Funciones y como apoyan éstas al propdsito colectivo. =
. , Soluciona las difer_efucias entrfe las partes aceptando los puntas de wista de los demés, conciliande intereses para "
correspondiente al parametro de fonaecerlacohesicndeleqips.____ _ _
Favorece con sy influencia la sinergia del equipo encauzando las propuestas innovadoras y de cambio, en %
diferentes equipas y en otras dreas de lainstitueidn.
re S U Ita d O a | Ca n Za d O ( M u y FPaotencializa las capacidades tanto individuales y del equipo, delegando o coordinando actividades para el %

cumplimienta de |a gesticn de su irea de trabajo.

Caracteristico, Caracteristico, Poco | ~
Caracteristico, No es Caracteristico).

Microsoft Excel >
—— : — En caso de que por error se
Trabajo en Equipo y O propiciando relaciones de colaboracion y sinergia
manejando de manera H M HE4

e Elije una sola opcion en los parametros de evaluacion My Caracterichin Focn a5|gne dObIe Ca|lflcaCIOn a

Caracteristico o Caracteristic | | . .

RS Cancelar P —— - un mismo comportamiento,
Identifica su rol dentra del equipo tenienda claridad en sus funciones y edmeo apoyan éstas al propdsito salectivo. x a p a re Ce ra U n m e n S aJ e d e

Soluciona las diferencias entre las partes aceptando los puntos de vista de los demés, conciliando intereses para e r ro r’ p a ra a d Ve rti r d e I

fartalecer la cohesidn del equj

con sU influenciala sinergia del equipo encauzando las propuestas innowvadoras y de cambio, en = H
i n otras areas de |a institucion. X X I I I ISI I |0 .
Fatencializa las capacidades tantaoind . p— - %
cumplimiento de la gestion de su irea de trabajo.

SIED

Comportamientos As

..........................
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




Hojas 4 vy 9: Valoracion
Sociocognitivas

de Comportamientos
que aplica el Superior Jerarquico (hoja 4) y la persona

evaluada (hoja 9) (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar y HAB .SOCIOCOG AUTO)

Es muy importante corroborar que
todos los comportamientos asociados a
los componentes de las Habilidades
Cognitivas sean evaluados.

Si  algun comportamiento no es
calificado por no contar con elementos
objetivos para hacerlo, debera marcarse
la casilla de “No Aplica”.

De ser asi, los puntos correspondientes
al comportamiento no valorado se
reasignaran proporcionalmente entre el
resto de comportamientos.

de Habilidades

FUNCION PUBLICA

manejando de manera eficiente las emociones, desacuerdos y conflictos.

Trabajo en Equipo y Colaboracion: Fomentar la integracion de equipos y personas en la APF, propiciando relaciones de colaboracion y sinergia en un ambiente de trabajo,

cumplimienta de |a gesticn de su irea de trabajo.

Comportamientos Asociados: Mu! - i F"occ'h - Lo es . No Aplica
Caracteristico o Caracteristic | Caracteristic

Coopera en las tareas que le s0n asignadas por el equipo para el logro de los resultados colectivos. ‘ = )

Identifica u ral dentra del equipo teniendo claridad en sus Funciones y como apoyan éstas al propdsito colectivo.

Soluciona laz diferencias entre |as partes aceptanda los puntos de vista de los demas, conciliando intereses para "

Fortalecer la cohesidn del aquipo.

Favorece con sy influencia la sinergia del equipo encauzando las propuestas innovadoras y de cambio, en %

diferentes equipas y en otras dreas de lainstitueidn.

FPaotencializa las capacidades tanto individuales y del equipo, delegando o coordinando actividades para el " \\

AN

Trabajo en Equipo y Colaboracion: Fomentar la integracion de equipos y personas en la APF, propiciando relaciones de colaboracion y sinergia en un ambiente de tralgajo, manejando de
manera eficiente las emociones, desacuerdos y conflictos.
- - Muy - Poco Noes
Comportamientos Asociados: - - -
- Caracteristico (B ETTED Caracteristico | Caracteristico
Coopera en las tareas que le son asignadas por el equipo para el logro de los resultados colectivos. X
ldentifica su rol dentro del equipo teniendo claridad en sus funciones y como apoyan éstas al proposito X
colectivo.
Soluciona las diferencias entre las partes aceptando los puntos de vista de los demas, conciliando intereses X
para fortalecer la cohesion del equipo.
Favorece con su influencia la sinergia del equipo encauzande las propuestas innovaderas y de cambio, en X
diferentes equipos y en otras areas de la institucion.
Potencializa las capacidades tanto individuales y del equipo, delegando o coordinande actividades para el
cumplimiento de la gestion de su drea de trabajo.
g =
Trabajo en Equlpn ¥ 16.8 \ Trabaijo en Equi
Colaboracion: e # 16.3
ol o . ” - racion.
Se debe tener presente que, al utilizar el “No Aplica” se Obtencion de resutodos | Sy Obtencion de resutacos | e
y eficiencia: i y eficiencia: .
. .7 , o g . ) o ; i
cambia también el numero de calificaciones sobre las Hejra continus: 130 Mejora continva 130
Comunicacion Efectiva: 145 Comunicacion Efectiva: 14.5

cuales se promedian las calificaciones, por lo que el
resultado final también puede cambiar:

2624
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Enfogue al servicio

Enfoque al servicio
ciudadano:

CALIFICA 3 76.5
NIVEL DE DESEMI Satisfactorio

CALIFICAGION:
NIVEL DE DESEMPio:

Satisfactorio

D
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Hojas 4 y 9: Valoracion de Comportamientos de Habilidades
Sociocognitivas que aplica el Superior Jerarquico (hoja 4) y la persona
evaluada (hoja 9) (HAB .SOCIOCOG Sup-Jerar y HAB .SOCIOCOG AUTO)

Trabajo en Equipo y o Al termino de evaluar cada indicador de
e e — comportamiento podra ver los puntos obtenidos por
y eficiencia: — componente, la calificacidon por evaluador-factor y la
Mejora continua: ! . pe .7 I T ~
Comucactn Eroctia o clasificacion del “Nivel de Desempefio”.
Enfi | ici
e [ 0o
C“““‘“‘W- Esta calificacion se reflejara automaticamente en la
NIVEL DE DESEMP — Satisfactorio HOJa 10 IIRESU LTADO FINAI_”

Una vez concluida la valoracion del Factor Habilidades Sociocognitivas, en la parte final de
la Hoja de trabajo se podran establecer acciones correctivas o0 de mejora del desempeio
en funcidn de los resultados alcanzados por la persona servidora publica .

1. Para ello, selecciones el tipo de accion correctiva o de mejora 2. Describa la accion correctiva o de mejora

v ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
mrpescriba: BPRETIOIZ AJE O FRBICOROES
OCONOCIMENTOS Describa: |CURSO DE PROGRAMACION LINEAL

ESPECIFICOS
CIFIQUE,EN SU
ACCION — Describa:

ILID AL
LIZAL
ClAL
CORRECTIVA O DE MEJORA DEL -
DESEMPERIO QUE CONSIDERE  [— Desoriba:
: o NECESARIO O ADECUADO
TNt ESTAS ACCIONES PUEDEN — Describa:
ESTA CC >
N i NCLUIR
2024 i . S
ARNO DE —
| - 5 Describa: Eoeer s Describa:
elipe Carrillo : =7
1NN Desoriba: Describa: Desoriba:
8\ PUERTO
B e e de fi
: O e avas

=

DESCRIBA Y ESPECIFIQUE,EN SU
CASO, EL TIPO DE ACCIO

ion del Di




Hojas 5 y 6: Valoracion de Criterios Yy Principios Rectores de Desemperio
Institucional que aplica el Superior Jerarquico (hoja 5) y el 3er. Evaluador
(hoja 6) (CRIT PRINC REC Sup-Jerar y CRIT PRINC REC 3°-Eval)

El Factor Criterios y Principios
Institucional,

Rectores de Desempeiio
se divide en 4 componentes

i. Actuacion con sentido ético (6
Sustentabilidad ; Respeto; Actitud
interpersonales ;Honradez ;Integridad

Indicadores) : Debido
frente a las

trato ;
relaciones

ii. Actuacidon dentro del marco normativo
Objetividad ; Imparcialidad

(4 Indicadores) : Legalidad ;
; Transparencia ;

iii. Actuacibn con igualdad de género ;
Respeto a los derechos humanos ; Uso de lenguaje incluyente ;
Interculturalidad ; Perspectiva e igualdad sustantiva

de género ;
Inclusion ; No discriminacion ; Accesibilidad ; Disefio universal ;y

(9 Indicadores) : Inmediatez ;

iv. Actuacion profesional (5
Profesionalismo ;Independencia

2624
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Indicadores) : Autonomia
: Eficacia .

. Eficiencia ;

FUNCION PUBLICA

SIED




Hojas 5y 6: Valoracion de Criterios y Principios Rectores de Desempeio

Institucional
(hoja 6) (CRIT PRINC

Cada uno de los 4 componentes

REC Sup-Jerar y CRIT PRINC REC 3°-Eval)

cuenta con una serie de comportamientos

que aplica el Superior Jerarquico (hoja 5)y el 3er. Evaluador

asociados

FUNCION PUBLICA

los

cuales seran valorados, tanto por el Superior Jerarquico o supervisor directo (CRIT PRINC REC
Sup -Jerar ) como por el 3er Evaluador designado (CRIT PRINC REC 3°-Eval)

-~

Criterios y Principios

Valor por Indicador

A €ién con Sentido Etico
Muestra interés y esmero para r atencion oportuna y respeto a los derechos e integridad esenciales de
los comparieros, ciudada con guienes se involucra al realizar sus funciones.

Actitud frente a las relaciones /
interpersonales

dafie |a autoestima, salud, integridad y libertades de sus compaferos o de otros servidores pukblicos, sin
importar la jerarquia, identidad de género o condicion; generando ambientes laborales satisfactorios en la
rmedida de sus posibilidades.

FRESENTA

AN

Debide trato
-
. . EJEMPLAR
A i Haceunusoc ntey responsable de los recursos que se le brindan para el desarrollo de sus funciones, | aprorann
sin agot © excederlos injustificadamente y sin comprometer el suministro para otros servidores publicos. E‘quJTT;DBLE
tribuye a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evita cualquier acto u omisién que en el trabajo

Evita actitudes y conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omision que

Respeto L i A -
pe rmenoscabe la dignidad humana o pueda constituir alguna forma de discriminacion.
- En el gjercicio de sus funciones, se comporta de manera honesta, recta, confiable y correcta, con base en el \
respeto al otro y a la verdad como un valor fundamental de su desempefio profesional.
Su comportamiento es consistente y coherente con los valores y fines institucionales y con los métodos y
Integridad resultados que se esperan de su desempefio profesional, anteponiendo, en todo momento el honrar la ética,

los valores y los principios del servicio publico.

Criterios y Principios

Actuacién dentro del Marco Normativo

Valor por Indicador

En el desarrollo de sus funciones mantiene estricto apego a las disposicionss legales que sustentan su accion,

Legali por lo que sus intervenciones y decisiones se encuentran fundadas en el derecho.
En siireceamnefn eotidiann anlica nrocedimientons n metndnlonias nreestahleridas nara analizar sitiacinnes
» VCIFM ACT.EXT. APOR.DEST. vcahs-SUPERIOR veepdi-SUPERIOR veepdi-3"EVALUADOR, VCCOGR veai-CAPACITACION vcahs-AUTO Resume ...

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

[’_-i-

Para asignar calificacion
a los comportamientos
del Factor de Valoracion
de los Criterios vy
Principios Rectores de
Desempeno Institucional
se debe SELECCIONAR el
valor de resultado
alcanzado:

* EJEMPLAR
 APROPIADO

* MEJORABLE, o
* LIMITADO.

SIED




Hojas 5y 6: Valoracion de Criterios y Principios Rectores de Desempefio FUNCION PUBLICA
Institucional que aplica el Superior Jerarquico (hoja 5) y el 3er. Evaluador
(hoja 6) (CRIT PRINC REC Sup-Jerar y CRIT PRINC REC 3°-Eval)

Al termino de evaluar cada indicador de - 158
comportamiento podra ver los puntos obtenidos por R — 200
componente, la calificacion por evaluador-factor y la —tales -
N oy S N

clasificacion del “Nivel de Desempefio”. \eusldad de Género 180

Actuacion Profesional 16.0
Esta calificacion se reflejara automaticamente en la ;AT 888 :>
HOja 10 ”RESU LTADO FlNAL” NIVEL DE DESEMPENO: - Satisfactorio -

Una vez concluida Ila valoracion del Factor Valoracidn de los Criterios y Principios Rectores de Desempeio
Institucional, en la parte final de la Hoja de trabajo se podran establecer acciones correctivas o de mejora del
desempefio en funcién de los resultados alcanzados por la persona servidora publica .

1. Para ello, selecciones el tipo de accidn correctiva o de mejora 2. Describa la accidn correctiva o de mejora

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

FPRENDIAJE UE FREILIORDES
O CONOCIMENTOS Describa: |CURSO DE PROGRAMACION LINEAL
ESPECIFIC 0s

l "describa: ‘

CiFIQ |
DESCRIBA Y ESPECIFIQUE EN SU LCE‘U&EN *
CASO, ELTIPODEACCION ~ [———

APRENDIZAJE DE HABILIDADES O CO
s
S L
iba:
G YT CORRECTIVA O DE MEJORA DEL =
AL DESEMPENO QUE CONSIDERE  |— Describa:
NECESARIO O ADECUADD. NECESARIO O ADECUADO.
ESTAS ACCIONES PUEDEN ESTAS ACCIONES PUEDEN - Describa:
NCLUR: — NCLUIR:
o Desoriba:

| GRS 26“24 Describa: Desoriba: Describa:
v elipe Ca VVillO Describa: Desoriba: Describa: S’ED
A\ PUERTO , — ) .
B Cntreen e de fén del D A




Hoja 7: Valoracion de los Resultados de Objetivos vy FUNCION PUBLICA

Metas Institucionales (MET-INSTITUCIONALES)

La Hoja 7: Valoracién de |OS Resultados de Objetivos y VALORACIOIIDELCUMPI.IMIEIITODEI.DSOBJEI’IVO!DMEI’ASIIIS'I'I'I‘I.ICIOIIAI.ESEﬂABlEC!DDSEHlD!IIIS‘I'RUMEII'I'OSDEMﬂlﬁnn!n!ﬂnlul!mﬂﬂ
Metas Institucionales (MET-INSTITUCIONALES) es e :
aplicada por el Titular de la Unidad Responsableen | "~

donde se encuentra adscrita la persona servidora T e e
publica evaluada. N
El resultado de este Factor aplica a todas las personas | ____
servidoras publicas evaluadas en la misma Unidad [ p—— - arme e RO BRI,
Responsable. "””"’””“”

proguamado |progiamado | FEFETC | PRS0 | apikea
Estas metas son sustantivas y estratégicas para la I
Institucion y debieron haber sido seleccionadas de los | = Bl o il [romcancon
programas sectoriales o especiales, sistemas de =y e »
evaluacion del desempefio, instrumentos de gestion = = “
del rendimiento, compromisos de mejora institucional, = s e

asi como en otros instrumentos de planeacion,
informacion o, en ultima instancia, normativos.

& 2024
e o SIED
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Hoja 7. Valoracion de los Resultados de Objetivos vy FUNCION PUBLICA

Metas Institucionales (MET-INSTITUCIONALES)

YALORACION DEL CUMPLIMIENT O DE LOS OBJETIYOS O METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE 0 DE LA INST|

- -
NOMBRE DELADEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADD.

(1]
CLAVE Y HOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

0
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

PARAMETROS DE EVALUACION

E S i m p O rta n te Ve r i fi Ca r q u e to d a S OBJETIVO 1 CAI.IF(CARDEAEUERthglm::w;rl:ﬁm:gkf:;g:ﬁsﬁg&imﬁ DETERMINADO PARA
las metas tengan su ponderacion Z =100 swperato |2 | o aio | sl

a
programado | programado | Programado mis de

7. Mis de 1003] 90 a (entre 70 o el Aplica
especifica y que la suma de todas /-\(\ [ e | ot

ellas sume 100, dado que esta | "m‘ """"‘I \ T —_—_——
verificacion es la clave para el L T oA AL v

correcto cdlculo de calificaciones. s«L“ I o L
hferion "o | (oo | bt | s
10032)
Si la suma es diferente de “0“ no se cestvo: i
podran procesar los calculos y la cesrvos m e
herramienta presentara un e
mensaje de advertencia: —— ——

CALIFICACION: Revisa las ponderaciones

) FozcTo SIED




Hoja 7: Valoracion de los Resultados de Objetivos y Metas
Institucionales (MET -INSTITUCIONALES)

PARAMETROS DE E¥ALUACION
OBJETIVO 1 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENT AJE DE CURPLIMIENTO RESPECTO AL WALOR DETERMIMADD PARA
LAS METAS INSTITUCIOMALES ACORODADAS PREYIARMENTE
De acuerdo Inferi I Inferior a lo
HETA IHSTITUCIOHAL HOHERD 1 s“pe'a ' alo pl:oeg[::;‘aad‘; plogla'mado " No
progra ramado [entre 70% o mas de Aplica
[Mis 005:]) I a 29,95 [30% Menos de
100 K 70x)
. L ol LY 4 UNIDAD DE . TIE Resultados Esperados en '
Se procede a asignar calificacion a meoma | BENEFCIAROS | PUUTRTMETIST | e |rowoemaciow:)  dno X
< A . PARAMETROS DE EYALUACION
OBJETI¥O 2 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENT ASE DE CURPLIMIENTO RESPECTO AL WALOR DETERMIMADD PARA
todas |as metas InStItUCIOnaleS’ y aI LAS MET AZ INETIRUCIONALES ACORDADAS PREYIAMENTE
terminar, en el recuadro de e _
, Supera lo s Ferior a lo Inferior a lo
resultados, se odra observar el FIETA INSTITUGIONAL HOMERO 2 programado |programado | JISSURS1e | PragEnaen n Apiiea
’ Lt p
LhEsdE ULl | ([EEES $9.9%) Menos de 705)
. 1003) -
puntaje alcanzado por cada meta, la \
RieR P g : UNIDAD DE PORCENTAJEDE| Ressltados E 4
calificacion final del factor y su nivel MOADDE [PORCENTAEDE| Mesnderfperndecs | e [vowomsciom| w0 |\ X
de desempefio. ~N~——
_

—EEYEHALL] 40.0
OBJETVO 2. 48.0
OBJETIVO 3. N’

CBJETIVD 4. 0.0
OBJETIVD 5. 0.0
0.0

En la Hoja 10 (RESULTADO :

FINAL) también se verd T *?—Tﬁi
reflejada la calificacion MIVEL DE : :
2CG24 alcanzada en el factor de DESEMPERO: \J2tisfactoric J

 Felipe Carrillo Metas Institucionales

\ PUERTO SIED

ion del Desempefio




Hoja 8: Valoracién del promedio de la Capacitacién FUNCION PUBLICA

efectuada durante el periodo evaluado (RES.CAPACITACION)

YALORACION DE COMPORTAHIEHNTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS FOR CADA FERSOHA SERYIDORA FOELICA
[CAFACITACION])

La HOja 8 : ValoraCién del promed io de Ia n:n-:-mnncl:nn:wu:sm aa-:-:-:m:vm.uacldn Hu.dr EUSF
Ca paCitaCién (RES_CAPAC ITAC I ON) integ ra eI n-:-rmk::-:m:-:p:n:-:ncmuﬁk-:a:-:-a:-mms'rkn'rw-:-n:sc-:-nc:n'rka:u:- m
promediO alcanzado por Ia persona SerVidora LUGAR y FECHA DE LA AFLICACIGH:

DESCRIFCION DE LA CAPACITACION ACREDITADA RECIEIDA

publica en las evaluaciones de capacitacion
formales (que acredite haber cursado) durante
el periodo que abarca Ila evaluacion, sean
aprobatorias como no aprobatorias

INTRODUCCION & LAS EASES DE DATOS; COMUNICACION EFECTIVA; DISEAD DE FOLITICAS PUELICAS

La i nfo rmaCié n pa ra Va I Ora r este FaCtO r d e be FROHEDIC DEL O LO5S RESULTADDIS]) DE Ln:':-E::E::::E‘tt-tfl;:‘:]c“ﬁclﬂll ACREDITADDS FOR EL ETALUADD .
ser validado o proporcionado por la DGRH o
equivalente en las instituciones de la APF.

HOHEBEE, FUESTS ¥ FIRHA DEL EVALUADOR FIRHADEL EVALUADD

]
EFC

]
CURF

SIED




Hoja 8: Valoracién del promedio de la Capacitacién FUNCION PUBLICA

efectuada durante el periodo evaluado (RES.CAPACITACION)

Para el llenado de Ila Hoja 8:
Valoracion del promed o de la DESCRIPCION DE LA CAPACITACION ACREDITADA RECIBIDA
Capacitacion  (RES.CAPACITACION)
se deben describir los cursos de
capacitacion tomados por la \
persona servidora publica durante

INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS; COMUNICACION EFECTIVA; DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

el periodo que abarca la
evaluacion
PROMEDIO DEL O LOS RESULTADO(S) DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION ACREDITADOS POR EL EVALUADO 91.0
(En escala de 0 - 100) :
. € Indicar el promedio de —
resultados de dichos cursos, en
[
eSCa I a d e 0 a 1 00 . RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL  _—_€§€§e—e—e—€_.
1ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 0 METAS INDIVIDL 86.1 Satisfacrori ry
e —
A YALORACION DEL CUMFPLIMIENTO DE LOS DBJETIVOS O METAS
En la Hoja 10 (RESULTADO e T M S ce emmEE
FINAL) también se verd EEEEEE o oo
PUOBLICA
reflejada la calificacion 2
J € 884 4-' CAPACITACION ACREDITADA 91.0
alcanzada en este Factor T
CALIFICACION PARCIAL _ _
ANUAL 833 Satisfactornio
e
26“2 4 D"L'F'E&"l"_:ﬂr FINAL 853 Satisfactorl o

| Felipe Carrillo s ’E D

AN PUERTO
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Hoja 10: Hoja resumen de calificaciones (RESULTADO FINAL) FUNCION PUBLICA

De manera general,la Hoja 10: RESULTADO FINAL de calificaciones de la persona servidora publica,se
integra de la siguiente manera:

FUNCION PUBLICA
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m’m ’
------- —

Resultados de los indicadores de los Factores de

.............. 1
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— ., . . . .
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B mejora deldesempeiio
=
| |
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La Hoja 10: Hoja resumen de
calificaciones de la persona servidora
publica, contiene todos los resultados
de calificaciones de los Factores o
modalidades de evaluacidon aplicados.

Incluyendo la calificacion final

anual
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-/ Felipe Carrillo
% PUERTO

Hoja 10: Hoja resumen de calificaciones (RESULTADO FINAL)

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE YALORACION ANUAL

$ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDI¥IDL

ACTIMIDADES EXTRACRDINARIAS
[Enru-zarn)

13

¥ALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETI¥OS O METAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTODS
INSTRUMENTOS DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA

YALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION
FPROFESIONAL AFLICADDS POR CADA PERSONA SERYIDORA
FOBLICA
COMFORTAMIENTOS AZ0CGIADOE
ALAZHAEILIDADES SOCIOCOGHITIVAS
CRITERIOS ¥ FRINCIFIOS RECTORES
DEDESEMFEADIHSTITUGIOMAL

CAFACITACION ACREDITADA

7.9
88.4

1.0

CALIFICACION PARCIAL
ANUAL

AFORTACIOHES DESTACADAS

[Enru<aro)

1.98

NI¥EL DE DESEMPERD

861 ZatizFactorio
880 ZatizFactorio
TE 4 ZatizFactorio
83.3 Satisfactorio

CALIFICACION FINAL
ANUAL

85.3 Satisf@

Esta Hoja es Ila \Ultima de
Herramienta de Evaluacion
Desempeno y constituye el cierre
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Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR
DEL MAYAB

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Fin de Presentacion

Para cualquier duda o aclaracion comunicarse a los teléfonos: 55 2000-3000 ext. 4036 con el Mtro. Alfredo Mufioz
Garcia, Director de Evaluacion al Desem pefio y Desarrollo Profesional, ext.4141,0 con el Lic. Enrique Caball¢ Retana,
Subdirector de Evaluacion al Desempefio y Desarrollo Profesional, o bien via correo electronico a las direcciones:
amunoz@funcionpublica.gob.mx yecaballe@funcionpublica.gob.m x,respectivamente.
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