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I. ROLOPERADOR DE SEPARACION
1. Separacion del Servidor Publico de Carrera

Objetivos

Mostrar la operacién de la funcionalidad denominada Separacién del Servidor Publico
de Carrera en los procedimientos de Separaciéon de Servidor Publico de Carrera por
Articulo 76 del RLSPCAPF, por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones, por Articulo 83 RLSPCAPF y otras causas.

Funcionalidad del Subsistema en RHnet

A continuacién, se muestran las funcionalidades que se ejecutaran en RHnet, para
la Separacién del Servidor Publico de Carrera.

Para gestionar la separacion del Servidor Publico de Carrera dentro de RHnet, se debe
seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién del SPC

~P e RRHH
+ [\ 34 Gubsistema de Separacian

U SoowoiANA

1]
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1.1 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separacién de Servidor
Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF)

Yer  Hemramier
=

Mend | mipriniir

Y [1/4] i tHemal

4 Procedimiento
4 Causal de Separacidn

Datos Generales Id Proceso |1

Nombre Proceso | Aiticulo 76

Descripciéh | Separacion por Renuncia, Defuncion, Sentencia
ejecutoniada que implique

Pantalla de causal de Separacion por RENUNCIA del procedimiento de Separacién de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Mychiva Edicion Ver Hemamientas  Ayuda

E < s B e o O

Mend | mpinnie Guadar Exportar a Excel Fechas Ocultar panel Recargar

Separacion del servidor piblico

E * ] ﬁ b M (1) [Jfj Nomd

Datos General
Al Senercs Causzal de Separacion m

4 Procedimient
FC

i | Renuncia

Nombre Causal Sep

Descripaion | 44, por &l cual el servdor piblico de carera de manera
wiluritaria p fibre, decide dar por terminada su vinculn
[aboral
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Pantalla de causal de Separacién por DEFUNCION del procedimiento de Separacién de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

ivo  Edicidn  Wer Henamientas Apuda

£ = r jx3 ' o= )

Mend Imprimic Guardar Enportar a Excel Fechas So Bs Ocultar panel

Separacion del servidor pablico

4 Procedimiento

3
=[N TN R (26 [ Momal

Causal de Separacitn
Mombre Causal § 0 | Difuncidn

Deseripcion Muerte del servidor piblico de carrera

Pantalla de causal de Separacién por INHABILITACION del procedimiento de Separacién
de Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

fLrchivo  Edicion Wer  Henamientas  Apuda

BE < o B =

Mend Imprimir Guardar Expartar 2 B3 Ocultar panel

Separacién del servidor piblico

E: " o F‘rocedlmlento[1 24 H ‘ 1 Articulo 76

4 Procedimiento
4

Datos Generales

rn
EymR e orn [36) [ Mamal
Causal de Separacidn

Inhabilitacidn

Mombre Causal Separacion

Descripeidn | Sancidn administrativa en la cual ol servida publico se
encuentra impedido termporalmente para desempefiar un
cargo publico
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Pantalla de causal de Separacién por DESTITUCION del procedimiento de Separacién de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Separacién del servidor piblico

« Procedimisnto
‘
Datos Generales n
=R AL 4/6) [ Mermal

Causal de Separacién

Destitucian

Nombre Causal Separacién

Descripcién [ Sancicn de cardcter sdministrative a bavés de la cual ol
servidor publica sancionado es separado del cargo publico
que venia desempefiando.

Pantalla de causal de Separacién por SENTENCIA EJECUTORIA QUE IMPLIQUE PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de
Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Separacion del servidor publico

a Procedimisnto
;
Datos Generalzs an
=N § AR 56 [l Womal

Causal de Separacién

Sentencia Ejecutoriada que impligue pena privativa de la fi

Nomhbre Causal Separacion

Descripcion | Aquella sentencia que no puedsn serf revacada o
madificada
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Pantalla de causal de Separacién por DESTITUCION E INHABILITACION del procedimiento
de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

chiva Edicion “er Hemamientas

F <2

Mend Irprimnic

Separacién del servidor piiblico

4 Procedimiento

4

Datos Generales cidh

sal de d
=N 1 L (66 Jl§ Nomal
Causal de Separacién

Deestibucion e Inhabilitacidn

Hombie Causal Separacion

Descripcidn |5 ancidn administiativa en s cual el servido poblico se
encuentra impedido temporalmente para desempefiar un
cargo publica

Sancion de caracter administrativo a hiavés de la cual el
gervidor publico sancionado es separado del cargo publico
que venia desempefiando.

Separacién del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separaciéon de Servidor Publico de
Carrera por incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones.)

i o
- Procedimiento EHyemE " arn (2/4) & Hormal

.+ Causal de Separacitn
Datos Generales r—

Nombre Proceso | Incumplimiento de Obligaciones

Descripoidn [ 5 aparacion por Incumplimiento reiterada & injustificada de
cbligasiones
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1.1.1 Separacién del SPC (Separacién de Servidor Publico de
Carrera por renuncia)

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por
Articulo 76 del RLSPCAPF se debe seguir la ruta:

Procedimiento—> Causal de Separacién = Renuncia

Para comenzar a cargar la separacién de Servidor Publico de Carrera por renuncia se debe

e
seleccionar la opcién “Nuevo” EI y a continuacién dar clic en el botén =

Separacisn del servidor piiblico

= |~ o Procedimicnior /4) B 1 aticds7s ‘

Procedimiento

Causal de Separacidn Causal de Separacion (176 [007 Renuncia ]

Check List Dc os | Documentos Expediente | Ver Documento Expediente | Sep.

BE X« P S Y 221 Py Muewo

Servidor Pablico | [ /[ =N
Causal S ion (001 | [Renuncia |
Fecha del documento que | am g I —— Clasificacién del Expediente
et la nanm | E Fechabaiaennémina | coiiiien | B
Ultime dia laboral e
0401 /4000 =]

Comentario

Al acceder a la opcién se muestra un filtro en el cual se puede buscar la lista de personas
para separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Nombre”, “Apellidos”,

Para aplicar un filtra, intraduzca valares en los campes ¥ haga clic en Siguiente.

!

MHombre | Empieza por

Apelidos |Erpieza por

Inicio |[Wiene antes o es ==2]
Fin |viene deszpués o B [ Sin fecha de fin
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A continuacién el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona
la persona a separar y a continuacién se da clic en el botén.

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

(SR . (14300

ID Persona Mombre M. ral Mombre puesto
T HLISTT OoTTTrRZOTo JEFE UE DEFARTARMERTO OE TORTHTL
ooooooo0ad4  WICENTE 27-210-1-CFMBO02-0000644-E-C-L)  16/02/2015 3 DIRECTOR DE AUDITORIA C
oooooooss  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K.  31401/2018 2 JEFE DE DEFARTAMERNTO DE ADRINISTE
oooooooes  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K.  31401/2018 2 JEFE DE DEFARTAMEMNTCO DE ADRINISTE
oooooooss  JOSEWEDEL 27-512-1-CFMBO03-00001 62-E-C-K.  31401/2018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EMN SISTEMAS C
oooooooes  JOSEWEDEL 27-512-1-CFMNBO03-00001 62-E-C-K. 3140172018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EMN SISTEMAS C
000000133 ESPERAMNZA 27-511-1-CFOADD2-0000346-E-C-K.  19/04/2016 3 ESPECIALISTA EN SOPORTE TECHICO A&
000000141 JOSE DE JESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0  18/04/2016 3 AMNALISTA DE REGISTRO COMNTABLE
000000319 PEDRO SANTOS 27-408-1-CFOBO02-0000848-E-C-hd 0311 1/2010 2 JEFE DE DEFARTAMENTO DE CONTROL
000000401 JACQUELINE 27-408-1-CFLCO02-00008559-E-C-4 037 1/2010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAM
0000004567 GUADALUPE 27-315-1-CFNBO02-0000146-E-C-F 014112014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE INF
000000520 HELIA ADRIANS 27-210-1-CFhBO02-0000641-E-C-L) 0140172012 4 DIRECTOR DE AUDITORIA B
0000006656 RICARDO 27-511-1-CFMNBO01-0000372-E-C-K.  27407/2017 2 INGEMNIERCQ DE SOFTWARE C
000000716 DAMIEL 27-210-1-CFFPEOO03-0000608-E-C-UJ  03M1/2010 2 AUDITOR
000000732 DANIEL 27-211-1-CFMNBO01-0000285-E-C-LJ 037 1/2010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFhBO02-0000156-E-C-L  01402/2015 4 DIRECTOR DE ANALISIS DE INFORRACIO
000000826 HILDA GUADALUPE  27-308-1-CFNAODO1-0000235-E-C-A  03M11/2010 2 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES A

Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso,
comentarios y a continuacién pasar a la pantalla de Check List Documentos.

Separacién del servidor publico

F‘loced\mlentun ) H | 1 Articulo 76 |

Procedimiento
Caugal de Separacidn Causal de Separacion —— [146] H | 001 Renuncia ‘

[2/2)

B

Folio| 27.511-001-2018-257

Sexvidor Pablico | 000000006 | [anDRaDE || CaRMEN JULLA =K:)
ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE RED
N e —
Caugzal Separacidn |[|[|1 HHeﬂuncla ‘
Fecha del documento que e a s Clasificacidn del Expediente
acredita la causa ‘ = fechabaaeninonina ‘ | ==z

Ultirno dia labaoral 01701 /4000 @

Caomentario
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Llenar dentro de la pantalla el motivo de renuncia y a continuacién se procede a pasar a
la pestaia Separacion Servidor Publico.

=

Oeultar panel

Separacién del servidor publico

s - o Procedimizntog /4) B [1 Aticuo76 ]

4 Procedimienta .
4 Causal de Separacién Cousslds Separacien (1761 [ | 001 Renuncia |

Renuncia =]

Surtic efectos larenuncia [

Motivo de Renuncia

Comentario |

Después de llenar el motivo de renuncia se procede a pasar a la pestafia nombrada
Separacion Servidor Publico.

Separacion del servidor publico

2 Procedimiento
» L ;
4 Causal de Separacion Causal de Separacin ~ (1/6) . |UU1 Renuncia |

¢ List Documentos | Documentos Expediente | Yer Documento Expedients

10
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Dentro de la pantalla Separaciéon Servidor Publico, dar clic en el botén

&n Servidor Pablica

Al darle clic al botén inmediatamente se ejecutara la Separacién del Servidor Publico, por
Renuncia.

1.2 Separacién del SPC (Separacién de Servidor Publico de Carrera por Incumplimiento

reiterado e injustificado de obligaciones.)

Herramients :
1] y
r s -

Imprirnir Guardar Ewpartar a Excel Fechasz S Ocultar panel

=IEN I RE L 24 [ Nemal
D atos Generales Id Proceso

MNombre Proceso | Incurmplimiento de Obligaciones

Drescripeion Separacidn por Incumplimienta reiterado & injustificado de
obligaciones

11
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Pantalla de causal de separacién por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones del procedimiento de separacién de Servidor PuUblico de Carrera por

incumplimiento reiterad e injustificado de obligaciones.

Separacidn del servidor publico

_m 7F'mcedimient0[2;4] E | 2 Incumplimiento de Obligaciones

Procedimiento

== nAay  J§ Momal
Cauzal de Separacion

N | Incumplimiento de Obligaciones

Mombre Causal 5

Descripoion | Fx e desapeqo a laz conductas exigidas a un servidar
plblica en el desempefio de su cargo. en un contesto
general de dispoziciones legales que nommen u onenten su
proceder.

1.2.1 Separaciéon del SPC (Separacién de Servidor Publico de Carrera por incumplimiento reiterado

e injustificado de obligaciones).

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones se debe seguir la ruta:

Procedimiento = Causal de Separacién = Incumplimiento de Obligaciones

12
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Para empezar a cargar el inicio de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones se debe seleccionar la opcién

“ ” ﬁ H HP4 H 74 E
Nuevo y a continuacién dar clic en el botén .

Separaci6n del servidor publico

Euocedimiento(z/4) B |2 Incumplimiento de Obligaciones

-« Procedimiento
« Caugal de Separacion

Folio

Servidor Piblico | ][ I -

Causal i6 [Incumplimisnts de Obligaciones |

Clagificaciin del Expediente

Fecha baja en némina | =

Ultimo dialaboral 0101 /4000 = Baija Improcedente [
Carmentario Baja Improcedente

Comentario

Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Nombre”, “Apellidos”,

“Inicio” y/o “Fin” y posteriormente se da clic en el botén.

Fara aplicar un filtra. introduzca valores en los campos » haga clic en Siguiente

1o f
Nembre
Apelidos

=
Fin [viene despuss o B [sinfecha de fin

S _ o

13
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A continuacioén, el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona

la persona y a continuacién se da clic en el botén.

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

G| M {14300)

ID Persona  Maombre Cddigo puesta Inicio M. rol Mombre puesta ]
00ooooo3s HUGO 27-311-1-CFOAD01-0000296-E-C-5 031172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
oooooooed  WICENTE 27-210-1-CFrMBO02-0000644-E-C-U) 160272015 3 DIRECTOR DE AUDITORIAC
0ooooooes  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K 3140172018 2 JEFE DE DEFPARTAMENTO DE ADMINISTE
ooooooogs  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOBO0Z2-0000278-E-C-K 3140172018 2 JEFE DE DERPARTAMEMNTO DE ADMINISTE
oooooooes  JOSEWEDEL 27-512-1-CFNBOO3-00001 62-E-C-K 3140172018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EM SISTERMAS C
oooooooes  JOSEWEDEL 27-512-1-CFNBOO3-0000162-E-C-K 3140172018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EM SISTERMAS C
000000133 ESPERAMZA 27-511-1-CFOAD02-000034 6-E-C-K. 1940472016 3 ESPECIALISTA EM SOPORTE TECMICO &
o0ooooot141  JOSE DE JESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0 1800472016 3 AMNALISTA DE REGISTRO CONTABLE
000000319 PEDRO SANMTOS 27-408-1-CFOB002-0000948-E-C-h 031172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
o0ooooo401  JACQUELINE 27-408-1-CFLCO02-0000953-E-C-4 031172010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAM
000000457 GUADALUPE 27-315-1-CFNBOOZ2-0000146-E-C-F 0141172014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE INF
000000520 HELIA ADRIANA 27-210-1-CFMBO02-0000641-E-C-U 0140172012 4 DIRECTOR DE AUDITORIAE
000000555 RICARDO 27-511-1-CFNBO01-0000372-E-C-K 27072017 2 INGEMIERO DE SOFTWARE C
000000715 DaMIEL 27-210-1-CFPEO03-0000608-E-C-L) 031172010 2 AUDITOR
000000732 DaAMIEL 27-211-1-CFNBO01-0000285-E-C-L) 031172010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFMBO02-0000156-E-C-L 0140272015 4 DIRECTOR DE AMALISIS DE INFORMACIO
000000826 HILDA GUADALUPE  27-309-1-CFMNADDT-0000235-E-C-4  03A1/2010 2 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES A

[ <nterior | aceptar | Cancelar |

14
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Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios

y comentarios de baja improcedente y a continuaciéon pasar a la pantalla de Check List
Documentos.

Separacién del servidor publico

« Procedimiento
« Causal de Separacion

ocumento Expediente | Documen

171 Py Nuevo

nto Pru
nx

Folio 27.511-005-2018-257

Servidor Piblico | pn000000s

| [aMDRADE || cammMEN JULIA =N

ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE RED

Causal 5

| Ineumplimiente de Obligacicnes |

= Clasificacién del Expediente
Fecha baja sn némina | =

Ultimo dia laboral 0 /i 24000 ==z Eaja Improcedente  [[]

Comentario Eaja Improcedente
Comentario

Llenar dentro de la pantalla los datos del incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones, pasar a la pestafia Separaciéon de Servidor Publico.

P del idor publi

-« Procedimisnto
.+ Causal de Separacitn

1. Determinacian Prefiminar []

Fecha de nolificacidn de inicie de procedimiente [ | &5 Fecha de determinacidn prefiminar | =5
-
=1+

000 [ Ineistente

Id Dbligaciones incumplidas

2 Waloracidn del drea de Quejas [T

4. Resolucisn final del TFCA.
Fecha ds recepeisn de la determinasicn | ===} Fecha de solicitud ds autorizacion &l TRCA | =5
Fecha de la valoracien | oot | BB Feicha de ls resclucion defiritiva del TRCA | oo | B
1d Sentida de la valoracian | - = Fecha de nolificacion a la dependsncia | ==}
Fecha de cumplimiento | =
3.Determinacién defiritiva del CTP [0

Comentario
Fecha de presentacién del propecta de determinaciar] =
Fecha de la determinacisn definitiva | 2=z

Comentario

Servidor piblico de canera suspendido [

15
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Ya en la pestafia Separacién de Servidor Publico, dar clic en el botén [|FEE e R =l

ivo Edicidn Wer Hemamientas Ayuda

1]
<2 r

Inprirnir Guardar Exportar a Excel Fechas S 3 Oculkar panel

Separacion del servidor pablico

E= A o —Procedimiento[zm] E ‘ 2 Incumplimiento de Obligaciones |

4 Procedimienta .
4 Cauzal de Separacidn Causzal de Separacién A1) . ‘ 005 Incumplimienta de Obligaciones

Documentos Expedients | Yer Documento Expediente | Documentos Pruebas | Vet Documento Prusbas | Separacidn ¢

(45 | Check List Documentos

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Al darle clic al botén inmediatamente se ejecutara la Separacién de Servidor Publico, por
Incumplimiento de Obligaciones.

1.3 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimientode
Separacioén de Servidor Publico de Carrera por Articulo
83 RLSPCAPF)

| mprirnir Guardar

Separacién del servidor publico

4 Procedimienta E ?a .—I ﬁ M 4 ¢ M [3/4) E Mormal

4 Causzal de Separacian
Datos Generales Id Proceso

Mombre Proceso | Articulo 83 [Antes Art. 78]

Descripoion | Separacion por no zatisiacer loz requisiios de capacitacion
o evaluaciones de desempefio
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Pantalla de causal de Separacién por REPROBAR CAPACITACION OBLIGATORIA del
procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83 RLSPCAPF.

Edicién  “er Hemran

ten Irnprirnir wportar a = = Socied: Ocultar panel

Separacién del servidor publico

Procedimiento;3,4) B [3 aticuos3 ntes At 78)

4 Procedimiento

e Separacidn
Datos Generales

=ik 1§ | ns [l MNomal
Causzal de Separacion

Mombre Causal Separacién | Feprobar Capacitacion Obligataoria

Descripcidn Acto por el cual el servidor publico de carrera en dos
ocaziones, ho adguiere el nivel de daminio de
conocimientoz v capacidades requendos en el puesto que
ocupa.

Pantalla de causal de separacién por REPROBAR EVALUACION DEL DESEMPENO del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83 RLSPCAPF.

Edicisn  “er Herramientas

Irmprinnic Guardar Exportar a Excel =chas g es Ocultar panel

Separacion del servidor puiblico

= -~ | & Erocedimisntof3, 4) [ ] | 3 Anticulo 83 (Antes At 78]

« Procedimiento

a

EHYymE " > [2/6] B Meormal
Causzal de Separacion

Mombre Causal Separacién | Fieprobar Evaluacidn del D esempefio

D escrpcicn Acto por el cual el zervidor publico de carrera en dos
ocasiones. ho acredita de manera integral el conjunto de
rezultados v compartamientos profesionales en un periodo
especifico, en funcidn de sus capacidades v del perfil
determinado para el puesto que ocupa.
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Pantalla de causal de separacién por REPROBAR CERTIFICACION DE CAPACIDADES
del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo
83 RLSPCAPF.

Hermrami

=

teni I mprimir

Separacion del servidor piblico

Procedimientor3,4) H | 3 Articulo 83 [Antes Art. 78)

4 Procedimienta

Datoz Generales

SRR M /€] J§ Momal
Causal de 5Separacion

ta | Reprobar Certificacion de Capacidades

Hombre Causal Sep

D escripeidn Acto por el cual el servidor publico de camrera no
comprueba de manera objetiva sus conocimientos,
habilidades v actitudes en la prestacidn del zervicio

Pantalla causal de separacién por EVALUCION DEL DESEMPENO DEFICIENTE del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83 RLSPCAPF.

Edicidrn  Yer Hermamisn

Separacién del servidor publice

Procedimentags/a) B [G Aticuo 58 Bries s 78)

« Procedimiento

=T AL 14/6]  J§ Momal
Causzal de Separacidn

8 | Ewaluacian del Desempefio Deficients

Mombre Causal 5

Descripcion Aguella en la que se obtienen menos de B0 puntos de un total de 100
posibles en el conjunto de las modalidades de valoracion en kerminos del
articulo 67 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
wcuando el Servidor Publico de Carrera no acredita la evalucacidn
individual a que 22 hace referencia en el numeral 72 del citado
ordenamienta legal.
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Pantalla de causal de separaciéon de ENLACE QUE NO ACREDITA SU PRIMERA
EVALUACION DE DESEMPENO del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de
Carrera por Articulo 4,33, de la LSPCAPF, y Articulo 5,33 y 83 de su Reglamento.

“er  Hemramienta

o | j =

—
| miprirnir Guardar E=portar Ocultar panel

Separacion del servidor publico

Procedimientoy3.4) [ ] | 3 anticulo 83 [Antes At 78]

4 Procedimiento
F]

Datos Generales

= E 561 [l Momal
Causal de Separacion

Nombre Causal Separacién Enlace que no acredita su primera evacuacion del desemp

Dezcripoidn

Pantalla causal de separacién por NO ACREDITAR LA EVALUACION INDIVIDUAL
(DEFICIENTE) del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por Articulo

83 RLSPCAPF.

Pracedirienta3/4) [ | 3 Articulo 83 [Antes A, 78)

s

4 Procedimiento
Fi

Datos Generales
[E/6) H Marmal

Causal de Separacion

Mombre Causal Separacién No acredita la evaluacian individual [Deficiente]

Descripeidn
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1.3.1 Separacién del SPC (Separacion de Servidor Publico de
Carrera por no acreditar la evaluacion individual (deficiente))

Dentro de la pantalla de procedimiento de Separacion de Servidor Publico De carrera
por Articulo 83 se debe seguir la ruta:

Procedimiento = Causal de Separacién = no acreditar la evaluacién individual
(deficiente)

Para empezar a cargar el inicio de Separacién de Servidor Publico de Carrera por no

e
acreditar la evaluacion individual (deficiente) se debe seleccionar la opcién “Nuevo” EI ya
—
continuacién dar clic en el boton E&=.

Ocultar panel

Separacién del servidor publico

L] | -~ |° Frocedimicniofz a) B |3 Anticuo 83 [Antes At 78)

Procedimiento .
Causal de Separacion Causal de Separacidn R ] 023 Mo acredita la evaluacidn individual

) atos Generales : oc ediente Sep: ervidor Pblico

EHhE X - 141 P§ Nuevo

Servidor Piblice | I I =K:
N o I—
Causal S 16 | 023 | | Mo acredita la evaluacién individual [Dellcle‘
Fecha del documento que — ‘ — Clasificacion del Expediente
acrodita I causal ‘ == Fecha baja en némina ‘ | [==2]

Ultima dia laboral o1 /071 78000 =5

Comentario

Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Nombre”, “Apellidos”,
“Inicio” y/o “Fin" y posteriormente se da clic en el botén

Para aplicar un filtra, intraduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente.

Fin B [ sin fecha de fin
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A continuacién, el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona
la persona a separar y a continuacién se da clic en el botén.

Seleccione un registro v haga clic en Aceptar.

S i (1300
ID Persona  Nombre Cédigo puesto Inicio Mam. rol Mombre puesto
1] 3

000000038 HUGO 27-311-1-CFOAD01-0000296-E-0-8  03/11/2010 2 JEFE DE DEFPARTAMENTO DE COMTROL
000000084  WICENTE 27-210-1-CFMB002-0000644-E-C-U  16/02/2015 3 DIRECTOR DE AUDITORIA C
ooooooogs  JOSEWEDEL 27-109-1-CFOBO02-0000278-E-C-K 310152018 2 JEFE DE DEPARTAMMEMNTO DE ADRIMNISTE
ooooooogs  JOSEWEDEL 27-109-1-CFOBO02-0000278-E-C-K 310152018 2 JEFE DE DEPARTAMMEMNTO DE ADRIMNISTE
000000085 JOSE VEDEL 27-512-1-CFNB003-0000162-E-C-K  31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECNICO EM SISTEMAS C
000000085 JOSE VEDEL 27-512-1-CFNBD03-0000162-E-C-K  31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EM SISTEMAS C
000000133 ESPERAMZA 27-511-1-CFOA002-000034 B-E-C-k. 19504201 6 3 ESPECIALISTAEN SOPORTE TECHICO A
oooooo141 JOSE DE JESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0 18042016 3 AMNALISTA DE REGISTRO CONTABLE
000000318 PEDRO SANTOS 27-408-1-CFOB002-0000948-E-C-h4 0341142010 2 JEFE DE DEFPARTAMENTO DE COMTROL
000000401  JACOUELINE 27-408-1-CFLCO02-0000859-E-C-4  03/11/2010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAN
000000457 GUADALUPE 27-315-1-CFHNEBOD2-0000146-E-C-F 011152014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE INF
000000520 HELLA ADRLSMA 27-210-1-CFrABO0Z2-0000641 -E-C-L)  01/01/201 2 <4 DIRECTOR DE AUDITORIA B
000000555  RICARDO 27-511-1-CFNBO01-0000372-E-C-K  27/07/2017 2 INGEMIERO DE SOFTWARE C
000000715 DANIEL 27-210-1-CFPB003-0000608-E-C-10  03/11/2010 2 AUDITOR
000000732 DANIEL 27-211-1-CFHNEBOD1-0000285-E-C-L) 03M11s2010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EM ES
000000743 CECILLS 27-416-1-CFrBO0Z2-0000156-E-C-L  01/02/2015 <4 DIRECTOR DE ANALISIS DE INFORRMACIO
000000826 HILDA GUADALUPE  27-300-1-CFNA001-0000235-E-C-4  03/11/2010 2 SUBDIRECTOR DE BIENES MUEBLES A

Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios
y a continuacion pasar a la pantalla de Check List Documentos.

Separacion del servidor puablico

Procedimientasz4) [T | 3 Articul 83 jAntes Art. 78)
Procedimiento N
Causal de Separaciin Causal de Separacidn e 023 Mo acredita la evaluacin individual

| [anDRADE | [caRMEN JULIA =R
275111 CFOAOD2-0000380-€-CK  ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE RED
Fecha alta |2 01422010
Causal i6n (023 || No acredita la evaluacisn individual [Deficie|
Fecha del documenta que | o TV Clasificacién del Expediente
acrerita la cadsa | B Fechabais ennéming | st | B

Ultima dia laboral

1401 /4000 [==2]

Comentario
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e
Dar clic en nuevo EI y llenar dentro de la pantalla los documentos que acreditan la
causal y a ontinuacién pasar a la pestafia Separacion Servidor Publico.

Guardar | echas Ocultar parnel

Separacion del servidor piblico

Procedimienta)3/4) E | 3 Anticulo 83 [Antes Ar. 78) |

. Procedimiento

4 Causal de Separacitn Cauzal de Separacidn [E/E] . | 023 Mo acredita la evaluacion |ru:|w|dual|

Documenta que Acredita la Causal [

Comentario

Ya en la pestafia Separacién de Servidor Publico, dar clic en el botén | 3 El

r B =

end Impriie Guardar Expartar a Excel echas 5 Ocultar panel

Separacién del servidor ptiblico

Procedimientaz,4) B [ anicuo83 (Antes At 78) |

2 Procedimiento .
4 Cauzal de Separacidn Causal de Separacidn [6/6] . | 023 Mo acredita la evaluacidn \ndividual|

Al darle clic al botén inmediatamente se ejecutara la Separacién de Servidor Publico, por

No Acreditar la Evaluacién Individual (deficiente).

22



. FUNCION PUBLICA 2020

LEONA VICARIO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ENEMERITA MADKE DE LA PATRIA

1.4 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimientode
Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras
Causas)

-

—

Imprimnir Guardar Exportar 3 ltar panel

4 Procedimiento =R 11 LR [4/4) B Mamal

4 Causal de Separacidn
Datos Generales Id Proceso D

Nombre Pmceso| Otras Cauzas

Descripoion | Oias Causas

Pantalla de causal de Separacién por INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Archivo  Edicion  Wer Heramientaz  Apuda

254 < m B K -

Menl | prirnir Guardar Expaortar a Excel echas Sociedades DOeculkar panel

Separacién del servidor piblico

4 Procedimiento
4 [

= [y 0/8 [l Mormal
Causal de Separacidon

Mombre Causal Separacién | Incapacidad Total p Permanente

Datos Generales

Descripcidn | £ |a pérdida de facultades o aptitudes de una persona
que la impozibilita para dezempefiar cualquier trabajo por el
resto de s vida,
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Pantalla de causal de Separacién por JUBILACION del procedimiento de Separacién de
Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

B

Ocultar panel

F'mcedimiento[.q;d] H | 4 [Otras Causas

Datos Generales

EYmR «ar (2/8) [§ Nomal
Causal de Separacidn

Mombre Causzal Separacion | Jubilacin

Descripeidn Aquella percepcion que disfruta un servidar poblice, al
retirarze por edad y hempo de servicios.

Pantalla de causal de Separacién por INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Procedimient0[4;4] H | 4 Otraz Causas

HyYmR o (8 [ Nomal
Causal de Separacion

Mombre Causal 5eparacién | Incapacidad Parcial p Permanente

Descripcicn
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Pantalla de causal de Separacién por PUESTO SUPRIMIDO del procedimiento de
Separacién de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Archivo it Henamientaz  Ayuda

s L

GG Irnprimnie Guarda Exportar a Exce Fechas

Separacion del servidor publico

4 Procedimiento

araciin
D ator Generales : 0N

E * .—lﬁl- M4 M (48] H Momal
Causal de Separacion

Puesto suprimido

MNombre Causal Separacion

Descripcion ‘ ‘

Pantalla de causal de Separacién por RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE REVOQUE
EL NOMBRAMIENTO del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por

Otras Causas.

Procedimiento[4;4] H | 4 Otras Cauzas

Id

EYER KO (58 [ Momal
Causal de Separacion

Mombre Causal Separacién | Por resolucin administrativa que revagque el nombramiznto

Dratos Generales

Descripcion ‘
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Pantalla de causal de Separaciéon por NULIDAD DE NOMBRAMIENTO del procedimiento
de Separaciéon de Servidor Publico de Carrera por Otras
Causas.

Procedimisntaqd ) [ 5 | 4 Obras Cauzas

D atos Generales C:

E * .-| ﬁ.' M4 » M 62 J§ MNomal
Causzal de Separacion

Nombre Causal Separacion | Par nulidad de nombramienta

Descripcion ‘

Pantalla de causal de Separacién por RESOLUCION ADMINISTRATIVA O JURISDICCIONAL
QUE IMPIDA EL EJERCICIO DE LA PROFESION de Separacién de Servidor Publico de Carrera
por Otras Causas.

=

Ocultar panel

Separacion del servidor publico

E= - o Procedimientars /4) H | 4 Otras Causas

4 Procedimiento
Pl

Datos Generales 0

=N LR (7/8) [ Momal
Causal de Separacidn

Nombre Causal Separacion Por regolucion administrativa o jurisdiccional que impida el

Descripcidn |
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Pantalla de causal de Separacién por PUESTO CONSIDERADO COMO DE LIBRE
DESIGNACION de Separacién de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Separacion del servidor publico

4 Procedimiento

Frocedimienta4,/4) H | 4 Otras Causas

Fl

D atos Generales

ESmR 8/ [l Nomal
Causzal de Separacion

Nombre Causal Separacién Puesto considerado coma de libre designacicn

Descripion |

1.4.1 Separacién del SPC (Separacién de Servidor Publico de

Carrera por jubilacién.)

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por
Otras Causas se debe seguir la ruta:

Procedimiento = Causal de Separacién = Jubilacién

Para empezar a cargar el inicio de Separacién de Servidor Publico de Carrera por jubilacién
. .. b . .. . . =
se debe seleccionar la opcién “Nuevo” FI y a continuacioén dar clic en el botén B.

1 Edicion  Wer  Hemamient: puda

53 = -

Mend I nprirmir Guardar Expe

Separacion del servidor publico

E= ~ 0 Procedimientaya /) E | 4 Otras Causas ‘

4 Procedimignto
. Causal de Separacién

e B [N luhilacian 1

widar Puiblico

BhEX « HAX Y% ER (0 Py Nusvo

Servidor Piblico | || I =N
Causal S ion [004 | [Jubilasion |
Fecha del documento que 7| a=a N e Clasificacion del Expediente
actedita la causa | z=:] fechalboiaeninoning |g =]
Ulitire dia laboral -

01/01 /4000 =22

Comentario
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Nombre”, “Apellidos”,

“Inicio” y/o “Fin" y posteriormente se da clic en el botén. @

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente.

IDRH |Empieza por |
MNombre | Empieza par
Apelidos | Ermpieza por

Inicio | Viene antes o es

Ht ER

Fin |Viene después o [ sintecha de fin

A continuacioén, el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona

la persona a separar y a continuacion se da clic en el botén. m

Seleccione un registro v haga clic en Aceptar.

(S NI N ) (112000

ID Persona Mombre Cadigo puesto Inicio Muam. rol Mombre puesto
000000038 HUGD 27-311-1-CF0OADD1-0000296-E-C-5 031 1/2010 2 .EFE DE DEPARTAMEMTO DE CONTROL
000000084 WICENTE 27-210-1-CFMBO0Z2-0000644-E-C-L 16M02/2015 3 DIRECTOR DE aUDITORIA G
oooonoogs  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOEO0Z-0000278-E-C-K  31/0172018 2 JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE ADRIMISTF
0000noogs  JOSEWEDEL 27-409-1-CFOBO0Z-0000278-E-C-K.  31/01/2018 2 .JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE ADRIMISTF
000000085 JOSEWEDEL 27-512-1-CFMEO03-0000162-E-C-K.  31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EM SISTERAS C
oooooooss JOSEWEDEL 27-512-1-CFNMEOO03-0000162-E-C-K. 31/0172018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EM SISTERMAS C
000000133 ESPERAMZA 27-511-1-CFOADDZ-0000346-E-C-K. 190472016 3 ESPECIALISTAEN SOPORTE TECHICO &
000000141 JOSE DE JESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0  18/04/2016 3 AMALISTA DE REGISTRO COMNTAELE
000000319 PEDRO SAMNTOS 27-408-1-CFOBO00Z2-0000848-E-C-h 031 1/2010 2 JEFE DE DEPARTARMEMTO DE CONTROL
000000407 JACQUELIME 27-408-1-CFLCO02-0000959-E-C-4 031172010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAM
000000457 GUADALUPE 27-315-1-CFMEOOZ-0000146-E-C-F  01/M11/2014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE IMNF
000000520 HELIS ADRLAMNS 27-210-1-CFMBO0Z2-0000641-E-C-U0 01/01/2012 4 DIRECTCOR DE aUDITORIA B
000000555 RICARDO 27-511-1-CFNEO0T1-000037 2-E-C-K.  27/07/2017 2 IMNGEMIERO DE SOFTWARE
000000715 DAMIEL 27-210-1-CFPEOO3-0000608-E-C-L) 031172010 2 AUDITOR
000000732 DaMIEL 27-211-1-CFMEO01-0000285-E-C-LJ 031 1/2010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EM ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFBO0Z2-0000156-E-C-L 01/02/2015 4 DIRECTOR DE &MALISIS DE INFORMACID
000000826 HILDa GUADALUPE  27-209-1-CFMNADOT-0000235-E-C=4 0271172010 2 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES &
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Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios
y a continuacién pasar a la pantalla de Check List Documentos.

= -~ | @ Erocedimiento(4,4) B

| 4 Owas Causas ]
4 Procedimiento

4 Causal de Separacion a [nna . lahilacién 1
Da = S —

Sef idor Piblico

P§ Nusw

a

Servidor Pablico [ 000000006 | [2MDRADE | [camMEN JULLA =N:

27-611-1-CFOA002-00003280-E-C-K. ESPECIALISTA EM SERVICIOS DE RED

Fecha alta 01412/2010

Causal 5 i | o4

| [Jubilacisn ]

Feeha del dasumenta aue (0T mm Fecha baia ennémina | oo, | B Clasificacién del Expediente
Okimo dia laseral oo o

Carnentaria

Dar clic en nuevo (3 y llenar dentro de la pantalla los datos de jubilacién que acreditan
la causal y a continuacién pasar a la pestana Separacién de Servidor Publico

-

Mend Irnprirnir Guardar Exportar a E

Separacién del servidor publico

4 Procedimiento

4 Cauzal de Separacidn

b -
Cauzal de Separacién  [2/8) [ ] | 004 Jubilacion |

Constancia de Jubilacidn  [T]

Comentario
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Ya en la pestafia Separacion de Servidor Publico, dar clic en el botén ejecutar separacién.

az  Aypuda

ar

Separacion del servidor publico

t= -~ Procedmientogsrs) B[4 Otas Causas

Procedimiento

Causal de Separacion Causal de Separacion [248] E 004 Jubilacidn
Datos Generales

Yer Documento Expediente

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Al darle clic al botén inmediatamente se ejecutard la Separaciéon de Servidor Publico, por
Jubilacion.

2. Reporte de Separacién

Para gestionar el Reporte de Separaciéon dentro de RHNet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Reporte de Separacién

B Inhabilitacior
M Inform

@ Reports de Separacion

ecuencia
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El siguiente informe se presenta cuando se selecciona “Reporte de Separacién” y permite
salidas en Visor, Impresora y
Archivo.

Tipo de salida
@ visor

@ Impresora

Omehve [ ]

Listado de imprasoras

|\\1 72.29.153.1 1 onicaPs

Lenguaje de impresara

HF Laser)et (FCL) l

@ Ruta absoluta O Ruta relativa

[ |

Mo sobrescribir archivo de salida

Crear directorio si no existe

Ejecutar Cancelar

Al acceder a la opcién se muestra un filtro para reporte de separacién por causal por el
cual se puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Desde: Fecha de
Separacion” y/o “Hasta: Fecha de Separacién” y posteriormente se da clic en el botén

guiernt

Fara aplicar un filtro. introduzca valores en los campos ¥ haga clicen Siguiente.

Desde: Fecha de Separacitn =]

Hasta: Fecha de Separacién =]
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El siguiente reporte corresponde a un tipo de salida de Visor para Separaciones por causal.

Separaciones por causal

Id Proceso Nombre Proceso

1 Amcuo76

Id Proceso Nombre Procas
2

aso
Incumpiimento de Obigaciones.

Id _Proceso

3. Consulta Separaciones
Para gestionar la Consulta de Separaciones dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Consulta Separaciones
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro de separacién por el cual se puede acceder
por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Num. Periodo”, “ID Motivo fin." y/o
“folio” y posteriormente se da clic en el botén.

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguients

|
10 Mative fin

[ Recordar filtra

A continuacién, el sistema despliega la lista de separacion, se selecciona la persona
para consulta y a continuacién se da clic en el botén.

Para acceder al formulario, seleccione un registro v haga clic en Siguiente.
Parawer los campos de los registros nuewos, haga clic en Recargar.

L BT 27 m

ID Mativa fin. Apel Mambre ID Unidad org. Nombre Causal ID RH Falio

001 ALARCOR KATIA, 209 Renuncia 000000064 27-209-001-2012-€
001 ALVARADO  JUAM JOSE 309 Renuncia 000000138 27-309-001-2008-1
001 ALVAREZ r&RIA DE LOS ANGELES 310 Renuncia 000000163 27-310-001-2008-C
001 ASATANI MACMI CLAUDIA 110 Renuncia 000000176 27-110-001-201 3-8
004 ALARGON RASRTIN 211 Renuncia 000000187 27-211-001-2013-€
004 ALBARRAN DlakS ESTELA 112 Renuncia 000000201 27-112-001-201 5-1
004 ALTAMIRANG EDUARDO 310 Renuncia 000000203 27-310-001-2011-8
001 ARRATIA ANA LAURA 211 Renuncia 000000257 27-211-001-2008-1
001 ARRATIA ANA LAURA 211 Renuncia 000000257 27-211-001-2013-€
003 ALMARAZ ALEJAMDRA 209 Incapacidad Total y Permanents 000000302 27-209-003-2014-C
001 ARANMDA SOLEDAD 113 Renuncia 000000348 27-113-001-2012-€
001 AVELLEYRS  OSCaR 110 Renuncia 000000365 27-110-001-2013-7
001 AVENDARIO  AURORA LEONOR 408 Renuncia 000000370 27-413-001-2010-2
004 ACEVEDO MARGCO ANTOMNIO 110 Renuncia 000000380 27-110-001-2011-4
004 ARCE FEDERICO ARTURO 113 Renuncia 000000419 27-113-001-2007-C
001 ALVEAR hA&RIA TERESA, 510 Renuncia 000000423 27-510-001-2014-€
001 ACEVEDO ALEJAMNDRA 408 Renuncia 000000448  27-408-001-2014-1
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A continuacién, el sistema muestra las siguientes pantallas en donde se despliegan los datos

de Separacion del Servidor Publico, ademas del Check List de documentos.

Wer  Hemrami

-

Meni Irprinnir

Folio | 27-514-001-2009-167

Servidor Pblico | 000000052 |[aLavez | [DEMETRID ||ﬁ
Fecha Alta [16/01/2000 |
Causal de Segalaci6n| om ||Henuncia |
Oficio por medio del cual g2 envia I:I
la determinacion preliminar,
Fiezolucidn del Tribunal I:I

Fecha del documento que

acredita la causa | 3040672003
Fecha en la que cauza efecto !a 3040672009

baja

Baja Improcedente

REMUNCIA

Comentaria

Comentario Baja
Improcedente

Separacién del servidor publico

Documentas Expediente | Ver Documenta Expediente | Documentos Pruebas | Wer Documento Pruebas

Rernuncia

Surtid efectas la renuncia

Comentario | REMLINCIA,
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4. Separacion Temporal

Mostrar la operacion de la funcionalidad denominada Separacién Temporal en las
modalidades de suspensién temporal por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones, otras causas de suspension temporal y licencias.

Funcionalidad del Subsistema en RHnet

A continuacién, se muestran las funcionalidades que se ejecutardan en RHnet, para la
Separacién Temporal.

4.1.1 Separacién temporal (Suspensién temporal por incumplimiento

reiterado.)

Para gestionar la suspension temporal por incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones dentro de RHNet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Suspensién

Temporal por Incumplimiento Reiterado = Inicio de Suspensién Temporal por
Incumplimiento.

6n Temporal por Incumplimiento Reiterado

1sas de suspension temporal

zian Temporal por Incurmplimiento

pat Incumplimienta Reiterada
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Para empezar a cargar el inicio de suspensiones temporales por incumplimiento se
™ —
debe seleccionar la opcién “Nuevo” I] y a continuacién dar clic en el bot6nE=

Inicio de Suspensiones Incumplimiento

Eﬁx -~ ﬂﬂx ?a.—lﬁ [1/1) ﬁNuevo

Id Person | | | ||

Id Puesto| I |
Rol Empleadol Fecha Inicio de Suspensidn | | EE

Mumero de Oficio de Suzpenzidn

Fecha de Oficio de Suspension | |EEH  Fecha de la natificacion |

Autonidad Suscribe Incump. | i

Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o
“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén. T

Fara aplicar un filtro, introduzca valores en loz campos ¥ haga clic en Siguiente.
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A continuacién, el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la
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persona a suspender y a continuacién se da clic en el botén. ﬁ

Seleccione un registro v haga clic en Aceptar

Sl M

11300

ID Persona

002844471
002833966
002817763
002816934
0027as0ve
002748646
002706365
0026777071
002642831
002626117
002609637
002593063
0025224549
0025214749
002562013
0025585207
002456613

511
112
511
212
112
315
210
211
112
511
112
404
112
514
2049
514
511

ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}
ufuls}
ufuln}

1D Unidad org. lconao dpta. 1er apellido

CRAVIOTO
FEREZ
FELIx
LLAMOS
FELICIARN O
GARCLA
LEOM
CARRILLO
RIVERA
CABALLERO
MEMDEZ
OROPEZA
FEREZ
LIRIEE
JIMEMEZ
PALLARES
GOMZALEZ

LS IUI S R N R S U U VI S I AV SR VR VR VI 6

Mum. ral Cédigo puesta

27-511-1-CFrBO0T-0000400-E-C-K
27-112-1-CFrBO03-0000300-E-C-L)
27-511-1-CFrBO01-000037 B-E-C-K
27-212-1-CFrBO0Z2-0000093-E-C-T
27-112-1-CFOADDZ2-0000285-E-C-L
27-315-1-CFMNCO0Z2-00001 03-E-C-P
27-210-1-CFLCO01-00006 7 4-E-C-L)
27-211-1-CFOADDT -0000292-E-C-4,
27-112-1-CFoADD2-0000296-E-C-L)
27-511-1-CFMNBO01-0000392-E-C-K.
27-112-1-CFMADDT -0000320-E-C-L)
27-409-1-CFrABO0Z2-0000269-E-C-4
27-112-1-CFOADD3-0000302-E-C-L)
27-514-1-CFOADDZ-0000600-E-C-1
27-209-1-CFOADDT -00002939-E-C-L
27-514-1-CFOADN -0000592-E-C-1
27-511-1-CFMNEOO1-0000370-E-C-k

Mombre puesta

DIRECTOR DE PLAMEACION v PRO™
DIRECTOR DE RESPOMNSABILIDADE
DIRECTOR DE SISTEMAS ADRIMIST
DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERS
JEFE DE DEPARTARMENTO DE COM
SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTC DE
JEFE DE DEFPARTAMERNTO DE MNOR
JEFE DE DEPARTARMERNTO DE QLIE.
SUBDIRECTOR DE CaLIDAD DE SIS
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C
DIRECTOR DE MORRMATIIDAD DE ¢
JEFE DE DEPARTARMEMNTO DE ALUDI
JEFE DE DEPARTARMEMNTO DE INVE
JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE SEGL
JEFE DE DEPARTARMEMNTO DE BIEM
INGEMIERC DE SOFTWARE

[ <snterior J' pceptar [ Cancalar |

Llenar dentro de la pantalla Inicio de Suspensiones Incumplimiento los siguientes campos:
“Fecha de Inicio de Suspension”, “Numero de Oficio de Suspensién”, “Fecha de la
Notificacion” y “Autoridad Suscribe Incump.” y a continuaciéon dar clic en el botén

Inicio de Suspensiones Incumplimiento

X « NAX Y EHRE 1A P53 Nuewvo
Id Person 002871647 MY RIAM EARINA PAREDES WARGAS =]

Id Puesto| 27-403-1-CFNEO0T-0000262+4 | SUEDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL

Rol Empleado |2 | Fecha Inicio de Suspension | | Eﬁ
Mumero de Oficio de Suspensidn
Fecha de Oficio de Suspensidn | | ﬁ Fecha de la notificacidn | | ﬁ
Autonidad Suscrbe Incump. | .
]
Suzpender
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La siguiente advertencia se presenta cuando la suspension se realizé correctamente y se
dio clic en el botén.

La suspension se ha realizado correctamente.

L
L1
»

£ " Cenar

4.1.2 Separacion temporal (Reincorporacién por incumplimiento

reiterado.)

Para gestionar la reincorporacion por incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Suspensién

Temporal por Incumplimiento Reiterado=> Reincorporacién por Incumplimiento
Reiterado.

“:5 Reincorporacian por Incumplimients Reiterado
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro en suspensiones incumplimiento por el cual se

puede acceder por una o varias de las 5|gwentes opciones: “ID Person” y/o “ID Puesto” y
posteriormente se da clic en el botén

Fara aplicar un filtro, introduzca valores en los camposz ¥ haga clic en Siguiente

[ Recordar filtra

Cancelar

Para empezar a cargar la reincorporaciéon por suspension por incumplimiento se debe
dar clic en el botén.

Reincorporacién por suspensién por incumplimiento

(111 B Momal
Id Person | 00001 3108 |[EDGaR ISaac | [EHavEZ | [MaGos |
Id Puesto | 27-406-1-CFOB002-0000949-E | JEFE DE DEFARTAMENTO DE AMALISIS DE INFORMACION

Rol Empleado [+ Fecha Inicio de Suspensién [30/06/Z016
Mumere de Oficio de Suspension | 2016 |

Fecha de Oficio de Suspensidn |3EI/EIEE/2EI‘I (=] |

Fecha de la notificacion | 230/06/201 6
Autoridad Suscribe Incump. [ Titilar el Dependencis o Equivalenie

4l elegir el motiva de reincorporacién se inhabilitarn los campos no requeridos
Id Motive Reincorporacion

Murmera de Oficio |

] Fecha del Oficio |

Autoridad que lo
Suscribre

Fecha de Matificacién |
del Oficio
Numero de Expedients | | Fecha ds Resclusisn |

Autoridad que Emite Ia |
Deteminacian

Causal de Separacicn | | |

Fecha de Reincorporacicn

===}

Aplicar Reincorporacién
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A continuacién, el sistema despliega la lista de catalogo de motivos de reincorporacién

por incumplimiento, se selecciona la opcién requerida y a continuacién se da clic en el
botén

Seleccione un registro w haga clic en Aceptar.

S| 2

Id rmotivo de reincorporacién Descripoitn
il For e

(113

For determinacien de autoridad competente.
For separacidn definitiva del Sisterma.

Llenar dentro de la pantalla Reincorporacién por suspensién por incumplimiento los
siguientes campos: “Numero de Oficio”, “Fecha del Oficio”, “Autoridad que lo Suscribe”,
“Fecha de Notificacion del Oficio” y “Fecha de Reincorporaciéon” y a continuacién dar clic

en el botén
Aplicar Reincorporacion

Reincorporacién por suspensién por incumplimiento

1M H Hormal
Id Person | 000013108 | EDGaR 1S88C | [cHawvez | [MaGos |
Id Puesto | 27-4021-CFOB002-0000949-E| | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION |
Rol Empleado |4 Fecha Inicio de Suspension | 30/06/2016

Muirmero de Oficio de Suspensidn | 2016 |

Fecha de Oficio de Suspensidn |3D/DE/2D1 E | Fecha de la notificacion | 30/06/2016

Autoridad Suscribe Incump. | Tititular de 1a Dependencia o Equivalents

A1) elegir el motiva de reincorporacion ze inhabilitarén los campos no requernidos,

|d Motiva Reincorporacidn q For levantarse la suspenszian.

Murmero de Oficio | |

Fecha del Oficio | |

Autoridad que la |
Suscribre

| Fecha de Matificacidn |
del Oficio

Mumero de Expediente | |

Fecha de Resaolucidn | |

Autoridad que Emite la |
D eterminacion

Cauzal de Separacion | | |

Fecha de Reincorporacicn

—
[==2]
Aplicar Reincorporacidn
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Por lo consiguiente se muestra una advertencia esta se presenta cuando la reincorporacién
se realizé correctamente y se dio clic en el botén

4.1.3 Separacion temporal - Otras causas de suspensiéon temporal (Licencia

médica sin goce de sueldo).

Para gestionar la licencia médica sin goce de sueldo dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:
MenU Principal = Subsistema de Separacién = Separaciéon temporal = Otras

causas de suspensién temporal=> Licencia médica sin goce de sueldo.

an Temporal por Incurmplimiento

emporal

Para empezar a cargar la licencia médica sin goce de sueldo se debe seleccionar la opcién
1] —
“Nuevo” E] y a continuacién dar clic en el botén = .

Licencia médica sin goce de sueldo

EIX - AL YR [141] Py Mueva
1d Person
1d Puesto
Rol Empleado | | Fecha Inicio de la Licencia Médica |:| =]

]
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén. @

Para aplicar un filtro, introduzca valores en log campos ¥ haga clic en Siguiente.

A continuacién, el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se

selecciona la persona a suspender y a continuaciéon se da clic en el botén

Seleccione un registra ¥ haga clic en Aceptar.

O AN M £1/300)

ID Perzana ID Unidad org. lcono dpto. 1er apellide Barm. rol Caédigo puesto Mombre puesta
002833966 112 ooo FEREZ 2 27-112-1-CFMBO03-0000300-E-C-) DIRECTCR DE RESPOMNSABILIDADE
002817763 511 ooo FELLx 2 27-511-1-CFMBO01-0000316-E-C-+  DIRECTCR DE SISTERMAS ADRMINIST
002816934 212 ooo LLANOS 2 27-212-1-CFMBO0Z-0000083-E-C-T DIRECTCR DE AUDITORIAS EXTER!
002785072 112 ooo FELICIAMNG 2 27-112-1-CFCAD02-0000285-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMN
002748646 315 ooo GARCIA 2 27-315-1-CFWC002-0000103-E-C-P  SUBDIRECTOR DE AMPARCS D
002706365 210 ooo LECH 2 27-210-1-CFLC001-0000674-E-C-U0  DIRECTOR GEMERAL ADJUNTC DE
0oze77701 211 ooo CAaRRILLO 2 27-211-1-CFoAD01-0000292-E-C-4  JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE MOR
o0ze42831 112 ooo RIVERA 2 27-112-1-CFCAD02-0000296-E-C-1)  JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE GLUE.
002626117 &11 ooo CaBALLEROD 2 27-511-1-CFMEDOT-0000392-E-C-K. SUBDIRECTOR DE CalLlDaD DE SIS
002609637 112 ooo MEMDEZ 4 27-112-1-CFMNADD1-0000320-E-C-U  SUBDIRECTOR DE AUDITCORIA C
002593063 409 ooo OROPEZA 4 27-409-1-CFrBODZ-0000269-E-C-4 DIRECTOR DE MORMATMIDAD DE €
002582459 112 ooo PEREZ 3 27-112-1-CFCAD03-0000302-E-C-1)  JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDI
002581473 514 ooo URIBE 1 27-514-1-CFOAD02-0000600-E-C-M  JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE INVE
002568013 209 ooo JIMEMEZ 2 27-209-1-CFCA001-0000299-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGL
002555207 514 ooo FPalLLARES 3 27-514-1-CFOAD01-0000592-E-C-M  JEFE DE DEF&RTAMEMNTO DE BIEM
002456613 511 ooo GOMZALEZ 2 27-511-1-CFNB001-0000370-E-C-K  INGEMIERC DE SOFTWARE ©
002385811 315 ooo TREJO 4 27-315-1-CFNCO001-0000117-E-C-P  SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla Licencia médica sin goce de sueldo el siguiente campo:

“Fecha de Inicio de la Licencia Médica” y a continuacién dar clic en el botén. ﬁ

Licencia médica sin goce de sueldo

BHEX « #AX %R

[111] ﬁ MHuevo

Id Person 002844471 | RAFAEL || CRAVIOTO 5084

Id Puesto| 27-511-1-CFMBODT-00004004| | DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|

Rol Empleado Fecha Inicio de la Licencia Médica | 25|

I Guardar

La siguiente advertencia se presenta cuando la licencia médica se registré

correctamente y se dio clic en el botén. ﬁ

y ! A La licencia médica se ha registrado correctamente.
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4.1.4 Separacion temporal- Otras causas de suspension temporal
(Reincorporacion de licencia médica sin goce

de sueldo).

Para gestionar la reincorporacién de licencia médica sin goce de sueldo dentro de RHNet,
se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas
de suspensién temporal = Reincorporacion de licencia médica sin goce de sueldo.

Al acceder a la opcién se muestra un filtro para licencia médica por el cual se puede acceder
por una o varias de las siguientes opciones: “ID Person” y/o “Cédigo del Puesto” y
posteriormente se da clic en el botén.

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguisnte.

IdPerson |Ermpieza por B

Eadigo del Pussto

[C] Recordar filtra

[ swuda | Cancelar
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Para empezar a cargar la reincorporacién de licencia médica se debe dar clic en el botén

Reincorporacion de Licencia Médica

[141] B Momal

Id Person | 002844471 |[RaFaEL | [cRavioTO | [sosa |

Id Puesto | 27-511-1-CFMEO01 -0000400-F | DIRECTOR DE PLAMEACION ¥ PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECHOLOGIAS DE|

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensidon |09/03/20012

Id Motivo Reincorporacian E
Causal de Separacion

Fecha de Reincorporacion [==2]

Aplicar Reincorporacion

A continuacion, el sistema despliega la lista de catadlogo de motivos de reincorporacién
de licencia médica, se selecciona la opcién requerida y a continuacién se da clic en el

botén Aceptar

Seleccione un registro w haga clic en Aceptar.

SR M {172)
Id rmotivo de reincorporacidn Descripcidn

3 Faor term

8 For separacian definitiva del Sistema.
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Llenar dentro de la pantalla Reincorporacion por licencia médica sin goce de sueldo el
siguiente campo: “Fecha de Reincorporacion” y a continuacién dar clic en el botén

Reincorporacion de Licencia Médica

[141] “ Mormal

Id Person | 002844471 | RaFaEL | [eRavioTO |[sosa |

Id Puesto | 27-511-1-CFMEOM -0000400-F| | DIRECTOR DE PLAMEACION ¥ PROVECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension |03/02/2012

Id Motivo Reincorporacidn 3

Far terminacidn de licencia médica sin goce de sueldo.

Causzal de Separacion | | |

Fecha de Reincorporacicn

i

Aplicar Heincorporacian

La siguiente advertencia se presenta cuando la reincorporacién se realizé correctamente y

sedioclicenelboton. w7
Aplicar Reincorporacion

y ! A La reincorporacion se ha realizado correctamente.

—_—
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4.1.5 Separacion temporal - Otras causas de suspensién temporal (Suspension
temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC).

Para gestionar la suspensién temporal del empleo, cargo o comisiéon determinada por el
OIC dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas
de suspensién temporal=> Inicio de suspensién determinada por el OIC

dn pat prisidn preventiva

de

Para empezar a cargar el inicio de suspensién determinada por el OIC se debe seleccionar
.z 3 . .z . < P
la opcién “Nuevo” s | y a continuacién dar clic en el botén.E2

Suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC

Bl X - 5 Y Bl iR [1.1] Nuevo
Id Person %
Id Puesto
Rol Empleadol | Fecha Inicio de Suspensidn | E’fg

Momero de expediente del DIC

Fecha del oficia del OIC | =]

]
Autoridad que suscribe | i

Ley Federal de Responzabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

ARTICULO 21.- La Secretaria, el contralor interno o el titular del area de responzabilidades
impondran las sanciones administrativas a que se refiere este Capitulo mediante el siguiente
procedimiento

.- Previa o posteriarmente al citatorio al presunto responzable. la Secretaria. el contralor
interno o el titular del rea de responzabilidades podrén deterrinar la suzpenzidn temporal de su
empleo, cargo o comisidn, $i a U juicio asi conviene para la conduccidn o continuacién de las
investigaciones
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o
“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén.
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1D Persona
Mambre

pellid:

Ermpiezapor

A continuacion, el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se

selecciona la persona a suspender y a continuacién se da clic en el botén E

) (1300
|—+E>. Pt Bt oAt —ie e e i e =S TP
(] TEE 17 T FEFE T P MBS0 0 0-E - DINECTOR DE RESFORNSABILDADE
002817763 511 000 FELIX 2 27-511-1-GFMEO01-0000316-E-C-K.  DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIS]
002616934 212 ooo LLAMOS 2 27-212-1-CFMBO0NZ-0000093-E-C-T DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERT
002795072 112 oo FELICIANGD 2 27-112-1-CFOADDZ-0000285-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE GO
002748646 315 oo GARCIA 2 27-315-1-CFNCO02-0000103-E-CF  SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
002706365 210 ooo LEOMN 2 27-210-1-CFLCO01-0000674-E-C-U  DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE
002677701 211 ooo CARRILLO 2 27-211-1-CFOADD1-0000292-E-C-4  JEFE DE DEFARTAMENTO DE NOR
002642831 112 oo RIVERA 2 27-112-1-CFOADDZ-0000296-E-C-)  JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUE.
002626117 511 ooo CaBallLERO 3 27-511-1-CFNBO01-0000392-E-C-K  SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE 515
D0Z608637 112 oo FENDEZ 4 27-112-1-CFMADOT-0000320-E-C-U  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA
002593063 409 oo OROFEZA 4 27-409-1-CFMED0Z-0000269-E-C-4 DIRECTOR DE MORMATVIDAD DE ¢
0025682458 112 ooo FEREZ 3 27-112-1-CFOADD3-0000302-E-C-U  JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDI
002581479 514 000 URIEE 1 27-514-1-CFOADDZ-0000600-E-C-N  JEFE DE DEFARTAMENTO DE INVE
002568013 209 oo JIMENEZ 2 27-208-1-CFOADD1-0000299-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEG!
002555207 514 ooo PaLLARES 3 27-514-1-CFOADOT-0000592-E-C-M  JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEN
002456613 511 oo GONZALEZ 2 27-511-1-CFNEO01-0000370-E-C-K.  INGENIERO DE SOFTWARE C
002385811 315 oo TREJO 4 27-315-1-CFMCO01-0000117-E-C-F  SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada

por el OIC los siguientes campos: “Numero de expediente del OIC", “Fecha del oficio del
OIC" y “Autoridad que suscribe” y a continuacién dar clic en el botén.
Suszpender

Suspension temporal del empleo, cargo o comisiéon determinada por el OIC

BElEX « AAX YHR A Py Nuevo

Id Person (12544471 |RaFaEL | crawioTo | 5054

Id Puesln| 2?-511-1-EFMBDD1-DDUU4UU-|| | DIRECTOR DE PLAMEACION v PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|
Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension | | Eﬁ

Mumero de expediente del OIC

Fecha del aficia del OIC | | &

Autoridad que suzcribe | i Suspender

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de loz Servidores Pablicos

ARTICULD 21.- La Secretaria, el contralor intermo o el titular del &rea de responsabilidades

impondran las zanciones administrativas a que se refiere este Capitulo mediante el siguiente
procedimiento

W - Previa o posteriormente al citatorio al presunto responzable. la Secretaria, el contralor
interno o el titular del drea de responsabilidades podran determinar la suspension temporal de su
empleo, cargo o comisidn, = a su juicio as conviene para la conduccion o continuacion de las
investinaciones

La siguiente advertencia se presenta cuando la suspensidn se realizé correctamente y se

dio clic en el botén.
Suspender

4 ! \,  Lasuspension se ha realizado correctamente.

_— —
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4.1.6 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal
(Reincorporacién por suspension temporal del empleo, cargo o comisién
determinada por el OIC).

Para gestionar la reincorporacién por suspensién temporal del empleo, cargo o comisiéon
determinada por el OIC dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas
de suspensién temporal = Reincorporacion por suspensién determinada por OIC.

.

ey 101 18§ J

Al acceder a la opcién se muestra un filtro para suspensién determinada por OIC por el cual
se puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Id Person” y/o “Id Puesto” y

Para aplicar un filtro, introduzca valares en los campos » haga clic en Siguients.

[CIRecardar filtra

I
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Para empezar a cargar la reincorporacién por suspensién temporal del empleo,
cargo o comisidon determinada por el OIC se debe dar clic en el bot6nE.

Reincorporacién por suspension temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC

[141] H Marrnal

Id Persan | 000002110 |[Laura | [cHavez || rOMERD |

Id Puesto | 27-210-1-CFNEO02-0000665-E | SUBDIRECTOR DE AUDITORIA D3 |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensidn |16/02/2016

Nimero de expediente del OIC | 1234567230 |

Fecha del oficio del OIC |03.-"D2.-"2D‘I [ |

Autoridad que suscribe | Drireccidn General de Rezponzabilidades p Sit

Al eleqir el motivo de reincorporacidn ze inhabilitaran los campos no requerndos.
Id Motivo Feincorporacian

Miimero de Oficia | | Fecha del Oficio | |
Autaridad que lo | Fecha de Matificacidn | |
Suscribre del Oficio

Mumero de Expediente | | Fecha de Rezolucion | |

Autoridad que Emite la | |
D eterminacidn

Cauzal de Separacion | | | |

Fecha de Reincorporacidn ﬁ

Aplicar Reincorporacion

A continuacién, el sistema despliega la lista de catalogo de motivos de reincorporaciéon
por suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC, se
selecciona la opcidén requerida y a continuacioén se da clic en el botén.

Lista

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

R A - SN

Id maotiva de reincorporaciin Descripcian

Por determinacidn de autoridad competente.
Par concluir el periodo de suspenszidn.
Por separacidn definitiva del Sisterna.

1
2
5
2
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Llenar dentro de la pantalla reincorporacién por suspensién temporal del empleo, cargo
o comisién determinada por el OIC los campos que por el “Id Motivo de Reincorporacién” se
habilitan (por determinacién de autoridad competente): “NUmero de Expediente”, Fecha de

Resolucién”, “Autoridad que Emite la Determinacion” y la “Fecha de Reincorporacion” y a
continuacién dar clic en el botén.

Aplicar Reincorporacion

Reincorporacién por suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC

1] B MNomal

Id Person |000002110 [Laura | [cHawE= | [ROMERD |
Id Puesto | 27-210-1-CFNEODZ-0000668-E| | SUBDIRECTOR DE AUDITORLA D3 |

Fol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension | 16/02/Z01E

Mumera de expediente del OIC | 1234567830 |

Fecha del oficio del OIC |D3!D2./20‘I =] |

Autoridad que suscribe | Direccidn General de Rezponsabilidades v Site

Al elegir el motiva de reincorporacidn ze inhabilitardn loz campos no requeridos.

Id Fotiva Reincorporacidan 1 Por lewantarse la suspensidn.

Mimero de Oficio | | Fecha del Oficio | |

Autaridad que la |

Fecha de Motificacidn |
Suscribre

del Oficio

Murero de Expedients | | Fecha de Resalucidn | |

Autaridad que Emite la |
Dreterminacion

Cauzal de Separacidn | | | |

I Aphcar Rencorporacion

Fecha de Feincorporacicn

Aplicar Reincorporacion

Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta

es presentada cuando la reincorporacion se realizé correctamente.
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4.1.7 Separacion temporal - Otras causas de suspensiéon temporal (Suspensién como

sanciéon administrativa impuesta por el OIC).

Para gestionar la suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC dentro de
RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas
de suspensién temporal=> Inicio de suspensién como sancién determinada OIC.

Para empezar a cargar el inicio de suspensién como sancién administrativa impuesta por el

k —
OIC se debe seleccionar la opcién “Nuevo” EI y a continuacién dar clic en el bot6nE=.

Inicio de suspensién como sancion administrativa impuesta por el OIC

@x - W IEN I 1M Py Nuevo
Id Perzon
Id Puesto
Rol Empleado | Fecha Inicio de Sancion | Eﬁ

MHumero de expediente del QIC

Fecha del oficio del OIC | | ﬁ

]
Autoridad que suzcribe | A Suspender

Ley Federal de Responsabiidades Administrativas de los Servidores Piblicos

ARTICULD 13.- Las sanciones por Falta administrativa consisticdn en:

II.- Suspension del empleo, cargo o comizidn por un periodo no menor de bres dias ni mayor a un afio
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o
“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén

FUNCION PUBLICA
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Fara aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente
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ID Fersona
Maormbre

Apelidos

Ernpisza par

A continuaciodn, el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se
selecciona la persona a suspender y a continuacion se da clic m

Seleccione un registroy haga clic en Aceptar.

T T

[ " (14300
rm e T T T T i T T T=FerTe AT ST
O028330966 112 noo FPEREZ 2 27-112-1-CRMB003-D000300-E-C-  DIRECTOR DE RESPONSABILIDADE
002817763 511 ooo FELIX 2 27-511-1-CFMEDD1-000031 6-E-C—K.  DIRECTOR DE SISTEMAS ADRINIS
002816934 212 ooo LLAMNOS 2 27-212-1-CFMBO02-0000093-E-C-T DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTER!
002795072 112 non FELICIANO 2 27-112-1-CFOAD02-0000285-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTQ DE COMN
002748646 315 ooo GARCIA 2 27-315-1-CFNCO02-0000103-E-C-P  SUEDIRECTOR DE AMPAROS D
002706365 210 non LEON 2 27-210-1-CFLCO01-0000674-E-5-U  DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE
002677701 211 ooo CARRILLO 2 27-211-1-CFOADD1-0000292-E-C-4  JEFE DE DEFARTAMENTC DE MOR
002642831 112 non RIVERA 2 27-112-1-CFOAD02-0000296-E-C-1)  JEFE DE DEFPARTAMENTO DE QUE.
002626117 511 onn CABALLERO 3 27-511-1-CFNBO01-0000392-E-G-K  SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE SIS
002608637 112 onn FMENDEZ 4 27-112-1-GFNAD01-0000320-E-G-L)  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA G
002593063 409 onn OROPEZA 4 27-409-1-CFMBO02-0000265-E-C-4  DIRECTOR DE MORMATIVIDAD DE ¢
nn25a245a 112 onn PEREZ 3 27-112-1-CFOANN3-0000302-E-0-1)  JEFE DE DEPARTARMENTC DE AUDI
002581479 514 ooo URIBE 1 27-514-1-CFOADD2-0000B00-E-C-M  JEFE DE DEPARTARMEMNTC DE INVE
002568013 209 ooo JIMENEZ 2 27-208-1-CFOA001-0000299-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEG
002555207 514 ooo FPALLARES 3 27-514-1-CFOAD01-0000592-E-C-M  JEFE DE DEFARTARMENTC DE BIEM
002456613 511 ooo GONZALEZ 2 27-511-1-CFMBO01-0000370-E-C-K. INGEMNIERO DE SOFTWARE ©
002385811 315 ooo TREJO 4 27-315-1-CFNCO01-0000117-E-C-F  SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC
los siguientes campos: “Numero de expediente del OIC”, “Fecha del oficio del OIC" y

“Autoridad que suscribe” y a continuacién dar clic en el botén
Suspender

Inicio de suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC

E 5 x = ﬂﬁx * .-l ﬁ 141 Ei Mugvo

Id Person 002844471 | RAFAEL | CREVIOTO 5054 B

Id Puestnl 2?-511-1-CFMEDD1-EIDU|34EIEI-I| |DIHEETDH DE PLAMEACION v PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECHOLOGIAS DE|
Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Sancidn | | Eﬁ

Mumero de expediente del 0IC

Fecha del oficio del DIC | | ﬁ

Autondad que suscribe | i Suspender

Ley Federal de Responzabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos

ARTICULD 13.- Las sanciones por falta administrativa conzsistidn en;

.- Sugpenzidn del empleo, cargo o comisidn par un periodo no menor de tres dias ni mayor & un afio

i o i
Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta es presentada
cuando la suspension se realizé correctamente.
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4.1.8 Separaciéon temporal - Otras causas de suspension temporal

(Reincorporacion por suspension como sancién OIC).

Para gestionar la reincorporaciéon por suspensién como sancién administrativa impuesta
por el OIC dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas
de suspensién temporal 2 Reincorporacién suspensidon como sancién OIC.

plimienta Rei

1 terporal

Al acceder a la opcién se muestra un filtro para suspensiéon como sancién OIC por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Id Person” y/o “Ild Puesto”
y posteriormente se da clic en el botén m

Para aplicar un filtro, introduzca valares en los campos » haga clic en Siguiente

[ORecordarfiltra

56



FUNCION PUBLICA 2020

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA F?ONAVICAEIO

MERITA MADRE DE. LA PATRIA

Para empezar a cargar la reincorporacién de suspensidn como sancién administrativa
. . -, I
impuesta por el OIC se debe dar clic en el botén E

Reincorporacion de suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC

1411 H Mormal

Id Person | 000000046 | ceRLos auGUSTO | [ARZAMENDI I |
Id Puesto | 27-309-1-CFNADD1-0000266-E | SUBDIRECTOR DE COMPILACION NORMATIMA |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensidon |05/02/2016

Miomero de expediente del OIC | 1234567890 |

Fecha del oficio del OIC |DE!D22201 E |

Autoridad que suscribe | Direccidn General de Aesponzabilidades v Situ

Al elegir el motivo de reincorporacian e inhabilitaran los campos no requeridos.

Id Motivo Reincorporacian —
I [=] I

Murmero de Oficia | | Fecha del Oficio | |
Autondad que o Fecha de Motificacidn | |
Suscribre: del Oficio

Mumero de Expedients | | Fecha de Resolucion | |

Autoridad gue Emite la | |
Dreterminacicn

Cauzal de Separacidan | | | |

Fecha de Reincorporacidn ===

Aplicar Reincorporacion

A continuacion, el sistema despliega la lista de catdlogo de motivos de reincorporaciéon por
suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC, se selecciona la opcién
requerida y a continuacion se da clic en el botén.

Seleccione un registroy haga clic en Aceptar.

L B 1)

Id mative de reincarparacidn Descrip

For levantarse la sancian.
Par cancluir el periodo de suspensidn

oo b

For separacidn definitiva del Sistema.
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Llenar dentro de la pantalla reincorporacién por suspensién como sancién administrativa
impuesta por el OIC los campos que por el “Id Motivo de Reincorporacién” se habilitan (por
levantarse la sancién): “NUmero de Oficio”, Fecha del Oficio”, “Autoridad que lo Suscribe”,
“Fecha de Notificacion del Oficio” y la “Fecha de Reincorporaciéon” y a continuacién dar

clic en el botén.
Aplicar Beincorporacion

Reincorporacion de suspension como sancion administrativa impuesta por el OIC

[141] E Mormal

Id Person | 000000046 | caRLos aUGUSTO | [aRzZAMENDI 1 |
Id Puesto | 27-3039-1-CFNADD1-0000266-E| | SUBDIRECTOR DE COMPILACION MORMATIVA |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension |05/02/2016

Mumero de expediente del OIC | 1234567850 |

Fecha del oficio del OIC |UE;"EI2:’2D'I E |

Autoridad que zuscribe | Direccidn General de Responzabilidades v Site

Al elegir el motiva de reincorporacidn se inhabilitaran los campos no requeridos.

Id Mativo Reincorporacion 2 Poar determinacion de autoridad competente. %
Miimera de Oficio | | Fecha del Oficio | |
Autonidad que lo Fecha de Motificacidn | |
Suscribre del Oficio
Murmero de Expediente | | Fecha de Resalucidn | |

Auvtoridad que Emite |a | |
D eterminacidn

Causzal de Separacidn | | | |

Fecha de Reincorporacidn

eincorpo

. Jll ~plicar Reincorporacion .
Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta es

presentada cuando la reincorporacion se realizé correctamente.
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4.19 Separaciontemporal - Otras causas de suspensiéon temporal (Inicio suspensién por
prisién preventiva).

Para gestionar la suspensién por prisiéon preventiva dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separaciéon = Separacién temporal = Otras
causas de suspensién temporal=> Inicio de suspensién por prisién preventiva.

pENEION por pri 1 presventiva

[Ficio

Para empezar a cargar el inicio de suspensidon por prision preventiva se debe seleccionar la

2 e
opcion “Nuevo” Ely a continuacién dar clic en el botén &.

Inicio de Suspension por Prision Preventiva

@x - ﬂﬂx ?oilﬁ [141] ﬁ Muewvo
Id Person %
Id Puesto
Rol Empleado | | Fecha Inicio de Suspensidn ==

Mormero de la Causa Penal

Juzgado Penal

]
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén

Para aplicar un filtro, intraduzca valares en los campos ¥ haga clic en Siguiente

A continuacion, el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se
selecciona la persona a suspender y a continuacion se da clic

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

en el botén

S M (1r3003
rWHR 1[ lJnlrli’l oo leono doto _1er Mlll"ﬂ M rol Coding nlﬁin ermhiﬁ o1 Eﬁ‘ﬂ
002833066 112 ooo PEREZ 2 27-112-1-CFMBEO03-0000300-E-G-U DIRECTOR DE RESPONSARILIDADE
002817763 511 ooo FELIX 2 27-511-1-CFMEO01-000031 6-E-GK  DIRECTOR DE SISTERMAS ADRMINIST
002816834 212 ooo LLANOS 2 27-212-1-CFMB002-0000093-E-C-T DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTER!
002795072 112 ooo FELICIAMO 2 27-112-1-CFOADD2-0000285-E-C-L  JEFE DE DEFPARTAMENTO DE CON
002748646 315 ooo GARCIA 2 27-315-1-CFNCO02-0000103-E-C-F  SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
002706365 210 ooo LEON 2 27-210-1-CFLCO01-0000674-E-C-U  DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
002677701 211 ooo CARRILLO 2 27-211-1-CFOADD1-0000292-E-C-4  JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOR
002642831 112 ooo RIVERA 2 27-112-1-CFOADD2-0000296-E-C-U  JEFE DE DEFPARTAMENTO DE QUE.
002626117 511 ooo CABALLERD 3 27-5611-1-CFNEO01-0000392-E-C-K.  SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE SIS
002609637 112 ooo MEMNDEZ 4 27-112-1-CFMNADDT-0000320-E-C-U  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C
002593063 409 ooo OROPEZA 4 27-408-1-CFMBO02-0000269-E-C-4  DIRECTOR DE NORMATIVIDAD DE
002582458 112 ooo PEREZ 3 27-112-1-CFOADD3-0000302-E-C-U  JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDI
002581479 514 ooo URIBE 1 27-614-1-CFOADD2-0000600-E-C-N  JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVE
002568013 209 ooo JIMENEZ 2 27-208-1-CFOAD01-0000299-E-C-L  JEFE DE DEFARTAMENTO DE SEG!
002555207 514 ooo PALLARES 3 27-614-1-CFOADD1-0000592-E-C-N  JEFE DE DEFPARTAMENTO DE BIEN
002456613 511 ooo GOMZALEZ 2 27-611-1-CFNEO01-0000370-E-C-K  INGENIERC DE SOFTWARE C
002385811 315 ooo TREJO 4 27-315-1-CFNCO01-0000117-E-C-F  SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC
los siguientes campos: “Fecha de inicio de suspensiéon”, “Numero de la causa penal” y

“Juzgado Penal” y a continuacién dar clic en el botén
Suszpender

Inicio de Suspensién por Prision Preventiva

BEhEX « ALY Bl R 041 Py Nuevo

Id Person (02844471 |RaFaEL | |[cRamioTO |[sosa =

Id Pueslo| 27-511-1-CFrBOM -UUUU4UU-|| |DIF|ECTEIF| DE PLAMEACION v PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|

Rol Empleado | 2 Fecha Inicio de Suspension | Eﬁ

Mumerno de la Causza Penal

Juzgado Penal

Suszpender

. . Suspender .
Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta es presentada cuando
la suspensién se realizé correctamente.
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4.1.10 Separacion temporal - Otras causas de suspensién temporal
(Reincorporacién por prisiéon preventiva).

Para gestionar la reincorporacién por prisién preventiva dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Otras causas

de suspension temporal = Reincorporacién por prisién preventiva.

I
Fe

n Termporal por Incumplimiento Reitersdo

temparal

Al acceder a la opcién se muestra un filtro para suspensioén por prision preventiva por el cual
se puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Id Person” y/o “Id Puesto” y
posteriormente se da clic en el botén

FPara aplicar un filtro, introduzeca valores en los campos v haga clic en Siguiente.

[0 Recordar filtro
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Para empezar a cargar la reincorporacién de suspension por prisiéon preventiva se debe
. P I
dar clic en el botén =

Reincorporacién Prisién Preventiva

1411 B Momal

Id Person | 000006475 |[omar | [Lozamo |[LoFe= |
Id Puesto | 27-405-1-CFNENOZ-0000247-E| | SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE INFORMACION |

Rol Empleado |4 Fecha Inicio de Suspensidon |17/05/2016

Mimera de la Causa Penal | 123456 |

Juzgado Penal 11232

Al elegir el motivo de reincorporacion se inhabilitaran los campos no requeridos.
Id Motivo Reincorporacion
Mimero de Expediente | Fecha de Resolucion ]
Autoridad que Emite la | |
Dreterminacidn
Causal de Separacidn | || |
Fecha de Reincorporacitn =

Aplicar Reincorporacidn

A continuacion el sistema despliega la lista de catdlogo de motivos de reincorporacién por
prision preventiva, se selecciona la opcién requerida y a continuaciéon se da clic en el botén

Selsccione un registro ¥ haga olic en Acsptar

S £ g
Id rmotivo de reincorporacidn Descripcidn
For determin de da npetente
B Por concluir el periodo de prisidn preventiva
a8 Por separacidn definitiva del Sisterma.
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Llenar dentro de la pantalla reincorporacién por prisién preventiva los campos que por el “Id
Motivo de Reincorporacién” se habilitan (por concluir el periodo de prisién preventiva):
“Numero de Expediente”, Fecha de Resoluciéon”, “Autoridad que Emite la Determinacién”,
“Fecha de Notificacion del Oficio” y la “Fecha de Reincorporacién” y a continuacién dar

clic en el botén
Aplicar Reincorporacion

Reincorporacion Prision Preventiva

[1/1] H Marmal

Id Person | 00000E475 | omar | [Lozano |[LoFe= |
Id Puesto | 27-403-1-CFNBO02-0000247-E| [ SUEDIRECTOR DE ADMIMISTRACION DE INFORMACION |

Rol Empleado |4 Fecha Inicio de Suspension |17/05/2016

Mumero de la Cauza Penal | 123456 |

Juzgado Penal 1123

&) elegir el motivo de reincorporacion se inhabilitaran los campos no requeridos.

Id kotivo Reincorparacidn . 2 Por determinacidn de autaridad competente.

Mdimero de Expediente | Fecha de Fesolucian |

Autoridad que Emite la | |
Determinacian

Cauzal d= Separacidn | ” |

Fecha de Reincorporacidn

i

Aplicar Reincorporacion

. jl Aplicar Reincorporacian .
Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta es

presentada cuando la reincorporacién se realizé correctamente.
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4.1.1 Separaciéon temporal - Licencias (Autorizacién de licencias

Para gestionar la autorizacion de licencias dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Licencias—>
Autoriza licencias.

% Licencias
Bl Autoriza Licencias
& Dias inhahb
By Licenci
B Licenc

M Reincorporacidn de Licencia

A continuacién el sistema muestra todas las peticiones de solicitud de licencia que
recibieron el visto bueno del Superior Jerarquico. Para desplazarse dentro de las diferentes

solicitudes de licencia se pueden utilizar las flechas , las cuales te llevan de
la primer, anterior, siguiente o ultima solicitud de licencia.
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Si se trata de una solicitud de licencia sin goce de sueldo, se puede designar el nombre del
servidor publico que suple la licencia.

Autorizacién de licencias

=]

141 B Nomal
[ sceptar licencia € Fechazar icencia

M b R

echa Petician Licencia |31/05/2016 |

Fecha Visto Bueno. |31 A05/2016 |
Fechs Inicio Licencia  [16/06/2016 J Fecha de Inicio Autorizada |31 /0672016 =
Fecha de Fin Licencia | 16/12/2016 Sin fecha de fin Fechs Fin Licencia Autorizada =2}
Nombre VICTOR MAMUEL Primer Apellido TORRES

Segundo Apellide SOLIS
Mombre Suplente Propuesto

Solamente se podia i
con el aiticulo 14 del Re:

de li sin goce de sueldo. de conformidad
glamento de la Lep del Servicio Profesional de Camrera
Hombre Suplente

Clave Puesto

Mombre Pussto

Motivo de licencia | Personales Ot Mativo Licencia

Tipo Licencia | Sin goce:
Mativo de Rechazo

S

Consultar Cursos Terminados

C Itar E: de D i

Se puede realizar la consulta de cursos terminados o consultar las evaluaciones
de desempeiio del servidor publico de carrera que solicita la licencia.

Autorizacién de licencias

=

(111 H Mormal

Fecha Paticidn Licancia ‘ /062016 | Facha Visto Busno Wl
Fecha Inicio Lizencia ‘ 16/06/2016 |

Fecha de Inicio Autarizada | 31/05/2016
Fecha de Fin Licencia | 1641242016 Sin fecha de fin Fecha Fin Licencia Autorizada

e E

Nombre | VICTOR MANUEL Primer Apellide | TORRES

Segundo Apellido  50LIS
Mombre Suplente Propuesta

Sol te se podra desig | tratand de li ias sin goce de sueldo, de conformidad
con el articulo 14 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Mombre Suplente

=]
Clave Puesta Mombre Puesto

Motivo de licencia | Personales Otro Mativa Licencia Tipo Licencia | Sin goce: Max & meses con

rncible rrArnns da B macas

Motiva de Rechazo

Conzultar Cursos Terminados

Consultar Evaluaciones de Desempefi

66



FUNCION PUBLICA 2020

i Ao D
% SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA L\E‘\Q(NAA“XICA\E‘I’O\
Al aceptar la licencia, ésta se puede aceptar con modificaciones.
Autorizacion de licencias
.
I, AN B (il B tomal
© Fechazar ooncia
Hombre | YICTOR MANUEL Primer Apellido | TORRES Segundo Apellido  SOLIS
Nombre Suplente Propueste | |
s se podra desi & de li sin goce de sueldo, de conformidad
con el articulo 14 del Reglamenta de la Ley del Servicio Prolesional de Carnera
Mombre Suplente I =]
Clave Puesto Mombre Pussts |
Motivo de licencia | Personales | Otro Moliva Licensis Tipo Licencia | Sin goce: Max B meses con
i, S i & s
Motivo de Rechazo Consultar Cursos Terminados
Consultar Evaluaci de D i
@ Acepla Licencia © #cepta Licencia con modificaciones

Aceptada con

modificaciones

La siguiente pregunta se presenta cuando se dio clic en el boténE Aceptar licenciz

4

Esta segurc de ACEPTAR la licencia con los datos actuales?

Al darle clic en el botén el sistema muestra una advertencia la cual informa

que la licencia ha sido autorizada.
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4.1.11.1 Licencias (Licencias Aceptadas/Rechazadas)

Para gestionar las Licencias aceptadas dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Licencias>
Licencias Aceptadas/Rechazadas.

n Licencias .I'I-'I.I::EFItEI das
B Licencia

s Rechazadas
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Al acceder a la opciéon se muestra un filtro de fechas de inicio de las licencias
aceptadas/rechazadas por el cual se puede acceder por una o varias de las siguientes
opciones: “Desde Inicio Licencia” y/o “Hasta Inicio Licencia” y posteriormente se da clic en
el botén “Siguiente”.

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente
Para crear un nuevo registro. haga clic en Mueva

Desde: Inicio Licencia | Es igual a i | ﬁ

Hasta: Inicio Licencia | Es igual a i | | ﬁ

Cancelar

Inmediatamente aparece una pantalla de acuerdo a los filtros seleccionados, de tal forma
que el usuario puede generar el reporte solicitado en Excel con darle clic en la opcién “Enviar
a excel Licencias Aceptadas/Rechazadas”.

Archivo  Edicidn “er  Hemamientas  dyuda

1]
2t =2 r

en | Fprirmiie Expartar a Excel Fechaz

Licencias Aceptadas

=

Reporte de Licencias Aceptadas .
Enviar a Excel

Licencias Aceptadas
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El reporte aparece en Excel y puede ser guardado en cualquier medio de
almacenamiento local del equipo de codmputo que se esté utilizando. El informe aparece
de la siguiente forma:

Licencias Aceptadas
]
6
7

Iy I Priner Apilldo I doapaiige | Tiombre I A ) [T YT Fochs Poicen - = I

OFICID
SSFPHMOIDGOHSPCAEL)
EREET) HEFMANDEZ DAKIEL ALEERTO HERFERA HEHDETIELME 010502012 0G0 0300 2Hoa013 [

8 337424 FOCHA CESAR GARCIA FOGCTSI007I2A. RUIEE ) 20412011 Singo
10337424 ROCHA CESAR GARCIA ROGCTSI007IZA. 101021201 103200 Con g
il

2

15

L

5

1*®

A

1%

1

20

2

2

23

24

25

26

il -
%

4 4 > ¥ | Sheetl ~Sheet2 ~'Sheet3 %3 4] uu 20|

4.1.11.2 Licencias (Reincorporacién de Licencias).

Para gestionar la reincorporaciéon de licencias dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Separacién temporal = Licencias—=>
Reincorporacién de licencia.

™  Reincorparacian de Licencia
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Al acceder a la opcién se muestra un filtro en licencias para reincorporacién por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH", “Id Puesto” y/o
“Inicio” y posteriormente se da clic en el botén.

Siguiente :

Para aplicar un filtro, introduzca valares en los campos ¥ haga clic en Siguiente

I RH |Empieza por

i

[ Recordar filtro

Para empezar a cargar la reincorporacién de licencia sin goce de sueldo debe dar clic en el

boténE=. Acontin uaciod, el sistema despliega la lista de catadlogo de motivos de
reincorporacion, se selecciona la opcién requerida y a continuacién se da clic en el botén

Al darle clic al botén , se debe llenar los campos: “Fecha de Reincorporacion” y

continuacion dar clic en el botén.

Aplicar Reincorporacion

Por lo consiguiente, se muestra una advertencia la cual se presenta cuando la
reincorporacion se realizo correctamente.
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5. Modificar Fechas de Separaciones

Para gestionar la modificacién de fechas de separaciones dentro de RHnet, se debe seguir
la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién = Modificar fechas de Separaciones

EF tdodificarfechas de Separaciones
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AERITA MADRE DE LA PATRIA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Al acceder a la opcién se muestra un filtro de separacion por el cual se puede acceder por
una o varias de las siguientes opciones: “Folio”, “ID RH", y/o “Num. periodo”y
posteriormente se da clic en el botén

Fara aplicar un filtro_ introduzca valores en los carmpos » haga clic en Siauiente.

[0 Recordar filtra

Filtro en Lis

Para acceder al formulario, seleccione un registro ¥ haga clic en Siguiente.
Para ver loz campos de los registroz nuevos, haga clic en Recargar.

S M {1/300)
1D RH Mam. periodo ID Motivo fin, Folio
0014 & 1 001 -415-001 I
aooooogod 1 001 27-510-001-2008-062
000001541 1 00 27-412-001-2007-1117
000011730 1 001 27-412-001-2007-1118
000005416 1 00 27-211-001-2007-0149
0000495963 1 001 27-113-001-2007-044
000436058 1 00 27-310-001-2007-045
000008376 1 001 27-310-001-2007-046
000416076 1 00 27-409-001-2007-047
000006461 1 001 27-511-001-2008-058
000536622 1 00 27-510-001-2008-056
aoooo4sz0 1 001 27-312-001-2007-052
000415747 1 o001 27-413-001-2007-053
000000153 1 001 27-310-001-2008-059
000010959 1 00 27-311-001-2007-035
000009540 1 001 27-311-001-2007-036
oooo1 2225 1 00 27-112-001-2007-0149
000000411 1 001 27-113-001-2007-0149
000005503 1 001 27-211-001-2007-802

Siguien

73



FUNCION PUBLICA 2020

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA LFQNQXICA\E{Q

A continuacién, el sistema muestra la siguiente pantalla, donde se debe llenar la “Fecha del
documento que acredita la causa” y el “Ultimo dia laboral” y a continuacién se da clic en el
botén

Modificacién fecha de separacion

[1/1] E Mormal

ID RH | 001448555 | [aGUILAR || DoRas LZET

Mam. periodo |1
Inicio | 16/03/2006 Fir | 1403420082 Sin fecha de fin
Fecha del documento

_— o . - P——
que acredita la causa (==] Ultirne dia labaral ===

A través de esta opcion podras realizar cormecciones a las fechas capturadas en las zeparaciones de los
zervidores pablicos de carrera. dicha opcion solamente podra ser uzada en uha ocasion por separacion i
para capturar fechasz anteriores a la que ze va a modificar

A continuacién, se muestras una advertencia esta se presenta cuando se da clic en el botén
, finalmente se da clic en el botén
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Il. ROLDELSERVIDORPUBLICO

1. Consulta de Licencias (Portal RNnet del Servidor
Publico)

Después de ingresar al portal del servidor publico en la padgina www.rhnet.gob.mx con
el nombre de usuario y contrasefia correspondiente al servidor publico le aparecera en el
menu de la parte superior de la pantalla la opcién “Licencias SPC” como se muestra
en la siguiente pantalla:

gOb mx salir %

Inicio Mi Informacion ~ Desarrollo Profesional ~ Evaluacion del Desempefio ~ Evaluacion del Desempefio Operativos ~ Capacitacion y Certificacion ~ Licencias SPC ~ Mensajes ~

lunes, 12 de Marzo de 2018
T
]
(*)

de oportunidades

LUCY RAMIREZ MEJIA - No.de RUSP: 002238403 - Cédigo de puesto: 27-408-1-M1C015P-0001095-E-C-L

Inicio

Portal RHnet del Servidor Publico

& Operacién de Recursos Humanos & Cambio de Contrasefia @ Solicitud de Roles

Una vez seleccionada la opcién de Licencias aparece una pantalla en la que el servidor
publico puede consultar las licencias autorizadas y solicitadas y podra eliminar las
peticiones de licencias pendientes. Las Licencias Rechazadas no pueden ser eliminadas. El
Visto Bueno no implica la autorizacién del Comité.

Inicio/ Licencias. / Peticion de licencias

Peticion licencias.

En esta pagina puedes hacer una peticion de licencia. Recuerda que debes tener minimo 2 afios como servidor pablico de carrera

« Licencia

Peticion de Licencias

Tipo de Licencia: Con goce: 1 mes maximo v
Motivo: Académicos v Otro
motivo:
Z
Fecha de Inicio: 1)
Fecha de Fin: 1=
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