B 2020

-“ﬁ*\ LEONA VICARIO

74, FUNCION PUBLICA

A‘ nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
*-‘-‘z;aﬁ’

MANUAL DEL SUBSISTEMA
DE SEPARACION
EN RHNET
(OPERADOR UPRH)



LEONA VICARIO

FUNCION PUBLICA 4&2020
\¥, VA

INDICE
1. Separacion del Servidor PUDIICO de Carrera.........ccovoveveeieiie i 3
(@] o<1 1Yo SRRSO 3
Funcionalidad del Subsistema en RHNEL ..o, 3
1.1  Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separacion de Servidor Publico
de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPFE) .......coiiiiieeeseeeese e 4
1.1.1 Separacion del SPC (Separacion de Servidor Publico de Carrera por renuncia) ......... 6
1.2 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separacion de Servidor Publico
de Carrera por incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones.) ............cccccveuee.ee. 10
1.2.1 Separacion del SPC (Separacion de Servidor Publico de Carrera por incumplimiento
reiterado e injustificado de OblgACIONES.) ........coveiiiiiiie e 11
1.3 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separacion de Servidor Publico
de Carrera por Articulo 83 del RLSPCAPF) .....ocvi it 15
1.3.1 Separacion del SPC (Separacion de Servidor Publico de Carrera por no acreditar la
evaluacion individual (AefiCIeNte)) .........cv i 17
1.4 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de Separacion de Servidor Publico
de Carrera POr OLraS CAUSAS) ......c.ueuerrereerteriesterteateeseeeesee st sbe bbbt be et e bbb sbe b sbeeseeneenes 21
1.4.1 Separacién del SPC (Separacion de Servidor Publico de Carrera por jubilacion.) .... 25
2. RepOrte de SEPAraCION .........ccveiiiieeie ettt et e e sre e reeaesraesreaneeas 28
3. Consulta SeParaCionNeSs SFP ..ot 31
4. SeparaCion TEMPOTAL ..........ooiiiiiiee et 34
Funcionalidad del Subsistema en RHNEL ..ot 34
4.1.1 Separacion temporal (Suspension temporal por incumplimiento reiterado.) ............. 34
4.1.2 Separacion temporal (Reincorporacion por incumplimiento reiterado.)................... 37

4.1.3 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Licencia médica sin
GOCE 0B SUBIAD). ..ttt bbbttt bbbt 41

4.1.4 Separacion temporal- Otras causas de suspension temporal (Reincorporacion de
licencia médica sin goce de SUEID). .......coviiiiiicic e 44

4.1.5 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Suspension temporal del
empleo, cargo o comisién determinada por €l OIC)........cccocveviiiiiicicie e 47

4.1.6 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Reincorporacion por
suspension temporal del empleo, cargo o comision determinada por el OIC)...................... 51

4.1.7 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Suspension como
sancion administrativa impuesta por €l OIC). ......oooviieiicic e 54



2020

\ LEONA VICARIO
N

FUNCION PUBLICA

4.1.8 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Reincorporacion por

suspension como SANCION OIC). .....c.iiiiiiiiee e 57
4.1.9 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Inicio suspensién por

PIISION PIEVENTIVA). ...viueiiiititiiietiite ettt bttt ettt b et b bbbt b e et 61
4.1.10 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal (Reincorporacion por

PIISION PIEVENTIVA). ...viueiiiititiiieii ittt bttt ettt b bbbt be et 64
4.1.11 Separacion temporal - Licencias (Autorizacion de licencias..........c.cooevevvrenieienennen. 68
4.1.11.1 Licencias (Licencias Aceptadas/Rechazadas)..........cccccevevveriiieineinsieeseeiene 71
4.1.11.2 Licencias (Reincorporacion de LiCeNCIas). ......cocerererererierinenierienesesie e 73
5. Modificar Fechas de SeparaCiones ..........cccoveiiririeiieienese s 75



2020

LEONA VICARIO

,FUNCION PUBLICA

1. Separacion del Servidor Publico de Carrera
Objetivo

Mostrar la operacion de la funcionalidad denominada Separacion del Servidor
Publico de Carrera que conlleve la terminacién de su nombramiento o las situaciones
por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos, conforme a los
procedimientos especificos de Separacion de Servidor Publico de Carrera
establecidos por el CTP en observancia a la normatividad del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Funcionalidad del Subsistema en RHnet

A continuacién se muestran las funcionalidades que se ejecutaran en RHnet, para la
Separacion del Servidor Publico de Carrera.

Para gestionar la separacion del Servidor Publico de Carrera dentro de RHnet, se debe seguir
la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacion




. FUNCION PUBLICA 2020

LEONA VICARI

MERITA MADRE DE LA PATRIA

% SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

1.1 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de
Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo
76 del RLSPCAPF)

Archivo  Edicidn  “er Hemamientas  Apuda

L 1]
= [ | Y
Imprirnie Guardar Exportar a Excel
Sep ion del servidor pabli
= ‘,\ ‘° [
Pracedimienta E * .-l ﬁ oM [144] H Narmal
Causal de Separacidn
Datos Generales Id Proceso 1|

I Mombre Proceso | Aiticulo 76 I
]

Descripeidn | Separacitn por Renuncia, Defuncidn, Sentencia
ejecutaniada que implique

Pantalla de causal de Separacion por RENUNCIA del procedimiento de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Separacién del servidor publico

= -0 Puocedimieriogizg) [ [1 Anicuo 76

Procedimierto

Cauzal de Separacidn

Datoz Generales

P M [1/6] H Mormal
Cauzal de Separacion
I." bre Causal Sep i |Henuncia |I

Deseripeicn | 40 por &l cual el servidor piblico de carera de manera
woluntaria y libre, decide dar por terminado su vinculo
labaral.

Pantalla de causal de Separacion por DEFUNCION del procedimiento de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.
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Separacién del servidor pliblico

= [~ |o Prcedrientortsg) B [1 Aticul 76

Procedimiento

iin
Datos Generales

(26 [Jl§ Momal

Causal de Separacidn

I Hombre Causal § i6 | Defuncidn ‘ I

Deseripeién | Muerte del servidor poblica de carera.

Pantalla de causal de Separacion por INHABILITACION del procedimiento de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Separacién del servidor plblico

Frocedimiento

Datos Generales Causzal de Separacidn

=IEN RN (36 J§ Momal
Causzal de Separacion

Nombre Causal Separacién' Inhabiliacion

Descripcion | 5 ancidn administrativa en la cual el servida publico ze
encuentra impedido tempaoralmente para desempefiar un
cargo publica

Pantalla de causal de Separacion por DESTITUCION del procedimiento de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.

Separacion del servidor pablico

t= |“|° Procedimientorsg) [ [1 Adiculn 76

Procedimiento

Cauzal de Separacion

Datos Generales S eparacion

E $ .‘I ﬁ M 4 » P [4/8) H Marmal
Causal de Separacidn

I Nombre Causal Sepalaci6n| Destitucidn | I

Descripcidn | 5 sncisn de caracter administrativo a través de la cual el
zervidor plblico sancionado ez separado del cargo plblico
que venia desempefianda.

Pantalla de causal de Separacion por SENTENCIA EJECUTORIA QUE IMPLIQUE PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de
Carrera por Articulo 76 del RLSPCAPF.



FUNCION PUBLICA 2020

LEONA VICARIO

SECRETARIA DE LA FUNCION P

Separacion del servidor publico

Procedimiento
Cauzal de Separacid
Datos Generales Causal de Separacion

Byl MerH 5/6) [ Momal
Causal de Separacion | 013
I Nombre Causal Separacién | Sentencia Ejecutoriada que implique pena privativa de la |i|| I

Descripcidn Aguella zentencia que ho pueden zer revocada o
modificada.

Pantalla de causal de Separacion por DESTITUCION E INHABILITACION del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 76 del
RLSPCAPF.

Separacion del servidor piblico

T |"|° Brocedimientoryzg) [ [1 Aticulo 76

Pracedimisnta

Causal de Separacion

[ratos Generales Causzal de Separacion
E * il I=l- M 4 [6/6] H Maormal
Causal de Separacion | 015
I Nombre Causal Separacicn | Destitcian = Inhabiltacion | I

Descripcion | S ancisn administrativa en la cual el servido publico e
encuentra impedido kemporalmente para desempefiar un
cargo publica

Sancion de caracter administrativo a través de la cual el
servidor publico sancionado es separado del cargo publica
que venia dezempefiando.

1.1.1 Separacién del SPC (Separacién de Servidor Publico de
Carrera por renuncia)

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
Articulo 76 del RLSPCAPF se debe seguir la ruta:

Procedimiento - Causal de Separacion - Renuncia

Para empezar a cargar el inicio de Separacion de Servidor Publico de Carrera por renuncia
. [ 5 Mk . . . L=
se debe seleccionar la opcion “Nuevo ] y a continuacion dar clic en el boton &5 .
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Separacion del servidor piblico

T= | ~ |° Procediniertorig) [ [1 Adiculo 76 |
4 Procedimiento N
4 Causal de Separacion Causal de Separacicn ~ (1/6) . |DU1 Renuncia |

Servidor Piiblico | I Il E o

Causal § i ‘Henuncia |

Fecha del documento que | e P — Clasificacidn del Expediente
acrediala causa B Fechabsiaenndming | it | B

Ultimo dia laboral 0170174000 ﬁ

Comentaria

Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “Nombre”, “Apellidos”, “Inicio”

Siguiente >

y/o “Fin” y posteriormente se da clic en el boton

Fara aplicar un filtra, introduzca valores en log campos v haga clic en Siguiente.

&pelidos [Empiezapor |8
Fin &5 [ sinfecha defin

A continuacion el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona la

persona a separar y a continuacion se da clic en el botén
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Seleccione un registro v haga clic en Aceptar,

SN {1/300)

ID Perzona  Mombre Cadigo puesta Inicia M. ral Mombre puesta
ooooooo3s HUGO 27-311-1-CFOAQND1-0000296-E-C-5 0311172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
gooooooad  WICEMNTE 27-210-1-CFMBO0Z2-0000644-E-C-L) 160272015 3 DIRECTOR DE AUDITORIA C
Qoooooooss  JOSE VEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-k.  31/01/2018 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMIMISTE
a00o0oo0ss  JOSEVEDEL 27-408-1-CFOB002-0000278-E-C-K. 31/01/2018 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTE
Qoooooooss  JOSEWEDEL 27-512-1-CFNBO03-00001 62-E-C-k. 31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EN SISTEMAS C
aooooooss  JOSEVEDEL 27-512-1-CFNBO03-0000162-E-C-K. 31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECNICO EN SISTEMAS C
000000133 ESPERANZA 27-511-1-CFOAN02-0000346-E-C-K. 19042016 3 ESPECIALISTAEN SOPORTE TECHICO &
aooooo141  JOSE DEJESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0 18042016 3 AMALISTADE REGISTRO COMTABLE
000000319 PEDRO SANTOS 27-408-1-CFOBO02-0000948-E-C-hd 0371172010 2 JEFE DE DEFARTAMEMNTO DE COMTROL
aooooo401  JACQUELINE 27-408-1-CFLCO02-0000859-E-C-4 0311172010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAN
000000457 GUADALLIPE 27-315-1-CFNEOD2-0000146-E-C-P 017172014 2 BUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE IMF
000000520 HELIA ADRIANA 27-210-1-CFMBO02-0000641-E-C-L) 0100172012 4 DIRECTOR DE aUDITORIA B
000000555 RICARDO 27-511-1-CFNB001-0000372-E-C-K. 270712017 2 INGENIERO DE SOFTWARE C
000000718 DAaMIEL 27-210-1-CFPBO03-0000608-E-C-U 0311172010 2 AUDITOR
000000732 DAMIEL 27-211-1-CFNBO01-0000285-E-C-U) 0311172010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EM ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFMBO0Z2-0000156-E-C-L  01/0272015 4 DIRECTOR DE amMaLISIS DE INFORMACIO

2

000000826 HILDA GUADALUPE  27-309-1-CFNADDT-0000235-E-C-4 031172010 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES &

Folio| 27-511-001-2018-257

Servidor Piblico 000000006 | |[aMDRADE | |c&RMEN JuLIA BD
ESPECIALISTA EM SERVICIOS DE RED
Fecha alta |2 || |
Causal Separacion |001 ||Henuncia |
Fecha del documento gue -y o g s P Clasificacion del E xpediente
acreditala causa | |EE  Fechabaia enndmina | | ==z}

Uimo dia labaral 1/01 74000 ﬁ

Comentario

A continuacion pasar a la pantalla de Check List Documentos. Llenar dentro de la pantalla
los datos de renuncia y a continuacion pasar a la pestafia de Separacion Servidor Publico.
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F'roc:edlmlento[-] 4] E | 1 Articula 76 |

b n
Causal de Separacisn — (1/6] [ ] | 001 Renuncia |

ales | Check List Documentos | Documentos ediente | “er Documento Expediente | Separacidn

Servidor Publico

Fenuncia

Renuncia

Surtid efectos la renuncia

Mativa de Renuncia | | =]

Comentaria

Ya en la pestafia Separacion Servidor Plblico se da clic en el botonSEEzEE =k

Datoz Generales

Check List Documentos | Documentas Expediente | Yer Documenta Expediente | Separacidn Servidor Piblico

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Separacian

Al darle clic al boton inmediatamente se ejecutara la Separacion del Servidor Publico, por

Renuncia.
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1.2 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de
Separacion de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones.)

Archiva  Edic

E - & @

tend I prirmir Guardar Exportar a Excel Fechas Sociedades Ocultar panel Recargar

=R LN [2/4) I Momnal

4 Cauzal de Separacion
Datos Generales 1d Procesa D

Nombre Proceso | Incumplimiento de Dbligaciones

Deseripeidn | Separacidn por Incumplimisnto reiterada & injustificada de
obligaciones

Pantalla de causal de Separacion por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones.

Archivo  Edicisn Wer  Hemamient: wuda

| 1]
284 <2 r

Mend | ryprirnie Guardar

Procedimienta [274) H | 2 Incumnplimiento de Obligaciones
Datos Gererales Talg
=Ry 1 (/) Jl§ Momal
Causgal de Separacion
I Mombre Causal §eparacion | Incumplimienta de Obligaciones I |

Deseripeidh | £+ el desapeqo a las conductas exigidas a un servidar
publico en el dezempefio de su cargo. en un contexto
general de dizposiciones legales que normen y orienten su
proceder.

10
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1.2.1 Separacion del SPC (Separacion de Servidor Publico de
Carrera por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones.)

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones se debe seguir la ruta:

Procedimiento > Causal de Separacion - Incumplimiento de Obligaciones

Para empezar a cargar el inicio de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones se debe seleccionar la opcién

e —
“Nuevo” EJy a continuacion dar clic en el botonEd.

Separacién del servidor publico

Procedimiento(2/4) ] 2 Incumplimiento de Obligaciones

Causal de Separaciin 009 Incumplimiento de Obligaciones

o B

umento Expedierte | Documentos Prusbas

141 Py Muevo
Foli
Servidor Pdblico E 2]
Fechaala[ |

Causal ion[0os | [inc ierto de Obligaciones

. — i6n del
Fecha baja en nomina | | =
Ultima dialaboral 0101 /2000 &= Baja Improcedente [

Comentario Baia Improcedente:
Comertario

11
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| acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “Nombre”, “Apellidos”, “Inicio”

Para aplicar un filtro. intraduzca valores en los campos y haga clic en Siguisnte

o

[Csin fecha de fin

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

(o R {11300y

ID Perzona  Mombre Cddigo puesta Inicio M. rol Nombre puesto
000000038 HUGO 27-311-1-CF0A001-0000296-E-C-5 031172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMNTROL
000000084 WVICEMTE 27-210-1-CFMBO02-0000644-E-C-U 16/02/2015 3 DIRECTOR DE AUDITORIAC
00000o08s  JOSE WEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K  31/01/2018 2 JEFE DE DEFARTAMENTO DE ADMIMISTE
000000085 JOSE WEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K 3170172018 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMIMISTE
00000o08s  JOSE WEDEL 27-512-1-CFNB003-0000162-E-C-K  31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EM SISTERMAS C
000000085 JOSE WEDEL 27-512-1-CFNB003-0000162-E-C-K 3170172018 2 SBUBDIRECTOR TECMICO EM SISTERMAS C
000000133 ESPERAMZA 27-511-1-CFOADD2-0000346-E-C-K.  19/04/2016 3 ESPECIALISTA EN SOPORTE TECHICO A
000000141 JOSE DE JESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0  18/04/2018 3 AMALISTA DE REGISTRO CONTAELE
000000319 PEDRO SANTOS 27-408-1-CFOBO02-0000948-E-C-  03M 142010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMTROL
000000401 JACQUELINE 27-408-1-CFLCO02-0000958-E-C-4 031172010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAM
000000457 GUADALUPE 27-315-1-CFNBOO2-0000146-E-C-P 0101142014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE IMNF
000000520 HELIA ADRIANA 27-210-1-CFMBO02-00006841-E-C-U 0170172012 4 DIRECTOR DE AUDITORIAB
000000555 RICARDOD 27-511-1-CFNB001-0000372-E-C-K 2710772017 2 INGEMIERC DE SOFTWARE C
000000715 DAMIEL 27-210-1-CFPEO03-0000608-E-C-L 031172010 2 AUDITOR
000000732 DANIEL 27-211-1-CFNB001-0000285-E-C-U 031172010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFMBO02-0000156-E-C-L  01/02/2015 4 DIRECTOR DE &MALISIS DE INFORMACIO

2

000000826 HILDA GUADALUPE  27-309-1-CFMAODT-0000235-E-C-4 031172010 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES A

12
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Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios
y comentarios de baja improcedente y a continuacion pasar a la pantalla de Check List
Documentos.

Proced\miento[zm] E | 2 Incumplimiento de Obligaciones |
[ - .
Cauzal de Separacién — [1/1] . | 005 Incumplimiento de Obligaciones |

“er Documenta Expediente | Documentos Pruebas | Wer Documentn Pruebas | Separacidn Servidor Poblica

(A P§ Muevo

Folio 27511-005-2018-257

Servidor Piblice 000000006 | [aMDRADE | |CARMEN JULLA =N

ESPECIALISTA EMN SERVICIOS DE RED

LCausal Separacién | 005 | |Incumplimiento de Obligaciones |

Clasificacion del E xpediente

Fecha baja en ndmina | ﬁ

Ukirno dia laboral 01 /014000 E Baja Improcedente [

Caomentaria Baja Improcedente

Comentario

13
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Llenar dentro de la pantalla los datos del incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones, y proseguimos a pasar a la pestafia de Separacion Servidor Publico.

Frocedimiento|244) E | 2 Incumplimiento de Dbligaciones |

Cousal deSeparacin (1711 [ [ 005 Incumplimienta de Obligaciones |

Wer Documenta Pruebas

Datos Generales | Check List Documentos | Documentos Expedients | Yer Documento Expediente | Documentos Prusbas

Incumnplimiento Reterado de Obliga:

1. Determinacion Prefiminar [

Fecha de natificacidn de inicio de procedimienta 7| ﬁ Fecha de determinacidn preliminar 7l ﬁ
— m
E 5 (040 = Inexistents
Id Obligaciones incumplidas
2. Waloracidn del rea de Quejas O 4 Resolucion finl del TFCA. [
Fecha de recepcion dela determinaciénl | =2 Fecha de solicitud de autorizacidn al TFCA | | ﬁ
Fecha de la valoracidn |7| E Fecha de la resolucidn definitiva del TFCAl | ﬁ
Id Sentido de la valoracién l:l % Fecha de notificacidn a la dependencia | | ﬁ
Fecha de cumplimienta | | ﬁ
3.Determinacian definitiva del CTP [C] Comentario
Fecha de presentacion del provecto de determinaciér17| ﬁ
Fecha de la determinacidn definitiva | | o=z}
Comentario
Servidor piblico de dido []

Ya en la pestafia Separacion Servidor Publico se da clic en el botoniEEEEE

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Ejecutar Separacidn

Al darle clic al botdn inmediatamente se ejecutara la Separacion del Servidor Pablico, por
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

14
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1.3 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de
Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo
83 del RLSPCAPF)

Archivo  Edicidn Ver  Hemamients

521 = . fx3

Mend | rrpririir Guardar Expartar a Excel Fechas 5 Dzultar panel Recargar

Separacion del servidor publico

E: | ~ ‘o Procedimiento
o =IEN LA (34§ Nomal

de Separacion
Datos Generales Id Proceso EI

Nombre Proceso | Articulo 83 [Antes A, 78)

Descripcion | Separacidn por no satisfacer los requisitos de capacitacién
o evaluaciones de desempefio

Pantalla de causal de Separacion por REPROBAR CAPACITACION OBLIGATORIA del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83.

Separacién del servidor publico

= | ~ |° Procedimientofzrs) [ |3 Articulo 83 Bntes At 78]

4 Procedimiento
Pl Cauzal de Separacion
Datos Generales Cauzal de Separacion

= » M /e i Momal
Causal de Separacion

I Mombre Causal Separacion | Feprobar Capacitacion Obligatoria | I

Deseripcidn | Acta par el cual el servider piblico de carrera en dos
ocagiones, no adguiere &l nivel de dominio de
conocimientos y capacidades requenidos en el puesto que
acupa.

Pantalla de causal de Separacion por REPROBAR EVALUACION DEL DESEMPENO del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83.

15
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T= | ~ | [x] Procedimientoz,4) B

-« Procedimi
FRCaus cide

| 3 Articulo 83 [antes Art. 78]

Datos Generales

Causal de Separacion

=R (B YR (2/6) [l Momal

Causal de Separacion
I Mombre Causal Separacion | Feprobar Evaluacidn del Desempefio |I

Drescripoicn Acto por el cual el zervidor pablico de carrera en dos
ocaziones, no acredita de manera intearal el conjunto de
resultados v comportamientos profesionales en un periodo
ezpecifico, en funcion de sus capacidades v del perfil
determinado para el puesto que ocupa.

Pantalla de causal de Separacion por REPROBAR CERTIFICACION DE CAPACIDADES
del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83.

E= ‘A ‘o Procedimientar3 4] H

[ 3 auticulo 83 (antes Art. 78)
4 Procedimienta

PR Causal de Separacion

Datoz Generales

Cauzal de Separacion

=N LR (2/6) g Mormal
Causal de Separacion

INumhre Causal Separacion | Reprobar Certificacion de Capacidadss ||

Descripcion | 4c1p por el cual el servidor pablico de carera no

comprueba de manera objetiva sus conocimientos,
habilidades v actitudes en la prestacidn del servicio,

Pantalla de causal de Separacion por EVALUACION DEL DESEMPENO DEFICIENTE
del procedimiento de Separacién de Servidor Publico de Carrera por Articulo 83.

Separacion del servidor publico

"= |A |° Frocedimisnta(3,4) B |3 suticub 83 [fntes At 78)
4 Procedimienta

zal de Separacion

Datos Generales

Sep

B M4 45§ Womal

=l |
Causal de Separacidn
I NMombre Causal Separaci6n| Ewaluacidn del Desempefio Deficients I
Descripcion

Aquella en la que ze obtienen menos de B0 puntos de un tatal de 100
pozibles en el conjunto de las modalidades de waloracidn en téminas del
articulo B7 del Reglamento de la Ley del Servicio Prafesional de Carrera,
ycuando el Servidor Publico de Carrera no acredita la evalucacion
individual a que 2 hace referencia en el numeral 72 del citado
ardenarmienta legal.

Pantalla de causal de Separacion de ENLACE QUE NO ACREDITA SU PRIMERA
EVALUACION DEL DESEMPENO del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de
Carrera por los articulos 4, 33, de la LSPCAPF, vy articulos 5, 33, 83 de su Reglamento.
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Tz "‘ |O Procediniertoizi4) B |3 Ariculo 83 (Antes At 78)

Procedimiento

Cauzal de Separacion

enerales Cauzal de Separacidn

=R AR 56 J§ Nomal

Datos G

Causzal de Separacion | 022

INomhre Causal Separacién | Enlace que no acredita su primera evacuacion del desempll

Descripcidn

Pantalla de causal de Separacion por NO ACREDITAR LA EVALUACION INDIVIDUAL
(DEFICIENTE) del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Articulo
83 RLSPCAPF.

= -0 Procedimientozrg) [ [3 Aniculo 83 [Antes At 78]

Frocedimiento

Caugal de Separacion

D atos Generales Cauzal de Separacion

=IEY 1K (66 [l Momal
Causal de Sepalacifml 023

lNumhre Causal Separacidn | Mo acredita la evaluacin individual (D eficiente) ||

Descripcidn

1.3.1 Separacion del SPC (Separacion de Servidor Publico de
Carrera por no acreditar la evaluacion individual
(deficiente))

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por
Articulo 83 RLSPCAPF se debe sequir la ruta:

Procedimiento - Causal de Separacion - no acreditar la evaluacion individual
(deficiente)

Para empezar a cargar el inicio de Separacién de Servidor Publico de Carrera por no
- - 7 - - - - - - - 7 l‘
acreditar la evaluacion individual (deficiente) se debe seleccionar la opcion “Nuevo”EIy a

continuacion dar clic en el boton &

17
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I mprimit

Separacién del servidor piiblico

o -l Procedimieniofzry) |3 Adiculo 83 [Artes At 78) |

4 Procedimiento
” N
4 Causal de Separacion Causal de S eparacitn [6/6] . ‘ 023 No acredita la evaluacién mdlvlduall

Separacion S ervidor Piblico

% Wl R 4] P Huewo

Iy

Folio : Caleular Folio

Servidor Pdblico | I I

Causal § i |No acredita ko evaluacicn individual [Deficicr

Fecha del dacumento que ‘7 ﬁ Fecha bajs en ndmina |7 ﬁ Clasificacién del Expediente

acredita la causa

Utime diz laboral e
imo dia kaboral h.l'm/fiﬂﬂﬂ E

Comentario

Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “Nombre”, “Apellidos”, “Inicio”

y/o “Fin” y posteriormente se da clic en el botGniEliEiiEs

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguients.

|
=

Cancelar

A continuacion el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona la

Aceptar

persona a separar y a continuacion se da clic en el boton
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Seleccione un registro v haga clic en Aceptar.

SN A (11300)

ID Perzona  Mombre Cadigo puesto Inicio M. ral Nombre puesta
000000038 HUGOo 27-311-1-CFOA001-0000286-E-C-5 031172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
oooooooad  WICEMTE 27-210-1-CFMBO02-0000644-E-C-) 160272015 3 DIRECTOR DE AUDITCRIA C
Oooooooogs  JOSE VEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K 3170172018 2 JEFE DE DEFPARTAMENTO DE ADMINISTE
ooooooogs  JOSE VEDEL 27-409-1-CFOB002-0000278-E-C-K 3170172018 2 JEFE DE DEP&RTAMENTO DE ADMIMNISTE
0ooooooss  JOSE WEDEL 27-512-1-CFNEO03-0000162-E-C-K.  31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECNICO EM SISTERMAS C
ooooooogs  JOSE VEDEL 27-512-1-CFMBEO03-0000162-E-C-K. 31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECMICO EM SISTEMAS C
000000133 ESPERAMZA 27-511-1-CFOADD2-0000346-E-C-K. 1970472016 3 ESBPECIALISTAEMN SOPORTE TECMICO &
oooooo141  JOSE DE JESUS 27-812-2-CFPQ003-0000157-E-C-0 1800472016 3 AMALISTADE REGISTRO COMTABLE
000000318 PEDRO SANTOS 27-408-1-CFOB002-0000948-E-C-hd 0311172010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
0ooooo4nt  JACQUELIME 27-408-1-CFLCO02-0000959-E-C-4  03M11/2010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PLAMN
0ooooo457  GUADALUPE 27-315-1-CFNEOD02-0000146-E-C-F 01711172014 2 SUBDIRECTOR DE DES&RROLLO DE IMF
000000520 HELIA ADRIAMNA 27-210-1-CFMBO02-0000641-E-C-L 01/0172012 4 DIRECTOR DE AUDITORIAE
000000555 RICARDO 27-511-1-CFNEO01-0000372-E-C-K. 270712017 2 INGENIERC DE SOFTWARE C
000000715 DAaMIEL 27-210-1-CFPBO03-0000608-E-C-L 031172010 2 aAUDITOR
000000732 DAaMNIEL 27-211-1-CFNBEO01-0000285-E-C-U)  03M 172010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ES
0ooooo74s  CECILIA 27-416-1-CFMBO02-0000156-E-C-L 0170272015 4 DIRECTOR DE AN&LISIS DE INFORMACIC

2

000000826 HILDA GUADALUPE  27-309-1-CFMNAODD1-0000235-E-C-4  03M 172010 SUBDIRECTOR DE EIEMNES MMUEELES &

[ canterior | " hoeptar | Cancelar
Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios
y a continuacion pasar a la pantalla de Check List Documentos.

Separacion del servidor publico

s | N |° Procedmientorzg) B [3 Aricul 83 [antes At 78) |

Procedimienta

Causal de Separacidn Causal de Separacisn ~ [6/6] E | 023 Mo acredita la evaluacion indiwduall
Datos Generales

er Documento Expediente | Separacion Servidor Publico

(171) Py Huevo

FDIiD| 27-511-023-2018-257

Servidor Pdblico 000000005 | [aMDRADE | |CARMEN JULIA

ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE RED

Fecha alta |2 | |

Causal Separacion |U23 ||No acredita la evaluacion individual [Deficier|

Fecha del documenta que
acredita la causa |
(e dia laboral

| ﬁ Fecha baja en némina | | ﬁ Clasificacidon del Expediente

o/Mo0 ER

Comentario

Dar clic en nuevo P y llenar dentro de la pantalla los documentos que acreditan la causal y a
continuacion pasar a la pestafia Separacion Servidor Pablico.
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Datns Generales | Check List Documentos | Documentos Expedisnte

Yer Documento Expediente Separacidn Servidor Plblico

Documenta que Acredita la Causal [

Comentario

Ejecutar

Ya en la pestafia Separacion Servidor Publico se da clic en el boton S SEEEEEEy

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Separacion

Ejecutar

Separacion

Al darle clic al botdén inmediatamente se ejecutara la Separacion del Servidor Publico, por
no acreditar la evaluacion individual (deficiente).
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1.4 Separacion del SPC (Pantalla del Procedimiento de
Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras
Causas)

4,
22 <7

tent Irnprirnic Guardar Exportar a Excel a3 S : Oculkar panel

enta

4 Causal de Separacion
D atos Generales 1d Proceso [4 |

Mombre Proceso | Otras Causas

Desenpeidn | Ohas Causas

Pantalla de causal de Separacion por INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Plocedimiento[4;4] H | 4 Otraz Causzas |

Causal de Separacion

=l » M (/9 [ Nomsl
Causal de Separacion

Nombre Causal Separacion | Incapacidad Total p Permanente

Descripcidn | £ |5 perdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilta para desempefiar cualquier trabajo por el
resto de su vida,

Pantalla de causal de Separacion por JUBILACION del procedimiento de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.
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Procedimiento(,4) H | 4 Otraz Cauzas

Cauzal de Separacidn

=R LR (2/9 [ Momal

Causzal de Separacion | 004

Mombre Causal Separacion | Jubilacidn

Descripeidn | Aquella percepcitn que digfuta un servidar pblico, al
retirarze por edad y iempo de servicios.

Pantalla de causal de Separacion por INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE del
procedimiento de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Procedimiento(4,4) [ 5 | 4 Otaz Causas |

Cauzal de Separacion

=IES LK (9 [ Womal

Causal de Separacion | 01§
| Mombre Causal Separaciﬁnl Incapacidad Parcial » Permanente I

Dezcrpoian

Pantalla de causal de Separacién por PUESTO SUPRIMIDO del procedimiento de
Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Procedimisnita4,4] E | 4 Obaz Cauzas

Cauzal de Separacidn

=IEN 1 IR (4/9) [ Momal
Caugal de Separacidn | 0117

I Mombre Cauzal Separaci6n| Puesto suprimido |I

D ezcripoidn ‘
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Pantalla de causal de Separacion por RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE
REVOQUE EL NOMBRAMIENTO del procedimiento de Separacion de Servidor Publico
de Carrera por Otras Causas.

Prucedimientu[4;4] H 4 Otraz Cauzas

=IRN ILERELA 59 [l§ Nomal

Cauzal de Separacion | 018

Mombre Causal Separacién Par rezolucion administrativa que revogue el nombramiento I

D ezcripcidn

Pantalla de causal de Separacién por NULIDAD DE NOMBRAMIENTO del procedimiento
de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Placedimienta[4;4] H 4 Otraz Causas

Cauzal de Separacion

=N § AR /9 [l§ Nomal
Causzal de Separacion | 019
I Mombre Causal Separacion Far nulidad de niombramiento I
Drezcripcidn

Pantalla de causal de Separacion por RESOLUCION ADMINISTRATIVA O
JURISDICCIONAL QUE IMPIDA EL EJERCICIO DE LA PROFESION de Separacion de
Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.
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Procedimientoya,4) E | 4 Otaz Causzas

Cauzal de Separacian

LSRR M (7/9) [ Momal

Cauzal de Separaciﬁn| 020 |

IHumhlE Causal Separacién Par rezolucidn administrativa o jursdiccional que impida el I

Dezcripoian

Pantalla de causal de Separacién por PUESTO CONSIDERADO COMO DE LIBRE
DESIGNACION de Separacion de Servidor Publico de Carrera por Otras Causas.

Procedimientoy4,4) E | 4 Otraz Cauzas |

Cauzal de Separacidn

VY.l W (/9 [Jl§ Momal

Causal de Separaciﬁn| 021 |

Mombre Causal Separacién Puesta conziderado coma de libre designacion

Dezcripoian

Pantalla de causal de Separacion por RESOLUCION DE AUTORIDAD LABORAL O
ACUERDO ANTE AUTORIDAD LABORORAL de Separacion de Servidor Publico de
Carrera por Otras Causas.
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Procedimientoj4/4) ] | 4 Dtras Causas

Cauzal de Separacidn

E * .‘I ﬁ 4 4 [9/9) H Mormal
Causal de Separacion | 024

Nombre Causal Separacion | Resolucidn de autoridad labaral o acuerdo ante autoridad |

D escripcion

1.4.1 Separacién del SPC (Separacion de Servidor Publico de

Carrera por jubilacion.)

Dentro de la pantalla del procedimiento de Separacidn de Servidor Publico de Carrera por
Otras Causas se debe seguir la ruta:

Procedimiento - Causal de Separacion - Jubilacion

Para empezar a cargar el inicio de Separacion de Servidor Pablico de Carrera por jubilacion

- .y 99 e - -, - ’ —
se debe seleccionar la opcion “Nuevo | y a continuacion dar clic en el boton &,

Separacion del servidor publico

Tz “‘ |9 Procedimientopy) B |4 Owas Causas

Procedimisnto
o .
Cauzal de Separacidn Cauzal de Separacion  [2/9) . | 004 Jubilacian |

AAX % ER

[ T e  C:lcular Folio |

Servidor Piblice | I Il

Fecha alta
Causal Separacic [ubilacisn |

Fecha del documento que ‘
acredita la causa

(limo dia lahoral | ——————— e
Mot Thmain R

‘ ﬁ Fecha haja en némina ‘ ‘ ﬁ Clasificacion del Expediente

Comeritario
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Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas
para separar por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “Nombre”, “Apellidos”,

“Inicio” y/o “Fin” y posteriormente se da clic en el botdn

Para aplicar un filtra, introduzca valores enlos campos v haga clic en Siguiente.

IDRH |Empieza por
MNombre | Empieza por
&pelidos | Empieza por

Inicio %iene antes o es

Fin |viene después o [ 5in fecha de fin

A continuacién el sistema despliega la lista de personas para separar, se selecciona la
persona a separar y a continuacion se da clic en el botén

Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

SN M (1/300)

10 Perzons  Mormbre Cadigo puesty Inicio Flirg rol Mombre puesty
00000003 HUGO 27-311-1-CFOADDT-0000296-E-C-5  0317/2010 2 JEFE DE DERPARTAMENTO DE COMTROL
00000ooa4  YICENTE 27-210-1-CFMBO02-00006844-E-C-L) 16022015 3 DIRECTOR DE AUDITORIA C
000000085 JOSE VEDEL 27-408-1-CFOB002-0000278-E-C-K  31/01/2018 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADRMINISTE
0000000858 JOSEVEDEL 27-408-1-CFOBO0Z2-0000278-E-C-K  31/01/2018 2 JEFE DE DERPARTAMENTO DE ADMIMISTE
0000nnoogs  JOSEVEDEL 27-512-1-CFMBO03-0000162-E-C-K 31/01/2018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EM SISTEMAS C
000000085 JOSEVEDEL 27-512-1-CFHEBO03-0000162-E-C-K 3140142018 2 SUBDIRECTOR TECHICO EN SISTEMAS C
000000133 ESPERANZA 27-511-1-CFOAQD2-0000346-E-C-K.  19/04/2018 3 ESPECIALISTA EN SOPORTE TECHICO &
000000141 JOSE DEJESUS 27-512-2-CFPQO03-0000157-E-C-0  18/04/2018 3 ANALISTA DE REGISTRO COMTABLE
000000318 PEDRO S4WTOS 27-408-1-CFOB002-0000948-E-C-M 0311142010 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
000000401 JACQUELIME 27-408-1-CFLCO02-0000958-E-C-4 031142010 2 DIRECTOR GEMERAL ADJUMNTO DE PLAMN
000000457 GUADALUPE 27-315-1-CFNBO02-0000146-E-C-P 0171142014 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE INF
000000520 HELA ADRIAMA 27-210-1-CFMBO02-0000641-E-C-L) 0140142012 4 DIRECTOR DE AUDITORIA B
000000555 RICARDO 27-511-1-CFNEO01-0000372-E-C-K  27/07i2017 2 INGEMIERO DE SOFTWARE C
00000o71s  DAMIEL 27-210-1-CFPEOD3-0000608-E-C-L) 031142010 2 AUDITOR
000000732 DANIEL 27-211-1-CFMEO01-0000285-E-C-U 031142010 2 SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION EN ES
000000743 CECILIA 27-416-1-CFMBO02-0000156-E-C-L  01/02i2015 4 DIRECTOR DE &MALISIS DE INFORMACIO

2

000000826 HILDA GUADALURPE  27-309-1-CFMNADDT-0000235-E-C-4  03711/2010 SUBDIRECTOR DE BIEMES MUEBLES A

26



| FUNCION PUBLICA . 2020

LEONA VICARIO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA BENEMERITA MADKE DE LA PATRIA

Calcular Folio y llenar dentro de la pantalla los campos de fecha y, en su caso, comentarios
y a continuacion pasar a la pantalla de Check List Documentos.

ente | Wer Documento Expediente | Separacion Servidar Publica

1141 P§ Muevo

Folio | 27.511-004-2018-257 Calular Faolio

Servidor Pablice |ggonoogos | |aNDRaDE | [CARMEN JULIA

ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE RED

Causal Separacidn |DD4 | |Jubilaci0’n |

Fecha del documento que | m=m 8 a8 . Clagificacion del Expediente
acredita la causa | ===] fectialbaialenlndrina |4| J===]
Ultima dia laboral

/A0 R

Comentario

. 4 . . ., .
Dar clic en nuevoli y llenar dentro de la pantalla los datos de jubilacion que acreditan la
causal y a continuacion pasar a la pestafia de Separacion Servidor Publico.

Procedimiento[4;4] H | 4 Otas Causas |

Causal de Separacicn  (2/9] ] | 004 Jubilacion |

Datos Generales | Check List Documentas | Documentos Expedients | Ver Documento E spediente | Separacidn Servidor Piblico

Constancia de Jubilacidn [

Comentarial |
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Ejecutar

Ya en la pestafia Separacion Servidor Publico se da clic en el botonSEEzEEEE

SEPARACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Separacion

Ejecutar

Separacion

Al darle clic al boton inmediatamente se ejecutara la Separacion del Servidor Publico, por
JUBILACION.

2. Reporte de Separacion

Para gestionar el Reporte de Separacidn dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacion - Separacion por causal SFP
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etna de Separacidn

e RH

ieparados)

El siguiente informe se presenta cuando se selecciona “Separacion por causal SFP” y
permite salidas en Visor, Impresora y Archivo.

Tipo de salida
@ Visar

O Imprazora

Cuarive [ ]

Cpciones de impresisn

Listado de impresoras

Lenguaje de impresara

Opciones de archivo

| ]

Al acceder a la opcion se muestra un filtro para reporte de separacién por causal por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Desde: Fecha de Separacion” y/o
“Hasta: Fecha de Separacidn” y posteriormente se da clic en el botén
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Para aplicar un filtra, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente

Dezde: Fecha de Separacidn

H

Hasta: Fecha de Separacidn

El siguiente reporte corresponde a un tipo de salida de Visor para Separaciones por causal

Separaciones por causal

I8 Procesoc Bombrs Proceso
T At 76

002
Clave Csusal  Nombre Causal
13 Sentencia Ejecutoriada qu

YNombre Cauzal
Do7 Innabiiitacion
008 Dastituciéa

Nombre Causal
015 Dastitucifa & Inhabilitac
Ie Proceso Bombrs Proceso
3 incampirients de Cobgeciones

¥opbre Causal
00s Incumplimiento da Obligac
Ia Procege Eombre Procesc
3 Anicue B3 (Astes A 78)
Clave Csusal  Nombre Causal
D0& Raprobar capacitaciéa Obl

Clave Caugal  MNombre Caugal
010 Reprobar Bvaluaciém del D
Slave Cauzal

¥ombre Causal
011 Reprobar Certificaciéo da
Clave Causal  ¥ombre Causal
012 Evaluacion del Desempefo

N¥ombre Causal
022 Bnlace Qua Do acredita mu
Nopbre Cauaal
23 ¥o acredita la avaluacifa
Clave Causal  Nombre Causal
003 Incapacidad Total y Perma
004 Jubilacién
¥ombre Cauaal
01¢ Incapacidad Parcial y Per
Clave Causal  Nombre Causal
017 Puasto suprimido
Nombre Cauaal
01s POr reaolucion administra
ombra Causal
019 Por nulidad de nombramisn
Nombre Causal
020 Por reaolucién adninistra
Clave Causal  Nombre Causal

021 Puasto comsiderado como d

¥ombre Cauaal
024 Rasoluciém de autoridad 1

Total Separaciones
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Para gestionar la Consulta de Separaciones dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacion - Consulta Separaciones SFP

18 de Separa

rna de Separacian

Eparacion
Inhabilitaciones

dores pablic

-

-

' kdodificar fechaz de Separaciones

E

eparados)

Al acceder a la opcion se muestra un filtro de separacion por el cual se puede acceder por
una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “Ndm. Periodo”, “ID Motivo fin.” y/o “folio”

y posteriormente se da clic en el boton
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1D Sociedad  |Empieza por

IDRH |Empieza por

Ncirn. periodo | Es igual a

ID Motiva fin. | Empieza por

Folio |Empieza por

CIRecordar fitra

A continuacioén el sistema despliega la lista de separacion, se selecciona la persona para
consulta y a continuacion se da clic en el boton

Para acceder al formulario, zeleccione un registro ¥ haga clic en Siguiente.
Para ver los campos de los registros nuevos, haga clic en Recargar.

o

a1

(14300)

oot
oot
oot
oot
oot
oot
oot
oot
oot
oot
oot
017
oot
oot
oot
017
oot
oot

1D otiva fin. Apellidos

GAMBOA
GARCIA
GASPAR
GARRIDO
GARRIDO
GARRIDO
GARRIDO
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GASTELUM
GaYTAN
GARDURIO
GAMEZ
GARCIA
GARCIA
GRANADOS
GARCIA

MNombre

RAARINA

RaUL

SELENE

hARIA ARACELI
rARIA ARACELI
hARIA ARACELI
rARIA ARACELI
AAROMN

FRAMCISCO JOSE
ILIANA

IRIS WETT

JORGE HUMBERTO
LUIS EDUARDO
MARIO ERNESTO
MORAVIRGIMIA
hARIA DEL REFUGIO
SUSAMNMNE PATRICIA
WICTORIA

1D Unidad org. Mombre Causzal

310
Hoo
GO0
116
113
113
113
710
408
Hoo
con
121

114
113
210
11z
3

100

Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Renuncia
Puesto zuprimida
Renuncia
Fenuncia
Renuncia
Puesto suprimida
Renuncia
Renuncia

IDRH

ooooo41a0
000004181
000004183
ooooo41a7
ooooo41a7
ooooo41a7
ooooo41a7
ooooo41as
0000041495
0000041497
0000041493
0000041449
000004202
000004206
000004207
000004213
000004217
oonoo4221

ID Sociedad Folio

27
1
04
1
16
16
16
04
27
03
10
ul:]
03
27
27
o]
27
o]

27-310-001-2010-257
11-HO0-001-2011-701
04-G00-001-2011-314
11-116-001-2010-555
16-113-001-2008-387
16-113-001-2008-379
16-113-001-2008-343
04-710-001-2014-368
27-408-001-2010-284
08-HO0-001-2013-181
10-C00-001-2012-336
08-121-017-2011-374
08-114-001-2011-859
27-113-001-2012-600
27-210-001-2012-648
08-112-017-2011-366
27-311-001-2012-620
08-100-001-2013-034

A continuacién el sistema muestra las siguientes pantallas en donde se despliegan los datos
de Separacion del Servidor Publico ademés del Check List de documento.

32



| FUNCION PUBLICA | ) 2020

LEONA VICARIO

BENEMERITA MADKE DE LA PATRIA

P
1.1] H Mormal

Folio | 16-113-001-2013-329

Servidor Pablico (00000173 | [0.oooooo0o Il
Fecha Alta | |

Causal de Separacidn ‘ oo ||Henuncia |

Oficio por medio del cual se envia I:I
la determinacidn preliminar,

Resolucidn del Tribunal l:l
Fecha del documento que

scredita la causa ST
Fecha en la que causa efecto la | 31/01/2013 .
b Baja Improcedente [ ¢

aja

Comentario B8ia por renuncia del empleado. Comentario Baia
Camb_gna 03 2013 rusp 150213 Improcedenl‘e

Separacidn del servidor publico

Ch

1 Prblica t Docume | ediente | Wer Documento Expediente | Documer

Renuncia |

Surlid efectos larenuncia [

Caomentario
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/

4. Separacion Temporal

< Mostrar la operacion de la funcionalidad denominada Separacion Temporal en las
modalidades de suspension temporal por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones, otras causas de suspension temporal y licencias.

Funcionalidad del Subsistema en RHnet
A continuacién se muestran las funcionalidades que se ejecutaran en RHnet, para la
Separacion Temporal.

4.1.1 Separacion temporal (Suspension temporal por
incumplimiento reiterado.)

Para gestionar la suspension temporal por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacion - Separacion temporal = Suspension

Temporal por Incumplimiento Reiterado = Inicio de Suspensién Temporal por
Incumplimiento.

Ternporal par Incumplimienta Reiterada

aracion WIEE: B FUEpEnEIon tem pa l'-Ell

n Temporal por Incumplimiento

T

o Feincorporacidn por Incurnplimiento Reiteradao

n Tempaoral

echa Separaciones
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Para empezar a cargar el inicio de suspensiones temporales por incumplimiento se debe
seleccionar la opcion “Nuevo™ ™ y a continuacién dar clic en el bot6nE.

Inicio de Susp limient
@x - M % H R [ Py Huevo
Id Person ‘ | | | ‘ E
1d Puesto| || |
Rol Empleado‘ Fecha Inicio de Suspension | | Eﬁ

Mimero de Oficio de Suspensidn

Fecha de Oficia de Suspensidn | | ﬁ Fecha de la notificacién | | ==z

Autoridad Suzcribe [ncump. ‘ i

Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

Siguiente =

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el boton

mpos y haga clic en Siguiente.
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A continuacién el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la

persona a suspender y a continuacion se da clic en el botdn

SN | f1/anny

Eﬁiﬁﬂﬂi Ii did Fetaa M [oteTals] ﬁﬂiﬂ SLans |-|n Miyen ol CAdinn mw [Worbre mw
LURFL L= Er i R au LA‘M'IU L% (= T T=T=URREUOT-000 0 U0-E-L T LIRELTUR UE FLANEALIUTT T FRLY
002833966 112 oo PEREZ 2 27-112-1-CFMBO03-0000300-E-C-U  DIRECTOR DE RESPONSABILIDADE
002817763 511 000 FELIX 2 27-511-1-CFMB001-0000316-E-C-K  DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIST
002816934 212 000 LLAMOS 2 27-212-1-CFMB002-0000093-E-C-T  DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERT
002795072 112 il FELICIAND 2 27-112-1-CFOADD2-0000285-E-C-L  JEFE DE DEFARTAMENTO DE CON
002748646 315 il GARCIA 2 27-315-1-CFNCO02-0000103-E-C-P  SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
002706365 210 000 LEON 2 27-210-1-CFLCO01-0000674-E-C-)  DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
002677701 211 il CARRILLO 2 27-211-1-CFOA001-0000282-E-C-4  JEFE DE DEFARTAMENTO DE NOR
002642831 112 oo RIVERA 2 27-112-1-CFOADD2-0000286-E-C-L)  JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUE.
002626117 511 000 CABALLERO 3 27-511-1-CFNE001-0000392-E-C-K  SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE SIS
002609637 112 il MENDEZ 4 27-112-1-CFNAD01-0000320-E-C-U  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C
002593063 408 000 OROPEZA 4 27-409-1-CFMBO02-0000268-E-C-4  DIRECTOR DE NORMATMDAD DE ¢
002582459 112 il PEREZ 3 27-112-1-CFOADD3-0000302-E-C-L)  JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUIDI
002581479 514 000 URIEE 1 27-514-1-CFO4002-0000600-E-C-N  JEFE DE DEFARTAMENTO DE INVE
002568013 208 il JIMEMEZ 2 27-209-1-CFOADD1-0000288-E-C-L  JEFE DE DEFARTAMENTO DE SEGL
002555207 514 oo PALLARES 3 27-514-1-CFOAD01-0000582-E-C-N  JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEN
002456613 511 000 GONZALEZ 2 27-511-1-CFNEQ01-0000370-E-C-K  INGENIERO DE SOFTWARE C

[ <anierion | Tceptor | | Concelor |

Llenar dentro de la pantalla Inicio de Suspensiones Incumplimiento los siguientes campos:
“Fecha de Inicio de Suspension”, “Numero de Oficio de Suspension”, “Fecha de la

Notificacion” y “Autoridad Suscribe Incump.” y a continuacion dar clic en el boton
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Inicio de Suspensiones Incumplimiento

Al X « AAX %R W ) B
Id Person (02671647 [MYRIAM KARINA | [PAREDES | [varGAS 1=
Id Puesto| 2?‘-409-1-EFNBUU1-UUUU2B2-[| |SUBDIHEETDH DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE GOBIERND DIGITAL |
Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension | | Eﬁ
Murmero de Oficio de Suspenzion
Fecha de Oficia de Suspensién | |EF  Fechadslanotficacin | =z
Autoridad Suscribe Incump. | i

La siguiente advertencia se presenta cuando la suspension se realizd correctamente y se dio

i 0
clic en el boton .

£ ! ),  Lasuspension se ha realizado correctamente.

4.1.2 Separacion temporal (Reincorporacion por incumplimiento
reiterado.)

Para gestionar la reincorporacién por incumplimiento reiterado e injustificado de
obligaciones dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:
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Menu Principal - Subsistema de Separacion - Separacion temporal = Suspension
Temporal por Incumplimiento Reiterado = Reincorporacion por Incumplimiento
Reiterado.

",;5 Reincorporacian por Incumplimiento Reiterado

Al acceder a la opcion se muestra un filtro en suspensiones incumplimiento por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “ID Person” y/0 “ID Puesto” y

posteriormente se da clic en el boton

Fara aplicar un filire, introduzca valores en los campas y haga dic en Siguiente.

I Recordarfiltra
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Para empezar a cargar la reincorporacion por suspension por incumplimiento se debe dar
clic en el boton & .

Reincorporacién por

pensién por i plimient

/1) H Mormal

Id Person | 000013108 |EDGAR 15640 | [cHavez | [MagOos |
1d Puesto | 27-408-1-CFOB002.0000343-6] | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION |

Rol Empleado |4 Fecha Inicio de Suspension |30/06/2016

Nimero de Oficio de Suspension | 2016
Fecha de Oficio de Suspensidn |3I].."EIE¢’2I]1 E Fecha de la natificacion |3DJUE.-"2D1B

Autaridad Suscribe Incump. | Tititular de la Dependencia o Equivalents

Al elegir el motivo de reincorporacion se inhabilitaran los campos no requeridos.

Jato 0t
Id Motiva Reincorparacidn E

Nomera de Oficio ‘ | Fecha del Oficio
Autoridad que lo | Fecha de Notificacidn

Suscribre del Oficio \—I
MNamero de Expediente | | Fecha de Resolucidn
Autoridad que Emite la |

Deterrninacidn |

Causzal de Separacitn | | |

Fecha de Reincorparacidn

—
=22
Aplicar Reincorporacion

A continuacion el sistema despliega la lista de catdlogo de motivos de reincorporacion por
incumplimiento, se selecciona la opcion requerida y a continuacion se da clic en el botén

Aceptar
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Lista

Seleccione un registra v haga clic en Aceptar,

SN A 53

Id mativo de reincorporacidn Des

Fo ridad competente.
g For separacion definitiva del Sisterna.

Llenar dentro de la pantalla Reincorporacién por suspension por incumplimiento los siguientes
campos: “Numero de Oficio”, “Fecha del Oficio”, “Autoridad que lo Suscribe”, “Fecha de
Notificacion del Oficio” y “Fecha de Reincorporacion” y a continuacion dar clic en el botdn

Aplicar Reincorporacion

Reincorporacién por

pensién por i

nA H Momal

1d Person | 000013102 | EDGAR 15880 | [cHavez | Mag0s |
1d Puasto| 27-408-1-CFOBO02-0000343 [ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION |

Rol Empleado |# Fecha Inicio de Suspensidn |30/06/2016

Mimero de Oficio de Suspension | 2016
Fecha de Dficio de Suspension | 30/06/2016 Fecha de |a notificacion | 30/08/2016

Autaridad Suscribe Incump. | Tititular de la Dependencia o Equivalente

[ atos Reincorporacitn

Al elegir el molivo de reincorporacion se inhabilitardn los campos no requeridos.
Id Motivo Reincorporacidn 1 Por levantarse la suspensidn. B

Nimero de Oficio | | FechadelOficn | |
Autaridad que lo Fecha de Notificacidn :
Suscribre del Oficio

Mumera de Expediente ‘ ‘ Fecha de Resolucion :

Autaridad que Emite la | |
Determinacidn

Causal de Separacion ‘ || ‘

=2
I Aplicar Reincorporacion

Por consiguiente se muestra una advertencia esta se presenta cuando la reincorporacién se

realiz6 correctamente y se dio clic en el botén.

Fecha de Reincorporacidn
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4.1.3 Separacion temporal - Otras causas de suspension temporal
(Licencia médica sin goce de sueldo).

Para gestionar la licencia médica sin goce de sueldo dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacion - Separacion temporal > Otras
causas de suspensién temporal—> Licencia médica sin goce de sueldo.

goce de sue

Para empezar a cargar la licencia médica sin goce de sueldo se debe seleccionar la opcién
“Nuevo” P y a continuacién dar clic en el botén & .

Licencia médica sin goce de sueldo

HEX « HAX Y HR 0 Py Huevo

Id Person =

Id Puesto

Rol Empleado | Fecha Inicio de la Licencia Médica | | 48

I
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Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén@.

Para aplicar un filtra, introduzea valares en los campos ¥ haga clic en Siguiente

A continuacion el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la

Seleccions un registro ¥ haga clic en Aceptar

(oA . {1i300)

ID Persona 1D Unidad org. loono dpto. 1er apellido  Miim. rol Gédigo puests Normbrs pussto
002833686 112 000 PEREZ 2 27-112-1-CFMBOD3-0000300-E-C-U DIRECTOR DE RESPONSABILIDADE
002817763 511 000 FELIX 2 27-511-1-CFMBOD1-0000316-E-CK  DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIET
002816634 212 000 LLANOS 2 27-212-1-CFMBOD2-0000093-E-C-T  DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERI
002795072 112 000 FELICIANG 2 27-11241-CFOAO02-0000286-E-C-L  JEFE DE DEFARTAMENTO DE CON
002748646 315 000 GARCIA 2 27-315-1-CFNCOD2-0000103-E-C-P SUBDIRECTOR DE AMPARCS D
002706365 210 000 LEON 2 27-210-1-CFLCODT-00D0674-E-CU  DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE
002677701 211 000 CARRILLO 2 27-211-1-CFOAQ01-0000282-E-C-4  JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOR
002842631 112 000 RIVERA 2 27-112-1-CFOAN02-0000286-E-C-U  JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUE.
002626117 511 000 CABALLERO 3 27-511-1-CFNE001-0000392-E-CK  SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE 815
002809637 112 000 MEMDEZ 4 27-112-1-CFNANDT-0000320-E-C-  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA G
002593063 409 000 OROFEZA 4 27-408-1-CFMBO02-0000268-E-C-4  DIRECTOR DE NORMATMIDAD DE ¢
002582459 112 000 PEREZ 3 27-112-1-CFOAN03-0000302-E-C-U  JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDI
002581479 514 000 URIEE 1 27-514-1-CFOAD02-0000600-E-C-N  JEFE DE DEFARTAMENTO DE INVE
002563013 209 000 JIMENEZ 2 27-208-1-CFOAO01-0000289-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGI
002556207 514 000 PALLARES 3 27-514-1-CFOAN01-0000882-E-C-N  JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEM
002456613 511 000 GONZALEZ 2 27-511-1-CFNBODI-D000370-E-CK  INGENIERO DE SOFTWARE
002385611 315 000 TREJO 4 27-315-1-CFNCO01-0000117-E-C-P SUBDIRECTOR DE AMPARDS E
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Llenar dentro de la pantalla Licencia medica sin goce de sueldo el siguiente campo: “Fecha

de Inicio de la Licencia Médica” y a continuacién dar clic en el boton

Licencia médica sin goce de sueldo

Eﬁx - HBX YR 1A P Muevo

Id Person (02844471 |RaFsEL G |[sosa B

Id Pugslo| 27-511-1-CFMBOO -DDUUdDU-I| | DIRECTOR DE PLAMEACION v PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de la Licencia Médica | E’ﬁ

La siguiente advertencia se presenta cuando la licencia médica se registrd correctamente y

se dio clic en el botén

£ ! A La licencia medica se ha registrado correctamente.

—
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4.1.4 Separacion temporal- Otras causas de suspension
temporal (Reincorporacion de licencia médica sin goce
de sueldo).

Para gestionar la reincorporacion de licencia médica sin goce de sueldo dentro de RHNet, se
debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacion -> Separacion temporal - Otras

causas de suspension temporal = Reincorporacion de licencia médica sin goce de
sueldo.

zin goce de sue

Al acceder a la opcion se muestra un filtro para licencia médica por el cual se puede acceder
por una o varias de las siguientes opciones: “ID Person” y/o “Codigo del Puesto” y

posteriormente se da clic en el botdn
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Para aplicar un filtra, introduzea valares en los campos y haga dlic en Siguiente

[CIRecordar filtra

Para empezar a cargar la reincorporacion de licencia médica se debe dar clic en el botonE.

Reincorporacién de Licencia Médica

[141) I Homal

Id Person | (02544471 | RaFaEL | [cRasioTo |[s05a |

Id Puesto| 27-511-1-CFME001-0000400 | DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensidn |09/03/2018

|d Motivo Reincorporacion

Causal de Separacion

Fecha de Reincorporacion

]

Aplicar Reincorporacion

A continuacidn el sistema despliega la lista de catadlogo de motivos de reincorporacion de
licencia médica, se selecciona la opcidn requerida y a continuacion se da clic en el botén

Aceptar
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Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

S A M (12

Id motiva de reincorporacidn Descripoidn

g Por zeparacidn definitiva del Sisterna.

Llenar dentro de la pantalla Reincorporacidon por licencia médica sin goce de sueldo el siguiente
campo: “Fecha de Reincorporaciéon” y a continuacién dar clic en el boton

Aplicar Reincorporacion

Reincorporacién de Licencia Médica

a1 E MNarmal

Id Person | 002644471 | FaFaEL [cRavioTo |[sn5a |

1d Puesto| 27-511-1-CFMBO0-00004004 | DIRECTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE|

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensién |09,03/2018

Id b otivo Reincorporacian 3

Por terminacidn de licencia médica sin goce de sueldo

Cauzal de Separacidn | | | ‘

Fecha de Reincorporacidn

=

Aplicar Reincorporacion
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La siguiente advertencia se presenta cuando la reincorporacion se realizo correctamente y se

dio clic en el botén )

,  Lareincorporacion se ha realizado correctamente.

] ]
& Cerrar

4.1.5 Separacion temporal - Otras causas de suspension
temporal (Suspension temporal del empleo, cargo o
comision determinada por el OIC).

Para gestionar la suspension temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC
dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacion - Separacion temporal - Otras causas de
suspension temporal-> Inicio de suspension determinada por el OIC
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zidn temporal del empleo det. OIC
Ihicio de i determinada par el QIC
'd Reincorporacidn por suspension determinada por Q1C

B nhabilit:

4

m
=]
R
B
G

a
»

b

4

Para empezar a cargar el inicio de suspension determinada por el OIC se debe seleccionar la
opcion “Nuevo” P y a continuacion dar clic en el boton E .

Suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC

%« AR Y% E R 141 Py Nueva
Id Person I%
Id Puesto
Rol Empleado Fecha Inicio de Suspension | Eﬁ

Moamero de expediente del OIC

Fecha del oficio del OIC | | ﬁ

- e
Autoridad que suscribe | -

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos

ARTICULD 21.- La Secretaria, el contralor interno o el titular del drea de responsabilidades
impondran laz sanciones administrativaz a que e refiere este Capitulo mediante el siguiente
procedimiento

.- Previa o posteriormente al citatorio al presunto responsable, la Secretaria, el contralor
interno o el titular del &rea de responsabilidades podran determinar la suspensidn temporal de su

empleo, cargo o comisidn, sia su juicio asi conviene para la conduccidn o continuacian de las
Investigaciones

Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el botén@.
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Para aplicar un filtra, introduzea valores en las campos ¥ haga dlic en Siguiente

LEONA VICARIO

A continuacién el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la

persona a suspender y a continuacion se da clic en el boton

{1i300)

002817763
002816934
002795072
002748646
002706365
002677701
002642831
002626117
002609837
002593063
002582459
002581479
002568013
002555207
002456613
002385811

e
=
=1

315

000 FELIX

000 LLANOE
000 FELICIANO
alilu] GARCIA
ono LEOMN

ono CARRILLO
ono RIVERA
ono CABALLERO
aule] MEMDEZ
000 QROPEZA
000 FPEREZ
000 URIBE

000 JIMENEZ
alilu] PALLARES
ono GONZALEZ
ono TREJIO

BRI W R = B R WM R R R RS R RS

275111
272121
2711241
27-315-1
27-210-1
27-211-1
271121
27-611-1
271121
27-409-1
2711241
275141
27-209-1
27-514-1
27-611-1
27-315-1

-CFMBO01-0000316-E-C-K
-CFhBO02-0000083-E-C-T
-CFOAONZ-0000285-E-C-L

-CFNCN02-0000103-E-C-P
-CFLCO01-0000674-E-C-L)

-CFOADDT-0000292-E-C-4

-CFOADN2-0000296-E-C-U
-CFMNBO01-0000392-E-C-K
-CFMNAOD1-0000320-E-C-U
-CFMBO02-0000269-E-C-4
-CFOADN3-0000302-E-C-U
-CFOADN2-0000600-E-C-N
-CFOADNT-0000293-E-C-L

-CFOAQD1-0000592-E-C-M
-CFMNBO01-0000370-E-C-K
-CFNC001-0000117-E-C-P

g
DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIST
DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERI
JEFE DE DEFARTAMENTO DE CON
SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE
JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE NOR
JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE QUE.
SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE SIS
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA G
DIRECTOR DE MORMATIVIDAD DE ¢
JEFE DE DEFARTAMENTO DE 4UDI
JEFE DE DEFARTAMENTO DE INVE
JEFE DE DEFARTAMEMTO DE SEGL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEM
INGENIERD DE SOFTWARE C
SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla suspension temporal del empleo, cargo o comision determinada
por el OIC los siguientes campos: “Numero de expediente del OIC”, “Fecha del oficio del

. . . ., . , Suspender
OIC” y “Autoridad que suscribe” y a continuacion dar clic en el boton.

Suspensién temporal del empleo, cargo o comisién determinada por el OIC
E ﬁx - %ﬁx ﬂailﬁ'; [141] Ei Mueva
Id Person 002844471 | RAFAEL | |cRamoTo |[s0sa 1=

Id Pugglu| 27'511'1'CFMBUU1'UUUU4UU'|| |D|HECTDF| DE PLANEACION % PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECHOLOGIAS DE|
Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensién | | 85

Mimera de expediente del OIC

Fecha del oficio del OIC [ it | R
Autoridad que suscribe | i -

Ley Federal de Resp bilidades Admini i de los Servid Pabli

ARTICULD 21.- La Secretaria, el contralor interno o el tkular del &rea de responzabilidades
impondran las sanciones administrativas a que se refiere este Capitulo mediante el siguiente
procedimiento

W - Previa o posteriormente al citatorio al presunto responsable, la Secretaria, el contralor
interna o el titular del drea de responzabilidades padrén determinar la suspensidn temporal de su
empleo, cargo o comisidn, si & su juicio asi conviene para la conduccidn o continuacidn de las
investinaciones

La siguiente advertencia se presenta cuando la suspension se realizd correctamente y se dio

. , Suspender
clicen el boton-.

y. ! ), Lasuspension se ha realizado correctamente.
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4.1.6 Separacion temporal - Otras causas de
suspension temporal (Reincorporacion por
suspension temporal del empleo, cargo o comisién
determinada por el OIC).

Para gestionar la reincorporacion por suspension temporal del empleo, cargo o comision
determinada por el OIC dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Otras causas de
suspension temporal = Reincorporacion por suspension determinada por OIC.

mporal del ernplen det. QIC

determinada por el OIC

"Jd Reincorporacidn por suspensidn deterrminada par Q1G

Al acceder a la opcion se muestra un filtro para suspensién determinada por OIC por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Id Person” y/o “Id Puesto” y

Siguiente >

posteriormente se da clic en el botdn
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[ Recardarfiltra

Para empezar a cargar la reincorporacién por suspension temporal del empleo, cargo o
comisién determinada por el OIC se debe dar clic en el botonE.

Reincorporacién por

pensid poral del empleo, cargo o ision determinada por el OIC

11 H Marmal

Id Person | 000002110 [LauRa | [cHavez | [RoMERD |
1d Puesto| 27-2101-CFNB002-0000853£| | SUBDIRECTOR DE AUDITORIA D3 |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensidn |1B/DZ#’2U1B

Mumero de expediente del OIC | 1234567890
Fecha del oficio del 0IC ‘EISfEIZ.r‘ZUT B

Autoridad que susciibe | Direccién General de Responsabilidades y Sit

Al elegir el motiva de reincorporacidn e inhabilitaran los campos no requeridos,
Id Mativo Reincorporacion

Mumero de Oficio | |

Fecha del Oficio
Autoridad que lo Fecha de Matificacion

Suscribre del Oficio l—l
Mimero de Expedients ‘ ‘ Fecha de Resolucidn
Autoridad que Emite la |

Determinacidn |

Causal de Separacidn ‘ ‘ |

Fecha de Reincorporacion =

=2}

Aplicar Reincorporacion

A continuacion el sistema despliega la lista de catalogo de motivos de reincorporacion por
suspension temporal del empleo, cargo o comision determinada por el OIC, se selecciona la

opcion requerida y a continuacion se da clic en el botén@.
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UENEMERITA MADKE DE LA PATRIA

Lista

Selaccione un registra y haga dlic sn Aceptar

R, | (1i4)

ld motivo de reincorporacién Descripeidn

o,

Par concluir el periodo de suspensidn

oo

Por zeparacidn definitiva del Sisterma.

Llenar dentro de la pantalla reincorporacion por suspension temporal del empleo, cargo o
comisién determinada por el OIC los campos que por el “Id Motivo de Reincorporacion” se
habilitan (por determinacion de autoridad competente): “NUmero de Expediente”, Fecha de
Resolucion”, “Autoridad que Emite la Determinacion” y la “Fecha de Reincorporacion” y a

i To i )
continuacion dar clic en el bot6n )

Reincorporacién por suspensién temporal del

pleo, cargo o isién determinada por el OIC

(1) B Nomal

Id Person | 000002110 [ Lara | [EHavez | ROMERD |
1d Puesto| 27-210-1CFNE002-0000668€| | SUBDIRECTOR DE AUDITORIA D3 |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension |16/02/2016

Mumero de expediente del OIC | 1234567830
Fecha del oficio del OIC | 03/02/2016

Autoridad que suscribe | Diteccidn General de Responzabiidades p St

D1atos Reincorporacifn

Al elegir el motivo de reincarporacion se inhabilitarn los campas no requeridos.

|d Motivo Reincorporacidn 1 Por levantarse la suspensidn. E
Nimero de ficio | | FechadelOfca | |
Autoridad que lo | Fecha de Motificacidn l:l
Suscribre del Oficio
MNiimero de Expedients ‘ | Fecha de Resalucidn I:I

Autoridad que Emite la | |
Determinacion

Causzal de Separacidn \:Il |

Fecha de Reincoiporacion ﬁ

I Aplicar Reincorporacion
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Al darle clic en el boton se muestra una advertencia esta es

presentada cuando la reincorporacion se realizé correctamente.

4.1.7 Separacion temporal - Otras causas de suspension
temporal (Suspension como sancién administrativa
impuesta por el OIC).

Para gestionar la suspensién como sancidén administrativa impuesta por el OIC dentro de
RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Otras
causas de suspension temporal-> Inicio de suspension como sancion determinada
OIC.

tiva DIC

16K como zancion de

imiento Reiterado
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Q i

Para empezar a cargar el inicio de suspensién como sancion administrativa impuesta por el
H sro G 29 3 H P4 H Z —
OIC se debe seleccionar la opcion “Nuevo | y a continuacion dar clic en el botonE.

Inicio de suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC

E x - AL ﬂx * .‘l I=l-i [1:11 ﬁ Nuevo
Id Person | | | H E
Id Pueslo| | | |
Rol Empleado| Fecha Inicio de 5ancién | | Eﬁ

Momera de expediente del OIC

Fecha del oficio del OIC | | =]

Autonidad que suscribe | i

Ley Federal de Responszabilidades Adminigtrativas de los Servidores Pablicos

ARTICULD 13.- Lag sanciones por falta administrativa congistindn en:

I1.- Suspensidn del empleo, cargo o comisidn por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afio

Al acceder a la opcion se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

Siguiente >

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el boton

.

A continuacion el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la
persona a suspender y a continuacién se da clic en el boton
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Seleccione un registro y haga clic en Acaptar

(SR 4/300)
e P— - nman . — .

I oo dhb 11 aoo PERE 11T 2-T-CFMEBDU -DDDDM-E—O—U DIRECTOR DE RESPONSABILIDADE
002817763 511 000 FELIX 2 27-611-1-CFMBODT-0000316-E-C-K  DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIZ]
Do2g1AE3e 212 nan LLANOS 2 27-212-1-CFMBO02-0000093-E-C-T  DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERI
n02rEs0Tz 112 000 FELICIAND 2 27-112-1-CFOAD02-0000205-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE CON
002748646 315 000 GARCIA 2 27-315-1-CFNCO02-0000103-E-C-P  SUBDIRECTOR DE AMPARCS D
002706365 210 nan LEGN 2 27-210-1-CFLCO01-0000674-E-C-U  DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
002677701 211 000 CARRILLO 2 27-211-1-CFOAD01-D000282-E-C-4  JEFE DE DEPARTAMENTO DE MOR
02642831 112 nan RIVERA 2 27-112-1-CFOAD02-0000296-E-C-U  JEFE DE DEPARTAMENTO DE GUE.
002626117 511 000 CABALLERO 3 27-511-1-CFNBO01-0000302-E-C-K  SUBDIRECTOR DE GALIDAD DE SIS
002600637 112 000 MENDEZ 4 27-112-1-CFNAQDT-DO000320-E-C-U  SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C
002593063 409 nan OROPEZA 4 27-408-1-CFMBO02-0000269-E-C-4  DIRECTOR DE NORMATMDAD DE ¢
002562458 112 000 PEREZ 3 27-112-1-CFOAD03-D000302-E-C-U  JEFE DE DEPARTARMENTO DE AUDI
002581478 514 nan URIBE 1 27-514-1-CFOADO2-000000-E-G-N  JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVE
002566013 200 000 JIMENEZ 2 27-209-1-CFOAD0T-0000299-E-C-L  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGH
002555207 514 000 PaLLARES 3 27-514-1-CFOAN01-D000592-E-C-N  JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIEN
002456613 511 nan GONZALEZ 2 27-511-1-CFNBO01-0000370-E-C-K  INGENIERO DE SOFTWARE C
002385611 315 000 TREJO 4 27-315-1-CFNCO01-0000117-E-C-P SUBDIRECTOR DE AMPAROS E
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Llenar dentro de la pantalla suspension como sancién administrativa impuesta por el OIC
los siguientes campos: “Numero de expediente del OIC”, “Fecha del oficio del OIC” y

. S . ., . , Suszpender
“Autoridad que suscribe” y a continuacion dar clic en el boton
Inicio de suspensién como sancién administrativa impuesta por el OIC
BhE X « M % ER (1711 P§ Huevo
Id Person (02344471 | RaFaEL | [cravioTo 1D B

Id Pugs[ul 27-511-1-CrMB 00T -DDUU4UD-I| |DIHEETDF\ DE PLAMEACION v PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECHOLOGIAS DE|

Rol Empleado |2— Fecha Inicio de Sancidn |7| Eﬁ
Nimero de expediente del DIC
Fechadeloficiodel OIC | otitiiy | BB ——
Autoridad que suscribe ‘ i Suspender
Ley Federal de R bilidades Admini de los Servidores Pablicos

ARTICULD 13.- Las sanciones por falta administrativa consisticdn en:

Il.- Suzpenzidn del emplea, cargo o comisidn por un perioda no menar de tres dias ni mavor a un afio
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Al darle clic en el botonksstsiil] se muestra una advertencia esta es presentada cuando
la suspension se realizé correctamente.

4.1.8 Separacion temporal - Otras causas de suspension
temporal (Reincorporacion por suspension como sancion
OlIC).

Para gestionar la reincorporacion por suspensién como sancién administrativa impuesta por
el OIC dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacion - Separacion temporal - Otras causas de
suspension temporal = Reincorporacion suspension como sancion OIC.
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ECRETARIA DE LA

Al acceder a la opcion se muestra un filtro para suspensién como sancion OIC por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “Id Person” y/o “Id Puesto” y

posteriormente se da clic en el boténm.

[ Recordarfiltro

Para empezar a cargar la reincorporacion de suspension como sancién administrativa impuesta
por el OIC se debe dar clic en el boton &2 |
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Reincorporacién de susg ién como i6 Iministrativa i por el OIC

(1] I Homal

1d Person | 000000046 [CARLOS AUGLSTO | [ARzaMENDI Il |
1d Puesto| 27-30%1 CFNA001-0000266-€| | SURDIRECTOR DE COMPILACIIN NORMATIVE, |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspension |05/02/2016

Nimero de expediente del 0IC | 1234567830
Fecha del oficio del DIC |05/02/2016

Autoridad que suscribe | Direccion General de Responsabilidades p Sit

Al elegir el motiva de reincorporacidn se inhabiitardn los campos no requeridos.
|d Motiva Reincorporacidn

Numera de Oficia. | | FechadelOficio | |
Autoridad que lo | Fecha de Matificacian \:I
Suscribre del Oficin

Mimero de Expediente |

Autoridad que Emite la |
Determinacion

Causal de Separacidn D | |

Fecha de Reincorporacitn ﬁ

Aplicar Reincorporacion

A continuacion el sistema despliega la lista de catalogo de motivos de reincorporacién por
suspension como sancion administrativa impuesta por el OIC, se selecciona la opcidn requerida

y a continuacion se da clic en el boton

Seleccione un registra v haga clic en Aceptar,

S HNA 14y

1d mativo de reincorparacién Descripsian

ninacisn de auto
For levantarse la sancidn.
Par concluir ol periodo de suspansién

o oo b

Por separacion definitiva del Sisterna.
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Llenar dentro de la pantalla reincorporacion por suspension como sancion administrativa
impuesta por el OIC los campos que por el “Id Motivo de Reincorporacion” se habilitan (por
levantarse la sancion): “Numero de Oficio”, Fecha del Oficio”, “Autoridad que lo Suscribe”,
“Fecha de Notificacion del Oficio” y la “Fecha de Reincorporacion” y a continuacién dar

. Ml Aplicar Reincorporacion
clicenel boton_.

Reincorporacion de susy ién como ién administrativa impuesta por el OIC

[ Fall H Marrnal

Id Person | 000000045 | cerLOs aUGUSTO | [ARzaMENDI I |
Id Puesto 27309 CFNAQDT-0000266 | SUBDIRECTOR DE COMPILACION NORMATIVA |

Rol Empleado |2 Fecha Inicio de Suspensién |05/02/2016

Mimera de expedients del OIC | 1234567390
Fecha del oficio del OIC | 05/02/2016

Autoridad que suscribe | Direccidn General de Respansabilidades p Site

Al elegir el motiva de reincorporacidn se inhabilitarén los campos no requeridos.

[dlkclizgliciicoporscian 2 Por determinacitn de autaridad competente: é
Nemero de Oficio ‘ | Fecha del Oficio l:l
Autoridad que lo | Fecha de Natificacidn l:l
Suscribre del Oficio
Mimera de Expediente | | Fecha de Resolucidn l:l

Autoridad que Emite la | |
Determinacidn

Cauzal de Separacion | || |

=
-
Al darle clic en el boton se muestra una advertencia esta es

presentada cuando la reincorporacion se realiz6 correctamente.

Fecha de Reincorporacian
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4.1.9 Separacion temporal - Otras causas de suspension
temporal (Inicio suspension por prision preventiva).

Para gestionar la suspension por prision preventiva dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Otras
causas de suspension temporal-> Inicio de suspension por prision preventiva.

Para empezar a cargar el inicio de suspension por prision preventiva se debe seleccionar la
b4 13 29 = H 1A H A =
opcion “Nuevo Ely a continuacion dar clic en el boton &.
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Inicio de Suspension por Prision Preventiva
@ X « NAX %R [141) M Muevo

Id Person | | | | | =]

Id Puestu| | | |

Rol Empleado Fecha Inicio de Suspension | Eﬁ

Mumera de la Causa Penal

Juzgado Penal

Al acceder a la opcidn se muestra un filtro por el cual se puede buscar la lista de personas para
suspensiones por una o varias de las siguientes opciones: “ID Persona”, “Nombre” y/o

Siguiente >

“Apellidos” y posteriormente se da clic en el boton

Para aplicar un filtro, introduzea valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente.

A continuacion el sistema despliega la lista de personas para suspensiones, se selecciona la

persona a suspender y a continuacion se da clic en el botén
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Seleccione un registro ¥ haga clic en Aceptar.

SN A

(11300)

or Do p codi

Mombre pussto

002833966
002817763
002816934
On27as072
002748646
002706365
002677701
0n2842831
0D2626117
002609637
002593063
002582459
002581479
002662013
002665207
002466613
002385811

1z
5
212
1z
315
210
21
112
511
112
408
112
514
209
514
511
315

il
oo
il
oo
il
oo
oo
aao
oo
aao
oo
aao
oo
aon
oo
oo
oo

FEREZ
FELIX
LLANOS
FELICIANG
GARCIA
LEON
CARRILLO
RIVERA
CABALLERO
MEMNDEZ
OROPEZA
FEREZ
URIBE
JIMEMEZ
PaLLARES
GOMNZALEZ
TREJD

A L. Ik L L AN S SR R X X X

27-112-1-CFMBO03-0000300-E-C-U
27-511-1-CFMBO01-000031 6-E-C-K,
27-212-1-CFMBO02-0000083-E-C-T
27-112-1-CFOADD2-0000285-E-C-L

27-315-1-CFNCO02-00001 03-E-C-F
27-210-1-CFLC001-0000674-E-C-U

27-211-1-CFOADDT-0000282-E-C-4

27-112-1-CFOADDZ-0000296-E-C-U

27-511-1-CFNEQO0T-0000392-E-C-K
27-112-1-CFMADDT-0000320-E-C-U
27-409-1-CFMBO02-0000269-E-C-4
27-112-1-CFOADD3-0000302-E-C-U
27-514-1-CFOADDZ-0000600-E-C-M
27-209-1-CFOANDT-0000295-E-C-L

27-514-1-CFOANDT-0000692-E-C-M
27-511-1-CFNBO01-000037 0-E-C-K
27-315-1-CFNCO01-0000117-E-C-P

DIRECTOR DE RESPONSABILIDADE
DIRECTOR DE SISTEMAS ADMINIST
DIRECTOR DE AUDITORIAS EXTERI
JEFE DE DEPARTAMENTC DE CON
SUBDIRECTOR DE AMPAROS D
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOR
JEFE DE DEPARTAMERMTO DE QUE.
SUBDIRECTOR DE CALIDAD DE SIS
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C
DIRECTOR DE NORMATIVIDAD DE ¢
JEFE DE DEPARTAMEMNTO DE AUDI
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INYE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGI
JEFE DE DEPARTAMEMNTC DE BIEM
INGEMNIERO DE SOFTWARE G
SUBDIRECTOR DE AMPAROS E

Llenar dentro de la pantalla suspension como sancion administrativa impuesta por el OIC
los siguientes campos: “Fecha de inicio de suspension”, “Numero de la causa penal” y

“Juzgado Penal” y a continuacion dar clic en el botén.

2020

LEONA VICARIO

Inicio de Suspensién por Prisién Preventiva
BX « AHNX | R

Id Person 02344471 | RAFAEL | \cRavioTo |[sosa
Id Puesto| 27-511-1-CFMBO01-00004004) | DIRECTOR DE PLAMEACION ¥ PROYECTOS ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE |

Rol Empleado |2 | El'ﬁ

141 Pi Muevo

Fecha Inicio de Suspensidn |

Moimero de la Causa Penal

Juzgado Penal

Suszpender

Al darle clic en el botén se muestra una advertencia esta es presentada cuando la
suspension se realizo correctamente.
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4.1.10 Separacion temporal - Otras causas de suspension
temporal (Reincorporacion por prision preventiva).

Para gestionar la reincorporacion por prision preventiva dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacion - Separacion temporal - Otras causas de
suspension temporal = Reincorporacion por prision preventiva.
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Inicio LI zidn Por prIEIo

Feincorporacian por prizian preventiva

ncumplimiento Reitersdo

ernparal

Al acceder a la opcion se muestra un filtro para suspension por prision preventiva por el cual
se puede acceder por una o varias de Ias S|gU|entes opciones: “Id Person” y/o “Id Puesto” y

[ Recordarfilra

Para empezar a cargar la reincorporacion de suspension por prision preventiva se debe dar clic

en el boton = .
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Reincorporacién Prisién Preventiva

nAl g Mol

Id Person | 000006475 [[omar | [LozanD | [LoFez |
Id Fueslu‘ 27-4031 -EFNBDDZ-DDDDZW-E‘ | SUEDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE INFORMACION |

Rol Empleadu“ Fecha Inicio de Suspension ‘17!05/2015
Niimero de la Causa Penal | 123456

Juzgado Penal - 1123

Al elegir el motivo de reincorporacicn se inhabilitaran los campos no requeridos.

|d Mativa Reincorporacidn

Mimero de Expediente | Fecha de Resolucidn \:|

Autoridad que Emite |3 ‘ |
Determinacidn

Coussl de Separacion ||| |

Fecha de Rieincorporacién =

Aplicar Reincorporacion

A continuacion el sistema despliega la lista de catalogo de motivos de reincorporacion por
prision preventiva, se selecciona la opcion requerida y a continuacion se da clic en el botdn

Aceptar

ClH A 13)

Llenar dentro de la pantalla reincorporacién por prision preventiva los campos que por el “Id
Motivo de Reincorporacion” se habilitan (por concluir el periodo de prisién preventiva):
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“NUmero de Expediente”, Fecha de Resolucién”, “Autoridad que Emite la Determinacion”,
“Fecha de Notificacion del Oficio” y la “Fecha de Reincorporacion” y a continuacion dar

. M Aplicar Reincorporacion
clic en el boton _

Reii ién Prisién Pr

141 I nHomal

1d Person | 000005475 | omer | [Lozana | [Lopez |
1d Puesto | 27-409-1-CFNB002-0000247-6] | SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE INFORMACION |

Rol Empleado |4 Fecha Inicio de Suspension |17/05/2016
Numero de la Causa Penal | 123456

Juzgado Penal 1123

Datos Reincorparacion

Al elegir el mativo de reincorporacin se inhabilitardn los campos no requeridos.

Id Motivo Reincorporacidn 2 Par determinacidn de autaridad competente. é

Murmera de Expedients | Fecha de Resalucidn :

Autaridad que Emite la | |
Determinacidn

Causal de Separacidn I:” ‘

Fecha de Reincorporacian o]

Al darle clic en el botdn se muestra una advertencia esta es presentada

cuando la reincorporacion se realiz correctamente.
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4.1.11 Separacion temporal - Licencias (Autorizacion de
licencias
Para gestionar la autorizacion de licencias dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Licencias—>
Autoriza licencias.

% Licenc

™ Reincorporacion de Licencia

A continuacion el sistema muestra todas las peticiones de solicitud de licencia que
recibieron el visto bueno del Superior Jerarquico. Para desplazarse dentro de las diferentes

solicitudes de licencia se pueden utilizar las flechas , las cuales te llevan de la
primer, anterior, siguiente o tltima solicitud de licencia.
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Si se trata de una solicitud de licencia sin goce de sueldo, se puede designar el nombre del
servidor pablico que suple la licencia.

Autorizaci

de licencias

AxXx LwiElRE M B Nomal
[ Aceptarlicencia €Y Rechazar licencia

Fecha Peticién Licencia [31/05/2016

FechaVisto Bueno.  [31/05/2016 |
Fechalnicio Licencia - ([ETTEEA ] Fecha de Inicio Autorizada [ 31/05/2016 =)
Fecha de Fin Liceneia | 16/12/2016 Sin fecha de fin Fecha Fin Licencia Autarizada 2]
Nombre [ VICTOR MANUEL Primer Apellido | TORRES

Segundo Apellido  SOLIS
Mombre Suplente Prapuests

Solamente se podié designar suplente. tratandose de licencias sin goce de sueldo. de conformidad
con el articulo 14 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Nombre Suplente

8
Clave Puesto

Narmbre Puesto

Motivo de licencia | Personales 0Otro Motivo Licencia

Tipo Licencia

6 meses con
i e
Molivo de Rechazo

Consultar Cursos Terminados

C:

‘onsultar Evaluaciones de Desempefio

Se puede realizar la consulta de cursos terminados o consultar las evaluaciones de
desempefio del servidor publico de carrera que solicita la licencia.

Autorizacién de licencias

Ax Y% E R 1) I Momal
E Aceptar licencia o Fiechazar licencia

Fecha Peticidn Licencia ‘31 /572016

Fecha Vistn Buena  [T/06/2016 |
Fecha Inicio Lizencia | 16/06/2016 | Fecha de Inicio Autorizada | 31/05/2016 | B
Fecha de Fin Licencia | 1541 2/2016 Sin fecha de fin Fecha Fin Licencia Autorizada ﬁ
Mombre |VICTOR MAMUEL Primer Apellido | TORRES Segundo Apellido  50LIS
Maombre Suplente Propuesta

Sol se podra di ands li

ias sin goce de sueldo. de conformidad
con el aiticulo 14 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Canera

Hombie Suplente

B
Clave Puesto Mormbre Puesto
Motivo de licencia | Personales Otro Motivo Licencia

Tipo Licencia | Singoce: Max 6 meses con
o

rnibla nedrana da E masas
Mativo de Rechazo

Consultar Cursos Terminados

[ Itar E val de D it
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Al aceptar la licencia, ésta se puede aceptar con modificaciones.

0/ Jl§ Nemal

Nombre | VICTOR MANLEL Primer Apellide | TORRES Sequndo Apellido  50LIS

Narnbre Suplente Propussto | |

e podr 1 suplente, traténdose d
014 del Reglamento de la Ley

lose de
del Servi

Mombre Suplente I | B
Clave Puesto Norbre Puesto | ]
Motive de licencia | Persenales Otro Motiva Licencia Tipo Licencia [Sin
Motivo de Rechazo Consultar Cursos Terminados

© hceplalicencia () Acepta Licencia con modficacianes

Estatus Licencia | Yo.Bo.
Aosptada con
cianes

La siguiente pregunta se presenta cuando se dio clic en el boton[® Aesptar icenciz,

-
@ Estd seguro de ACEPTAR la licencia con los datos actuales?

Aceptar

Al darle clic en el botén
la licencia ha sido autorizada.

el sistema muestra una advertencia la cual informa que
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4.1.11.1 Licencias (Licencias Aceptadas/Rechazadas)
Para gestionar las Licencias aceptadas dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal - Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Licencias—>
Licencias Aceptadas/Rechazadas.

n Licencias fce |:ItE| dasz
B Licencias Rechazadas

Al acceder a la opcién se muestra un filtro de fechas de inicio de las licencias
aceptadas/rechazadas por el cual se puede acceder por una o varias de las siguientes opciones:

“Desde Inicio Licencia” y/o “Hasta Inicio Licencia” y posteriormente se da clic en el botdn
“Siguiente”.
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Para aplicar un filtra, intraduzca valores en las campos v haga clic en Siguiente
Para crear un nuevo registra, haga clic en Nueva.

Desde: Inicio Licencia | Es igual a il ﬁ

Hasta: Inicio Licencia | Es igual a il | ﬁ

Siguiente >

Inmediatamente aparece una pantalla de acuerdo a los filtros seleccionados, de tal forma que
el usuario puede generar el reporte solicitado en Excel con darle clic en la opcién “Enviar a
excel Licencias Aceptadas/Rechazadas”.

Archiva  Edicidn  Yer Hemamientaz  Apuda

| 1] ¥ o
T =2 r L84

Mend Inprirnir Guardar Expartar & Excel Fechas 5 des Recargar

Licencias Aceptadas

ty
Reporte de Licencias Aceptadas . .
Enviar a Excel

Licencias Aceptadas

El reporte aparece en Excel y puede ser guardado en cualquier medio de almacenamiento
local del equipo de cémputo que se esté utilizando. El informe aparece de la siguiente
forma:
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4.1.11.2 Licencias (Reincorporacion de Licencias).

Para gestionar la reincorporacion de licencias dentro de RHnet, se debe seguir la ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacién - Separacion temporal - Licencias—>
Reincorporacion de licencia.
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eparados)

Al acceder a la opcion se muestra un filtro en licencias para reincorporacion por el cual se
puede acceder por una o varias de las siguientes opciones: “ID RH”, “ld Puesto” y/o
“Inicio” y posteriormente se da clic en el botdn.

Para aplicar un filtro. introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguients

=

[CIRecordar filtra

Para empezar a cargar la reincorporacion de licencia sin goce de sueldo debe dar clic en el

botonE. A continuacion el sistema despliega la lista de catdlogo de motivos de
reincorporacion, se selecciona la opcién requerida y a continuacion se da clic en el botén
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Al darle clic al botén@, se debe llenar los campos: “Fecha de Reincorporacion” y a

continuacion dar clic en el boton

Por consiguiente se muestra una advertencia la cual se presenta cuando la reincorporacion se
realizo correctamente.

5. Modificar Fechas de Separaciones

Para gestionar la modificacién de fechas de separaciones dentro de RHnet, se debe seguir la
ruta:

Menu Principal = Subsistema de Separacion - Modificar fechas de Separaciones

. kdodificar fechasz de Separaciones

aracion

liriento Reterado

ternprral

Separaciones
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Al acceder a la opcion se muestra un filtro de separacion por el cual se puede acceder por
una o varias de las siguientes opciones: “Folio”, “ID RH”, y/o “NUm. periodo” Yy

posteriormente se da clic en el boton IRElEEEEE

Fara aplicar un filtro, introduzca valores en los campos ¥ haga clic en Siguiente,

[CIRecordarfiltro

A continuacion el sistema despliega la lista de separacion, se selecciona el folio para
modificacion de fechas y a continuacion se da clic en el botoniElEiEnEss

Para acceder al formulario, seleccione un registra y haga dlic en Siguients
Para ver los campos de los registros nuevos, haga clic en Recargar.

SN A (1/200)
IDRH Mam. periodo 1D Motivo fin. Folio

001448555 1

000000eat 1

000001541 1o0m 27-412-001-2007-1117
000011730 1 00m 27-412-001-2007-1118
000005416 1 0m 27-211-001-2007-014
000049963 10 27-113-001-2007-044
000438058 10 27-310-001-2007-045
000008376 10 27-310-001-2007-046
000416076 1o0m 27-408-001-2007-047
000006461 1 00m 27-511-001-2008-058
000536622 1 0m 27-510-001-2008-056
000004620 10 27-312-001-2007-052
000415747 10 27-413-001-2007-053
000000153 1o0m 27-310-001-2008-059
000010959 1o0m 27-311-001-2007-035
000003340 1 0m 27-311-001-2007-036
000012225 100 27-112-001-2007-014
000000411 10 27-113-001-2007-019
000005503 10 27-211-001-2007-802
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A continuacion el sistema muestra la siguiente pantalla, donde se debe llenar la “Fecha del
documento que acredita la causa” y el “Ultimo dia laboral” y a continuacién se da clic en el

Modificacion fecha de separacion

(1] i tHomal

ID RH | oo 448555 || AGUILAR || DOR LIZET

Mim. periodo |1
Inicio | 16/03/2008 Fin | 140342008 Sin fecha de fin

q s
Ultimo dia laboral ==z

Fecha del documento
que acredita la cauza ==z

A traveés de esta opeidn podras realizar comecciones a laz fechas capturadas en las separaciones de los
servidores plblicos de camera, dicha opeidn solamente padrd ser usada en una ocasidn par separacidn v
para capturar fechas anteriores a la gue se va a modificar
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