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Funcionalidad del Médulo de
Capacitacion en RH net

Ingresar al sistema y seleccionar el rol USPRH_PAC, desplegara todas las funcionalidades del
modulo de capacitacion, excepto @Campus México que tiene un rol especifico.

1. Registro del Método de DNC:
USUARIOS-ROLES que usan el moédulo: ADMINISTRADOR DE LA UPRH DEL PAC
Registro del Método del DNC
En esta funcionalidad solo se visualiza el reporte de las Dependencias que registraron el DNC,
no se toma de conocimiento, es decir, Unicamente se revisa y se contabilizan las
Dependencias. Al ingresar al médulo de Operacion meta4 se visualiza la opcidn se visualiza en

el arbol de opciones, como se muestra continuacion.

Y al ejecutarla se muestra la siguiente pantalla con opciones de filtro.

EY Metad - Funcién Pablica - b4

Aqui ingresamos Ramo o UR o Afo para consultar los registros y se visualiza de la siguiente
manera.
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2 PAC 2010 en adelante (Registro del PAC)

Para visualizar la informacién registrada por la Dependencias del Programa Anual de
Capacitacion PAC, se utiliza la funcionalidad “Reportes del PAC, Avance Trimestral y
Comparativo, el cual se muestra en las opciones siguientes.

- Feportes del P wance | rimestral » Comparativo

B FReportez Pa warce | ritmestral SFF
Mm Feporte del R
Fepore

1. Registro PAC

Esta funcionalidad sirve para la toma de conocimiento o en su caso el rechazo de la
informacion registrada en el PAC de las Dependencias, al ejecutarla se muestra la siguiente
ventana con opciones de filtro.
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Al elegir las opciones necesarias se muestra la pantalla siguiente:
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En esta Pantalla se llena el campo de comentario URHP, y se registra el PAC con el botdn
“Registro del PAC" o se rechaza con el botén “Rechazo del PAC".

Reporte PAC Para ejecutar el reporte PAC se activa la opcidon que se muestra a continuacion.

[ ] Yula = de seance | rirmestral » Comparativo

B FReportes P wance [ rimestral SFF

-'- FHeporte del PACZ por Dependencia

Fepore Capacitacion por Categoria Comparativo

Al ejecutar la opcion Reporte PAC se muestra la siguiente pantalla.
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4 Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para SHP

Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para la SFP
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En donde podemos capturar diferentes datos para activar el filtro y lanzar el Reporte con el
botdn “Generar Reporte”

Como resultado obtenemos el Archivo en Excel que a continuacion se visualiza.
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1.1 Seguimiento del Programa Anual de Capacitaciéon (PAC):

USUARIOS-ROLES que usan el médulo: OPERADOR USPRH PAC

Reportes trimestrales:

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion PAC 2010 en
adelante Seguimiento del PAC primer trimestre (o el trimestre que corresponda).

Para ejecutar el reporte del Seguimiento PAC se activa la opcidn que se muestra a
continuacion.
- Feportes del P seance [ rirmestral ormparativo
B Feportes PaC wance [rimestral SFF

- Feporte del PAC por Dependencia

Feporte Capacitacion por Categoria Comparativo




4 Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para SAP
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Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para la SFP
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Al ejecutar el reporte con el botdn “Generar Reporte” obtenemos el archivo en Excel que se

muestra a continuacion.
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1.2 PAC 2010 en adelante (Toma de conocimiento seguimiento PAC)

Por cada trimestre existe una opcidén de toma de conocimiento como se muestra en la

imagen siguiente:

O10 =en adelante

tr

del F

rmparati

rma de

Al ejecutar la toma de conocimiento se muestra la pantalla siguiente:

10
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Al seleccionar los filtros correspondientes nos visualiza los datos como se muestra a

continuacion
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En esta Pantalla se llena el campo de comentario UPRH, y se toma conocimiento con el
botdon “Tomar Conocimiento”.

1.3 Reporte comparativo

Conocimign

Para el reporte comparativo se debe seleccionar el campo de reporte comyparativo, indicar el
ano que se desea consultar y un clic en generar reporte.

D Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para SFP

Reportes de PAC, Avance Trimestral y Comparativo para la SFP

O Pac O Avance Trimesiral @ Comparaiive PAC

Todos los ramos

ia de Personal

@ Informacicn detallada por institucion

Detallado paor acciones, SPC con 40
O horas, presupuesto, eficiencia terminal o
acciones evaluadas

Parcentajes por iubro de acciones de

© capacitacidn, SPC con 40 haras,
presupuesto, eficiencia teminal o
accianes evaluadas

A continuacion, se muestra un ejemplo del reporte comparativo:

|- S}
" = : » 2 )
e -
REFPCARTE DEL COMPARATIVO COHN INFORMACIHON DETALLADA F
-~ F— [ 1
..... e nmmmes | ot PN - ]
- S " I
ST 0 T | [ Y A e I A e R AT e g
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En esta Pantalla se llena el campo de comentario UPRH, y se toma conocimiento con el
botdn “Tomar Conocimiento”.

1.4  Seguimiento del servidor publico

USUARIOS-ROLES que usan el médulo: OPERADOR DEL PAC Y ADMINISTRADOR DE LA
UPRH DEL PAC

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitaciéon y Certificacion Capacitacidn Seguimiento por
servidor publico

Desplegara la siguiente pantalla

13
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El operador debera indicar el afio del que desea obtener informacién. Puede correr el reporte
desde cuatro diferentes rangos:
e Todas las horas: el reporte cargara a todos los servidores publicos de carreray el
numero de horas acumuladas en el ano al corte, incluso los servidores publicos de
carrera con cero horas de capacitacion.

e Cero horas: el reporte cargara unicamente a los servidores publicos de carrera que
tienen registradas cero horas de capacitaciéon en el afo al corte.

e Mayor a 40 horas (>40): el reporte cargarad Unicamente a los servidores publicos de
carrera que tienen registradas 40 o mas horas de capacitacion en el ano al corte.

e Menor a 40 horas (<40): el reporte cargara Unicamente a los servidores publicos de
carrera que tienen registradas menos de 40 horas capacitacion en el ano al corte.

Es importante sefalar que la informaciéon corresponde a la que el mismo usuario ha
cargado a través de la funcionalidad “Layout del seguimiento por servidor publico”.
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Por otro lado, se podra correr el reporte considerando a todos los servidores publicos de
carrera, 0 a uno en particular indicando el ID person. Una vez cargada la informacion, se le dara
un clic en “generar reporte”.
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El usuario deberd guardar el archivo en Excel en su equipo. El reporte puede correrse en
cualquier momento del ano.
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