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Funcionalidad del Médulo de
Capacitacion en RH net

Ingresar al sistema y seleccionar el rol OPER_PAC, desplegara todas las funcionalidades del
modulo de capacitacion,

1. Registro del Método de DNC:

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:
Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion Registro del
Método de DNC.

Es la primera actividad que se debe realizar en el afno, seleccionar del arbol de opciones
“Registro del método de DNC", dar un clic en “nuevo”. Para habilitar la pantalla hay que dar
un clic en la hoja en blanco del menu de opciones y habilitara los campos de la pantalla que
se muestra a continuacion.
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El Ramo y la UR se llenan de forma automatica. Se debe seleccionar el ano (dar clic en la
pestafna y aparecera el listado de anos a seleccionar, en este caso el DNC tendra vigencia
ANUAL.
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ID Ramo |10 | |Secretaria de Economia | ~
Registro de DNC
ID UR |000 | |Secretaria de Economia |
Afio | | %
- Secretaria... olx|
Folio |

] Seleccione un registro v haga clic en Aceptar.
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informacién y qué datos
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capacitacion detectadas que':I i ]

surgen de lo previsto en el Art. ! ﬁl
71 del reglamento de la Ley e

Comentarios hechos por
DGDHSPC

Aceptar Cancelar

Observaciones

Asi quedara la pantalla cuando se seleccione el ano del DNC

ID Ramo |10 | |Secretaria de Economia |
Registro de DNC
ID UR |000 | |Secretaria de Economia |
ARo 2012 | ¥
Folio |

2
C|
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Namero de acciones de
capacitacién detectadas que | 0]

surgen de lo previsto en el Art.
71 del reglamento de la Ley Ewvals. Desemp. NO SATISFACTORIAS

Comentarios hechos por |
DGDHSPC |

Observaciones

El folio y la fecha de envio, se llenaran de forma automatica al final de la captura, cuando se

guarde la informacién con el botén GUARDAR.

En cada uno de los criterios que se muestran en la pantalla, el usuario debe marcar la caja de
si, dando un clic. Al dar clic, se habilitara un espacio para detallar mas informacién como se

Mmuestra a continuacion.
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Observacionss

a) ASEGURA LA PARTICIPACION Y EL

INVOLUCRAMIENTO

DEL

JEFE INMEDIATO: Se debe adjuntar un solo archivo (PDF, Word, Excel) como
ejemplo: un oficio, correo electrénico, carta, memorandum, formato de DNC, etc.
donde se involucre al jefe inmediato informandole de las necesidades de
capacitacion que se detectaron en los servidores publicos que pertenecen a su area

O a su equipo de trabajo.

Se debe dar un clic en adjuntar archivo de involucramiento y saldra un cuadro para

identificar el

erusn e it

archivo que desea adjuntar, lo seleccionaray le dara un clic en abrir.

Después de adjuntar el archivo se puede visualizar para validar que corresponda al archivo

correcto, dar clic en visualizar:
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b)

MENCIONE EL MEDIO O SISTEMA DONDE SE LLEVA A CABO EL CONTROL DE LA
INFORMACION Y QUE DATOS CONTIENE: En este apartado el usuario debe
mencionar si cuentan con algun sistema o base de datos donde se mantiene el
registro de la informacién que se obtuvo en la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion: ejemplo: base de datos de Access, Excel, algun sistema interno y
mencionar los elementos que contiene estas bases de datos o sistemas Ejemplo:
numero de servidores puUblicos, necesidades detectadas, temas a capacitar, area o
unidad responsable etc...

NUMERO DE ACCIONES DE CAPACITACION DETECTADAS QUE SURGEN DE LO
PREVISTO EN ART. 71 DEL REGLAMENTO DE LA LEY:

Art. 71 del Reglamento de la LSPC, que establece que:

“Como resultado de las reuniones de seguimiento se acordaran las acciones de
capacitacién, actualizaciéon y apoyo para fortalecer el desempeno y el logro de
resultados del servidor publico de carrera, considerando sus fortalezas y areas de
oportunidad identificadas previamente. El seguimiento a dichas acciones sera
responsabilidad del servidor publico de carrera y de sus superiores jerarquicos o
supervisores directos”.
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En el campo de Evaluacion del desempeno No satisfactorias, este numero estara vinculado
a los resultados que se reporten en el subsistema de Evaluacion del desempeno, por lo que
debera aparecer la cantidad previa a la captura, si aparece en O, debera validarse con el area
correspondiente y anotar en el cuadro siguiente el status o situacién relacionada con las
necesidades de capacitacion que surgen derivadas del Art. 71 del reglamento de la Ley SPC.
Ejemplo: si en la evaluacion del desempeno del ano anterior se detectaron 5 evaluaciones
No satisfactorias, deberan incluirse en el DNC, 5 acciones de capacitacion cuya finalidad sea
la de fortalecer el desempeno de los servidores publicos que obtuvieron estos resultados en
su evaluacién del desempeno.

Posterior a ello, del lado izquierdo de la pantalla se presentan opciones de otras pantallas,
subsistemas, fuentes individuales y fuentes institucionales.

Se debera seleccionar primero la pantalla de “Subsistemas” dandole un clic, en esta pantalla
y para habilitar la pantalla hay que dar un clic en el icono de hoja blanca que aparece en la
barra de menu.
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* Deteccion Necesidades Capacitacion

Aibol de contenidos

Deteccidn Mecesidades Capacitacidn 4 » W [0.40) j |

= @ Deteccion Necesidades Caparitaci

Subsistemas
Fuentes individuale:
Fuentes Institucionales

Fuentes individuales [Fuentes institucionales

Iﬁlxlm S Mok BB A b D0 [ inesistents
D Ma %
(]
Mimero de acciones vinculadas |:

con el subsistema

Para seleccionar los subsistemas hay que dar un clic en la flecha que se encuentra en el
cuadro que dice “ID Subsistema” y mostrara todos los subsistemas. El usuario debera
seleccionar uno y en donde dice NUmero de acciones vinculadas con el subsistema, debera
anotar el numero de acciones de capacitacion que se identificaron en la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion y que estan relacionadas con el subsistema que seleccionaron
en la lista. Ejemplo. Si en el DNC se tiene previsto por el subsistema de ingreso que habra 10
plazas en concurso en el ano 2020, considerar en el DNC del ano 2020, por lo menos 7
acciones de capacitacién con la finalidad de induccién para ese ano. Se debe entonces
seleccionar en ID subsistemas: Subsistema de ingreso y en cuadro de numero de acciones
se debera poner el niumero 7.

Se puede capturar mas de un subsistema ya que dependera de la informacién que se haya
identificado en el DNC; Cada vez que se quiera incluir un nuevo subsistema debe dar clic en
el icono de hoja blanca que aparece en la barra de menu.
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Fuentes individuales |Fuentes institudonales

BN X|e | PR MN|( LD D |« > M (171 3 Nueva

| ID Subsistema |

del Trabaj... =)
Numero de acciones vinculadas l Seleccione un registro y haga clic en Aceptar.
con el subsistema
S | 2 A (17)
Nombre subsistema
Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos

Subsisterna de Ingreso

03 Subsi de C: itacién y Certificacién
04 Subsistema de E valuacién del Desempefio
05 Subsistema de Desarrollo Profesional

06 Subsistema de Separacién

07 Subsistema de Control y E valuacién

Aceptar Cancelar

Posteriormente se dara un clic en FUENTES INDIVIDUALES y cambiara la pantalla. Para
desplegar la lista de fuentes individuales, se da un clic en la flecha que esta enfrente de ID
Fuentes individuales y podra seleccionar aquélla que se utiliza como fuente de informacién
individual en el método de DNC. Se pueden seleccionar varias opciones (debera dar clic en
el icono de hoja blanca, cada vez que seleccione una nueva fuente). En caso de que desee
incluir alguna fuente adicional a las presentadas, se podra seleccionar el campo de “otro” e
indicar cual es.

= 71 Deteccién Necesidades Capacitacion - Secretaria del Trabajo ¥ Prevision SO
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[RETRE=] |4 ooo ooo 0170172020 01
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TRy Y e
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Acsptar Cancelar
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Ya que selecciono el nombre de la fuente individual, debera llenar el numero de acciones de
capacitacion identificadas en el DNC por fuentes individuales. Si se incluyen varios tipos de
fuentes debera dar clic en el icono de hoja en blanco para capturar una nueva fuente.

Lo mismo sera para la pantalla de FUENTES INSTITUCIONALES:

3 7L Deteccion Necesidades Capacitacion - Secretaria del Trabajo v Provie

TR |4 D00 000 07707172020 01

Subsistemas [Fuentes individuales | Fuentes institucionales
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o =
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09 Otra

Aceptar Cancelar

] |
Ya que selecciono el nombre de la fuente institucional, debera llenar el nUmero de acciones
de capacitacion identificadas en el DNC por fuente institucional. Si se incluyen varios tipos
de fuentes debera dar clic en el icono de hoja en blanco para capturar una nueva fuente.
Después en el arbol de opciones del lado izquierdo de la pantalla hay que dar un clic en
“Deteccion

Necesidades de Capacitacion”y dar clic en el botén de “Guardar”.

Hay un campo disponible de OBSERVACIONES, por si el usuario considera necesario hacer
alguna aclaracion o complementar la informaciéon con respecto a la DNC que registrara. Por
otro lado, la SFP podra hacer comentarios respecto al registro del método en el campo de
comentarios de la DGDHSPC.

Una vez que esté listo para enviar el registro del método, dar un clic en el botdn de Registro
de DNC.

Es importante dar clic nuevamente en el botdn de guardar para asegurarse que se actualice
la informacién, incluso la asignaciéon de folio y la fecha de envio.

Si no le da guardar posterior a esto, no se habilita la fecha de envio, como se muestra a
continuacion:
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Una vez que se guarda, aparece la fecha de envio. Es importante validar que aparezca el folio
que se asigne en RHNET porque este dato sera referencial al momento de registrar el
Programa Anual de Capacitacion PAC.

Para visualizar, guardar o imprimir el reporte del método de DNC debera dar clicen menud
general y deberd seleccionar el ano del reporte que requiere.

sec ~
-
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Rog e = >
=
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— =
Cargsa Para Evalusciconcs
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R\ ¥ . it -

o e T
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i
(5@ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
"o e

o

En esta pantalla aparece la opcién a elegir, visor, impresora, o guardar archivo. Si se desea
guardar este archivo quedara en formato PDF.

A continuacién, aparece ejemplo del reporte:

11
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Ramo
Funcién Pidblica
UR

Secretaria de la Funcidn Publica

FUNCION PUBLICA

Reporte DNC Fecha de consulta:
2020-11-10

Fecha de envio

31/03/2014

Folio

2700020141
Anual
Si

Aseqgura la participacion y el involucramiento del jefe inmediato

Archivo de involucramiento

C\Users\Juan de Dios\AppData'Roaming'metad'\M4Temp'~dpdub3466m15 xlsm

Mencione el medio o sistema donde se lleva acabo el control de la informacion y qué

datos contiene

EL SISTEMA ES UNA MACROS EN EXCEL OFFICE, COMPETENCIAS PARA LA VIDA.

Evaluaciones del desempeiio NO SATISFACTORIAS

0

Nimero de acciones de capacitacion detectadas que surgen de lo previsto en el Art. 71

del reglamento de la Ley

Comentarios
Observaciones de la DGDHSPC

Subsistema NGm.

acc. yincul Descripcion de interrelacion

04 Subsistema de Evaluacion del Desemperio 8

Necesidades individuales

Miamero de acgj Descripcion

01 Resultados de evaluacion del desempefio

MNecesidades institucionales

02 Resultados de la encuesta de clima organizacional 1|

Nimero de acci Descripcion

12
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2. PAC 2010 en adelante (Registro del Programa Anual de Capacitacién -PAC):
La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion PAC 2010 en
adelante.

Conceptos generales para la captura del PAC:

Finalidades de las acciones de capacitacion:

1.

Induccioén. - Las requeridas para el personal de nuevo ingreso, que deben contemplar:
Aspectos generales de la Administracion Publica Federal; Aspectos de la dependencia
de que se trate, y Aspectos especificos del puesto.

Fortalecimiento del desempeno. - Las encaminadas a reforzar, complementar y
perfeccionar el desempeno del servidor puUblico en las funciones del puesto.

Actualizacion. - Aquellas cuyo propdsito es mantener vigentes los conocimientos,
habilidades, aptitudes o en su caso actitudes requeridos para el desempeno de las
funciones del puesto.

Desarrollo. - Las encaminadas al desarrollo de conocimientos, habilidades, aptitudes
Yy en su caso actitudes relacionadas con la Rama de Cargo o Puesto correspondiente
y las senaladas en el plan de carrera.

Certificacion. - Las que tienen como propdsito contribuir a la certificacion de
capacidades profesionales.

Sensibilizacién. - son las que corresponden al proceso por el cual los servidores
publicos realizan actividades y reciben informacién basica y esencial sobre temas
relevantes o transversales.

Categorias de personal:

1.
2
3.
4.
5

6.

Operativos

Servidores Publicos de Carrera (con nombramiento)

SP de Libre Designacion en transicion (5to transitorio del Reglamento de la LSPC)
Gabinete de Apoyo (Art. 7 LSPC)

Servidores publicos de designacion directa y puestos de libre designacion. (Criterios y
Disposiciones Generales para aprobar puestos de LD, publicado el 09 de abril de 2010
DOF).

Categorias Especiales

2.1 PAC 2010 en adelante (Envio para registro del PAC)

En esta funcionalidad, podran enviar el PAC para registro. Hay que dar doble clic en PAC 2010
en adelante, saldrd un combo donde se selecciona el ano del que se desea registrar el PAC.

13
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SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA

Una vez seleccionado el afo, abrira la pantalla principal, hasta arriba de la pantalla, se vera el
Ramo y junto al folio del PAC, la UR.

Hay un campo en el que se solicita se indique el total de acciones de capacitacion
programadas en el ano, como se muestra a continuacion:

/- Meta4 PeopleNet - Windows Internet Explorer

i Favoritos | s

§ »
| vetas Peopiniet |15 Progama Anual de Capacitacién ey O
& | < 2 - = — fo
N FPE Arbol de contenidos ngmnaAnualdeCapacitaciénl
A sunsistemadefl =, 3 Registio del PAC BIAX|eTRAM LD > »M 01 Fueh
e - Horas de Capacitacién Prog
& 3 ﬁ";f::;‘:“’; g Suma de Serv. Pub. de x
Suma de Serv. Pub. de | || Afio del PAC (2017 Folio PAC | Secretaria de Ia Funcidn Piblica Envio del
# A Poductosl ) & Patticipartes y Presupuesto [0 ] ] PAC
% Frogisina Suma de Particiy
= T PAC 2010 o S—
Suma de Patticipantes a0 8 ALsORE [l Autorizacién DGRH Fuentes DNC
% Sequi = s
i+ i _ - = )] arqar Plantil .
o % 220 Dosesioe Floriils Horas Foganoas Epoite Horas Pl iy (kb s e
oo [ > Programadas : ; F
Comentario Dependencia - Comentario URHP
8 Registro del
0 roincer ‘ ’ ‘ v ’
Fecha de Envio| ) Fecha de Regitro | |
FechadeRechaza| | | 1 )
Estatus|01 | |No Registrado |
Listo @ Internet fa v ®Rio% -

¢ Inicio

AL DE FUN...

En caso de no anotar el numero de acciones programadas, aparecera un mensaje como el

siguiente:

Metad PeopleNet - Windows Intesnet Explores

|
DK S TERUR LD > W

041 3 Nomal

e
;' ’M-HPN-‘ 2013 | Follo PAC|y Secsetarla de ba Furcién Pibica

Nireco s fcciores | ]

¥ AuoizacknDGRH  Fummies DINC.

Bpoowma] Deicxan PlatlaHom Progamadas  Revete Hoxa: Descuon Purila Accines. "Repohe Accioras.
A Ervi a8 i Progamsdas Potcioortes y Prespueslo  paacipartes y Presupuesto
D Recef

Estatiz| 01 || No Registiadh

7 Inicio
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El usuario tendra la opcidon para descargar dos plantillas en Excel a fin de facilitar la carga de
la informacidn, para ello debera dar un clic en “Descargar plantilla horas programadas” y se

abrira el siguiente formato en Excel:

HORAS DE CAPACITACION PROGRAMADAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA.

RANGO

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

PROGRAMADOS EN:

SERVIDORES PUBLICO MENOSDE 40 | 40 HORASO
ID DE CARRERA 0 HORAS HORAS MAS TOTAL
SPCE ENLACE 0 0 0 0
SPCJE  |JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0 0 0
SPCSA  |SUBDIRECTOR DE AREA 0 0 0 0
SPCDA |DIRECTOR GENERAL 0 0 0 0
SPC DGA |DIRECTOR GENERAL 0 0 0 0
ADIUNTO

SPCDG |DIRECTOR GENERAL 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0

Por otro lado, podra descargar la plantilla de “Acciones, participantes y presupuesto” y le
abrird el siguiente archivo en Excel:

ACCIONES, PARTICIPANTES Y PRESUPUESTO PROGRAMADO

NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS: =3
TOTAL
INDUCCION FORTALECIMIE| ACTUALIZACI |CERTIFICACIO|DESARROLLO[TOTAL PRESUPU
NTO ON N PARTICIPAN|EST O
ID PARTICIPAN |PRESUPUE |PARTICIPAN|O [PARTICIPAN|QPARTICIPAN|QPARTICIPAN|Q
CATEGO |CATEGORIA DE TES STO TES TES TES TES
RIA PERSONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opP OPERATIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GA GABINETES DE APOYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORESPUBLICOS
DE
DESIGNACIONDIRECTA
\
PUESTOS DE
DDY LIBRE
PLD DESIGNACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CE CATEGORIAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALES
SPCE  lseRviDOR
PUBLICO
CARRERA: ENLACE
SERVIDOR DE
PUBLICO DE
CARRERA:JEFE
SPCJE |DEPARTAMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDOR DE
SPC SA PUBLICO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CARRERA:
SUBDIREC
TOR AREA

SPC DA

SERVIDOR

PUBLICO
CARRERA: DIRECTOR
DE AREA

DE

SPC DGA

SERVIDORPUBLICODE
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. FUNCION PUBLICA

Se debe marcar el cuadro de “Autorizacion DGRH" si el PAC esta autorizado por la DGRH,
cabe senalar que es un requisito indispensable para que se pueda realizar el envio, en caso
contrario le aparecera un mensaje como el siguiente:

(= Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer

s -
[RMCTE L. vroorama Anual de Ganacitacion - Secrstarla (e 10 0000 FITTE

= | &
‘ o Metadt Peoplenet

S| [ —
NS ¥ PE Arbol de contenidos Programa Anusl de Capacitacién |

T3 Subsistema dell =% Fegisto del PAC DOAX| e TEM EDD <> M 01 3 Noma

-« Horas de C: én Prog|

* Progama Anual de Capacitat

=13 Capacitacin
77 Programa
# J} Productos)

& Programa
= PAC 20101

Suma de Serv. Pub. de
Suma de Serv. Pub. de
B Acciones, Patticipantes y Pr

: Suma de F

Suma de Participantes

Afio del PAC (2014 | FolioPAC(1 | Secretaria de la Funcién Pablica f;:‘gﬂ del ‘

= GnDGRH  FuentesDNC

# i Administra
i 5

lla Aceis Reporte Acciones,
B

il Acciones,
juPresipuesto  paicipantes y Presupuesto
[RHP

Es necesaio indicar si el PAC ha sida
& autorizado por la DGRH.

8% Temasy Al I ‘
T ———————
Evercs | I S

% Enviode

# @) Chat
K] Repotte d
@ SPaueh:

Reporte d
|| Reporte d

:z] Reporte d Enl
£ o oy, m—" U :

@ Reporte d

% @Campus Mé
i 4y Capacidades
i 531 Catélogos del
& Control de Av:
@ (53 Catélogos de

Registro de N
Cettficaciones
Registro del

&Y Registro del
£ Registio de P
Reporte de pe
[ Informes

Detalles >> " Aceptar

hadeRegisto |

Esmus['m | [No Registrada

Listo € Internet 45 - ®100% v .

+4 Inicio r € Bandejadeen... | B33 Microsoft... ~| EJ MicrosoftExce... | /2 Metad PeopleN... | @@ SESIONDE AC.. T} MANUAL DE F. £}, Programa Anu. £s & 8 7. 11:21am.

En la parte de debajo de la pantalla principal, hay un espacio para comentarios de la
dependencia, en el que se podra hacer cualqguier aclaracién respecto al PAC. Otro campo
para comentarios de la SFP donde se ésta realizara cualquier comentario respecto al PAC.
Los campos: “fecha de envio”, “fecha de registro” y “fecha de rechazo” se llenaran
automaticamente, segun aplique.

En la parte de debajo de la pantalla, se muestran los estatus del PAC de acuerdo a la siguiente
clasificacion:

* No registrado: estatus inicial del PAC y en tanto la dependencia no lo envie para
registro, se mantendra en este estado.

* Enviado para registro: estatus que se genera una vez que el operador da un clic en
envio del PAC.

* Registrado: quiere decir que la SFP ha registrado el PAC.

¢ Rechazado: cuando la SFP rechaza el PAC. En este caso, se indicard el motivo de
rechazoy muy probablemente en el campo de comentarios se explicard de forma mas
detallada el motivo de rechazo, asi como las acciones que se deben seguir.
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1ograma Anual de Copaciaciin

+ Reaistro e F| x| E s i kLT«

LI (141 3 Huevo
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Descargar Flantilla Sccores,
Balticipantes v Preguoucsto

Prooramadas Participantes » Presupussto
Camentaria Dependencia Comentario URHP
Facha de Erwio | ] Facha da Raagisto | |
Fecha de F(Echale Motivo de Hechazo ‘ l ‘ ]

=

El Dizefic oredeterminado spaficl (Ezpafia - alfab. internacional ﬁ

Es importante que se dé clic en el boton de “Guardar” de forma constante a fin de evitar que,
en caso de que se cierre la sesidn, se pierda la informacién capturada hasta el momento.

Del lado izquierdo de la pantalla, se presentan varias subpantallas, que estan sefalizadas con
una imagen diferente, las pantallas representadas con una hoja con un lapiz son las hojas
que debe llenar el operador, aguellas en las que solo hay un libro azul, son de consultay se
llenan de forma automatica.

La primera pantalla en la que se debe vaciar informacién es la de “Horas de capacitacion
programadas”, si le damos un clic abrira la pantalla que se muestra a continuacion:

Beogistro dolPAC |4q o b+ be 1411 B [EEEREC RG] |
<% Horas de C itacidn Prog)
Suma d= Serv. Pub. de
p uma gs ?BW F:ub d; Haras de Capacitacidn Proarsmadas pars Servidores Poblicas de Carrers | Acciones, Participantes p Fresupuesto Frogramado para Servidores Fublicos de Carera |
e dmPanemantes I E2 | TR K | | W W Sl A o T T 4 4 b M (18:18) | 3 Nusvo
s de Participantes v 1 I RAMNGO DE SERVIDURES FOBLICUS DE I RHAMNGO HRS DE |B SERVIDUHES POBLICOS DE CARHERA
* SPCE EMLACE 0O HORAS =
4 SPCE EMLACE MEMNDOS DE 40 HORAS o
s SFCE EMLACE A0 HORAS O MAS o
b SPCIE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 HORMAS o
e SPCIE JEFE DE DEPARTAMENTO MENDOS DE 40 HORAS =}
e SPCIE JEFE DE DEPARTAMENTO A0 HORAS O MAS o
e SPCSMA SUBDIRECTOR DE AREA 0 HORAS o
4 SPCSA SUBDIFECTOR DE AREA MEMNDOS DE 40 HORAS o
2 SPCSA SURDIAECTON DF ARE A A0 HOFAS O RMAS =]
2 SPCOA DIARECTOR OF AREA 0 HORAS o
2 SPCDA DIRECTOR DE AREA MEMNOS DF 40 HORAS o
e SPCODWA DIRECTOR DE AREA A0 HORAS 0O MAS o
E SPCOGA DIRECTOR GEMNERAL ADJLMNTO nHORMAS o
k- SPCOGA DIRECTOR GENERAL ALJLINTO HMEMNOS DE 40 HORAS =]
b SPCDGA DIRECTOR GENERAL ADJLINTO A0 HORAS O MAS 0
e SPCOG DIAECTOR GENERAL 0O HORAS o
e SPCDG DIRECTOR GEMNERAL MEMNDOS DE A0 HOFAS =}
4+ + |SPCDG  DIRECTOR GENERAL | BRSPS  [a]
[
I — —
EEY Drisefio prede ber minado spariol (Espaiia - alfab. (i
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FUNCION PUBLICA

En esta pantalla se deberd indicar el niUmero de servidores publicos de carrera que se
tienen programados capacitar, por rango de horas, es decir:

Cuantos enlaces de carrera, no se tienen programados para capacitar en el afno (rango cero
horas), cuantos enlaces de carrera, se tienen programados para capacitar en menos de 40
horas (rango de menos de 40 horas) y cuantos enlaces de carrera se tienen programados
para capacitar en 40 horas o mas durante el ano (rango de 40 horas o mas).

Para llenar esta pantalla, se pueden apoyar en la plantilla en Excel que descargaron de la
pantalla principal de “Horas programadas”. En caso de que no se quiera llenar el Excel, se
puede llenar directo en pantalla y una vez que se guarde la informacion, se podra correr el
reporte de “Horas programadas” de la pantalla principal y mostrara la informacion en Excel.

Programa Anual de Capacitacién |

# Registio del AL FE 1K || W4 | ok | M«

> M 141) (3 Mueve

<% Horas de Capacitacisn Frog|

¥ B Suma de Serv. Pub. de

o Suma de Serv. Pub. de Afio del PAC (3012 | Folio PAC | | Sacretaifs de I8 Funcidn Pablica Envio deal
<& Aociones, Particinantas » P — — PAC

H : Suma de Participartes

» Suma de Participartes Nuimero da Accionms ] [ Autorizasion DERH Fuentes DNC
: ’ . -
. il e P aon Descarqar Plantila Acciones.  “Hapara Ascanes,
Programads Paticipantes v Presucuesta Participantes » Presupuesto
Comentario Dependencia ( Comentario URHF
Facha ds Erio| | Facha ds Ragisio | |

Fecha de Rechazo| ] Muolivo de Rechazo | ]| ]

Estatus(o1 | |Wo Registiada |

a Disefio oredeterminado spafiol (Espafia - alfab, Internaconal Sl

Una vez capturada y guardada la informacion de la pantalla de “Horas de capacitacion
programadas”, se podran consultar las siguientes dos pantallas sefalizadas con el libro azul
de “Suma de Servidores. Publicos de carrera programados por rango de horas”y la de “Suma
de Servidores. PUblicos de carrera programados por rango.
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FUNCION PUBLICA

[Arbol de contenidos Programa énual de Capasitaion |

¢ Fegistio del PALC AT |« ||k P 4 - B (1417 Momal
. Horas de & T T SN Sa5E Dars o ETwTesT a de Carera
T lima de Sery, Pub. de Canera Programado por Flango de his
> Suma de Serv. Pub. de Canera Programados por Hange M| Afo del PAC |2009 | Folio PAC |2 | Secrataria de la Funcién Prblica
gk cciones. Paticipantes » Presupussto Progiamads pars Servidores Plblicos d |
? Suma de Participantes b Presupussto Programade por Categoris
izipantes v Presupussto Frogramados por MUmere da Accionas E B Autorizasién DG
o ——— Dresscemicgar el
Descamgar Plantila Hoas Promiamacdas Aeporte Horas SR TOl ]
[ Frogramadas
Comentario [ ependsncia Comentario LIRHE
‘
Fecha de Envia| ] Focha
T ——, Fecha de Rechaza| | Moo de Rachaze

Estatus[01 | [No Fagistrada |

&0 Intermet

En la primera podra consultar el total de servidores publicos de carrera programados en o
horas, en menos de 40 horasy en 40 o mas, sin importar el rango.

En la segunda podra consultar el total de servidores puUblicos de carrera programados a
capacitar por rango: enlaces, jefes de departamento, etc. Sin importar el rango de horas.
Posterior a ello, se dara un clic en acciones, participantesy presupuesto programado. En esta
pantalla se debera cargar el nUmero de participantes y el presupuesto programado por
categoria de personal y por finalidad. Para el llenado de esta pantalla se podran apoyar en la
plantilla que descargaron en la pantalla principal de “plantilla de acciones, participantes y
presupuesto” o llenarla directamente en esta pantalla. Una vez que capturen la informacién
y le den guardar, podran revisar el reporte de “acciones participantes y presupuesto” de la
pantalla principal, donde se vaciara en Excel toda la informacion. Por ejemplo, para la
finalidad de actualizacidén, se deberd indicar el nUmero de participantesy presupuesto para:

* Categorias especiales,

* Servidores puUblicos de designacion directa y puestos de libre designacion.
* Gabinete de apoyo

*  Operativos

* Servidores publicos de carrera por cada rango (enlaces, jefes de departamento,
subdirectores de area, directores de area, directores generales adjuntos y directores
generales).

* Servidores publicos de libre designacién en transicion por cada rango (enlaces, jefes
de departamento, subdirectores de area, directores de area, directores generales
adjuntos y directores generales).
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& Fleaistia del PAC
<% Horas de Capacitacidn Prog)
1 Sura de Serne. Pub, de
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SERAVIDOR PUBLICO DE CARREF CERATIFICAR SPCD A CER o 0 MER
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Es importante que de clic en el botén guardar constantemente a fin de que en caso de que
se cierre la sesidon no se pierda la informaciéon capturada.

Una vez que concluye la carga de la informacion podra consultar las siguientes dos
subpantallas, senalizadas con un libro azul respecto a “suma de participantes y presupuesto
programado por categoria de personal”, es decir el total de participantes y de presupuesto
programado para operativo, para categorias especiales, etc.

La otra subpantalla se refiere a la suma de participantes y presupuesto programados por
finalidad, es decir el total en induccidn, en fortalecimiento, en actualizacion, etc.

ogama Anual de Capacitacién

* Moo dalmac E 1 < [ | W M|k Pl 4 > p (A1 [ Momal
2 H
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Una vez capturada y guardada la informacién, podra descargar el reporte de horas
programadas y el reporte de participantes y presupuesto programados que se encuentran

en la pantalla principal.

e |

)

Fachius

ogama Anual de Capacitacién

lArbol de contenidos
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Al dar guardar a la informacioén se generara un numero de folio del PAC, este paso es
importante para poder realizar la carga de las partidas de capacitacion.

En la parte inferior de la pantalla principal pueden observar que se agregé un espacio para
agregar las partidas. Se pueden habilitar hasta 5 partidas maximo.
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FUNCION PUBLICA

Para habilitar un espacio se debe dar clic en la hoja blanca y sefalar la partida y el monto
correspondiente, una vez que guarden la informacion se actualizara el monto en el espacio
de ‘“presupuesto programado”. Este presupuesto programado reflejara el total de
presupuesto capturado en todas las partidas.

Este resultado debe ser igual al presupuesto reportado en el espacio de participantes y
presupuesto, en particular en la columna de presupuesto.

Bl S O -

NGO 3§  Anual de Capacitacién - Secretaria de la Funcién Publica
Ayuds

S, o Moguel, Alejandra ~

% Buscar -

2l N
Mk« » W 171} 3} Nuevo

Afigldet PAC (35715 Folio PAC Secietaria de Is Funcién Piblea [EReR]

Fuertes DNC |

FRepoits Paticpantes y
o Presupussto

Fecha ds Regittra |~

T T Y

Paihds * Presupustto de la Paitida DMEX

[ |1d Pastida Especifical _|Piesupuesio Prog Patida

S fomes

Solo se podra cargar una vez cada partida del Clasificador por Objeto del Gasto. El sistema
validara la informacion de presupuesto capturada en la pantalla de “participantes y
presupuesto” la cual debe ser igual al presupuesto programado por partida en la pantalla
principal.

Antes de hacer el envio, saldra una pantalla indicando si el nUmero de servidores publicos de
carrera programados en la pantalla de rango de horas, coincide con el total de servidores
publicos de carrera que tiene el sistema para esa dependencia por RUSP. Y le dice si aun

cuando no coinciden desea continuar. Puede continuar sin embargo le ayudara a identificar
las diferencias.
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Sile dice que no desea continuar, le mostrara la siguiente pantallay lo regresara a la pantalla

de captura del PAC.
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FUNCION PUBLICA

Si le dice que si desea continuar, debera dar un clic en envio del PAC, el cual generara un
guardado automatico.

Cabe senalar que una vez que envie el PAC ya no podra realizar modificaciones y cambiara
el estatus del mismo a “Enviado para registro” y saldra un mensaje como el que se muestra
a continuacion.

16,24 7.2 ) | B TR A e
- 2] + 2] Hotmail gratuito
- B “| p=n v Pagina ~ Seguridac
[arg] | &7 . . Compensacidn Planas de .
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Salicitados

I \ < Principal B

&0 Internet

Una vez enviado el PAC, automaticamente el sistema enviard un mensaje al centro de
mensajes del operador, confirmando el envio. Para consultarlo deberda ingresar a su portal
personalizado, del lado derecho hay una opcién de “mensajes”, luego “mensajes no leidos”,
seleccionar “capacitacion y certificacion” y ahi podra consultarlo dandole un clic en la lupa.
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

| R.U.S.P. | Desarrollo Profesional | Evaluacion del Desempeiio | Capacitacion y Certificacion | Separacién |

4 Operacion de Recursos Humanos

Inicio + Mensajes no leidos
ALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL - No.de RUSP: 000000448 -Cédigo de puesto: 27-413-1-CFNC002-0000045-E-C-M viernes, 23 de Abril d= 2010

Mensajes no leidos del servidor publico

Aqui encontrara los mensajes que usted aun no ha leido.

Mensajes g

Ensajes de Ingreso (0)

Mensajes Desarrollo Profesional (0)

Mensajes de C: il ign v Certil isn(8]
aszjes de Evaluacién del Desemps

Mensajes d= Separacion (0]
Menszjes ¢z RUSP (22)

[Arriba]
Unidad de Poli de Recursos Humanos de la APF
Miguel Laurent No. 235, ler. Piso
Entre Av. Coyoacan y Roberto Gayol
Colonia Del valle
México, D.F. 03100
Tel. 2000 3000

isto
| R.U.S.P. | Desarrollo Profesional | Evaluacién del Desempeiio | Capacitacién y Certificacién | Separacién | Mensajes | Manuales |
2 - 2 S

1
-

Ar,
~ pii %
4 Operacion de Recursos Humanos @ Salir

ALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL - No.de RUSP: 000000448 -Cédigo de puesto: 27-413-1-CFNC002-0000045-E-C-M viernes, 23 de Abril de 2010

Mensaje seleccionado.

® Mensajes no leidos

¢ Menssies no lsidos.
® Mznssjes lsicos.

Tema: Confirmacion de envio de PAC
Fecha: 2010-04-23 10:07:26
Secretaria de la Funcién’Pl'lhIica. El PAC 2016 ha sido enviado para registro el:23-04-2010, favor de monitorear su estatus en la pantalla

Mensaje: principal dentro de 10 dias

[Arriba]

Unidad de R ¥y ionali de la APF
Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre IIL. Col. Guadalupe Inn
Delegacién Alvaro Obregén CP. 01020
México, D.F.

Tel. 2000 3000

Listo

= 5
[Programa Anual de Capacitacién - Secretaria de la Funcin P(lbli:al

En tanto el PAC tenga el estatus de enviado para registro o el de registrado, no se podra
volver a consultar el PAC en pantalla, Unicamente mediante los reportes y apareceran los
siguientes mensajes:
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16.2%7.29:00501

5]

[ESJ T2 AN [ Lve searcn

critos  Hetramientas  Ayuds

cugaridos v @] Galers de web Sice v ] Hotmall gratukto

+ Capacitacion
witacidn

+ Capacitacicn N
10 del PAC
egisto del PACH

1GICT
aC
ACDGICC

ante:

E.! Live searcn

16,242,255 )| 28] I:’_J‘ i

oritos  Herramientas  Ayuda

cugeridos v @] Galeria de Web Sice » @] Hotmall gratuito

% v B - = d - Pégnav Seguidx

En caso de que el PAC sea rechazado, igual le enviard un mensaje al centro de mensajes del
operador indicandoselo como se muestra a continuacion:
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 FUNCION PUBLICA

N % SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CUNTAIUN y TVUIUCIUN

| R.U.S.P. | Desarrollo Profesional | Evaluacién del Desempeiio | Capacitacién y Certificacién | Separacién | | Mensajes | Manuales |
- 7 =\ Y

q Operacion de Recursos Humanos

GUILLERMO OLIVERIO BARNES LEVIN - No.de RUSP: 000001052 -C6

o de puesto: 08-100-1-CFMAQD1-0000013-E

Mensaje seleccionado.

. jes no leidos capacitacién v

® Mensajes no lzsidos.
* Menszjes leidos,

Tema: PAC Rechazado

Fecha: 2010-04-23 12:07:53

Se informa que el PAC 2011 ha sido rechazado por FALTA INFORMACION el dia. Se comenta lo siguiente: Se reporta presupuesto y no se
reportan acciones.

Mensaje:

[Arribal
Unidad de Recursos Humanos y Profesionzlizacion de |z APF
Av. Insurgentes Sur No, 1971, Torre III. Col. Guadzlupe Inn
Delegacion Alvaro Obregon CP. 01020
México, D.F.
Tel. 2000 3000

T MANUAL DE FUNCIONALIDADES CAPACITACION 2010 - Microsoft Word

* Progama Anual de Capacitacion

=< Registro del PAC
=< Horas de C. itacién Prog|
Suma de Serv. Pub. de
Suma de Serv. Pub. de
=< Acciones, Participantes y Pr
Suma de Partici !

Il« 4> (171) [ Nomal

Afio del PAC Folio PAC e ; “Envio del
|2011 2 Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca PR ‘

AX|lelwvewsl

Suma de Participantes Nmero de Acciones 110 | 21 Autorizacitn DGRH Fuentes DNC
— D Nantilla Accions =
Descargar Plantilla Hora: Reporte Horas Partici = i s
=] > i s
I I Comentario Dependencia o - Comentario URHP

| o |

Fecha de Ervvl’o' Fecha de Registro |
Fecha de Rechazo| Motivo de F‘el:huzo‘ ] I ] pa—

Esta\us[m |No Registrado ]

v

Y

°

N
=w[E|=w < [E7
iDibuar - g | Autof

Ox

Pag. 23 Sec. 2 23(29 A 14.6cm Lin. 6  Col. 2

# Inicio

2.2 Seguimiento del Programa Anual de Capacitacion (PAC):

Reportes trimestrales:
La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion PAC 2010 en
adelante Seguimiento del PAC primer trimestre (o el trimestre que corresponda).
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/= Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer

g\« I [ \.thnet.gob.mx/ ~| | &l [*2][ %] (&L |[2]=
Archiva Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

fr Favoritos | s @8 - e 1 i ~ | Hotmall gratuito

| d@e Metad Peoplenet & - B Y el v Pagina ~ Seguridad - Herramientas - @h-
R S

71 Programa Anual de Capacitaci
@ A Productos de Capacitacién
) P

\R“P Planeacion de i Separacion R 4
71 Subsistema de Capacitaciény r—‘ ntrol y Evaluacion c yC del =
i Eaeasacion crramienta suario

- PAC 2010 en adelante
o
R % Envio para registro
s 3

4 Reporte Registo de Mmudo de DNC - ~ chuumcmo del PAC Primer

- i , . Trimestre
= s del PAC S d

Trimestre
& Seguimiento del PAC Tercer

. * Trimestre

& Seguimiento del PAC Cuarto

L f__\ l Trimestre
%)
)

| \ \
Listo

‘o v W100% -
Bandaja de entra... B CONTRATACION .. B MANUAL NUEVAS ... 7 Meta4 PeopleNet .

el ano:

~| [ 2][42][x] [

i Pavoritos | sia @8 o ridos - 87 ~ & Hotmail gratuito
| s Metad Peoplenet - B Y deh v Pégina~ Seguridad v Herramientas ~ @R~
MASD | B o=l @ = \“,p Planeacion de e Separacion Desarrolio
71 subsistema de Capacitaciony  —» ntrol y Evaluacion del pe =
nd 3 srramientas Usuario
+ i
41 i
r Trimestre - Secretaria ... |- /01%] =
PAC Primer
= tre
Se: ol | I < |
s negm o del Métado del DNC
Registio de Personas fisicas y morales hestre
Reponte de personas fisicas y morales
24 Fleporte Fegistio de Método de DNC e Sioventa
< | >
> X
.
——
2 =
| % @ \ <o Principal B
Listo MANUAL NUEVAS FUNCIONALIDADES HECHO POR_AAM ABRIL 10

“4 Inicio

“h v #100% -

18] vandejade e... B CONTRATACI, T MANUAL NUE, . /= Meta4 Pecple. .

=R MANUAL DE F...

Se abrira Ia S|QU|ente pantalla donde hay que capturar el total de acciones de capaC|taC|on
ejercidas en el trimestre, para lo cual se considerara:

+ Cuando se trate de acciones de capacitacién en linea, se considerara una accién de
capacitacion por cada participante.

+ Cuando se trate de acciones de capacitacion presencial, se considera una por cada evento
que se realice, independientemente del nimero de participantes.
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(- Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer

Seguimiento del PAC Segundo Trimestre |

ERAX| e TERAM LD <> M 7003 Nusva

=% Seguimiento del PAC Segund
st

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Suma de Participantes y Pre

fa de la Funcién Pablica Envio del Segundo l
Trimestie e

\Aﬁn del Pmn Tri N

| Descar Bl Feporte Participantes

Comentario de la Dependencia

uF

Comentario de la UPRH

| —T—

Fecha Envio | Fecha Reenvio |

[ ] FechaRegisto ||

Estatus (01 |[No Enviado

]

€ Internet S v W100% v -

Al igual que en la funcionalidad de registro del PAC, se puede descargar la plantilla en Excel
como apoyo para ordenar la informacién, dandole un clic en descargar plantilla de
participantes y presupuesto. Si no desea utilizar la carga en Excel puede irse directo a la

pantalla de participantes y presupuesto e ingresar los datos.

T MANUAL DE FUNCIONALIDADES CAPACITACION 2010 (2) - Microsoft Word

75 Sequimiento del PAC Se
£ Participantes y Presupughto T2

071 3 Nuevo

Afio del PAC| 2010 Folio Trimestral | Secretaria de la Funcién Publica

Envio del Segundo

Trimestre_

Ntmero de Acciones Ejercidas en el

|

Comentario de la Dependencia

Reporte Participantes y
i

I puesta

Acciones

Fecha Envio | Fecha Reenvio |
PR . it

J

T} MANUAL DEF... B
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RETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SEC

Se utilizara la misma clasificacion que en el PAC: por finalidad y por categoria de personal,
como se muestra a continuacion:

T MANUAL DE FUNCIONALIDADES CAPACITACION 2010 (2) - Microsoft Word

q
* Seguimiento uc! PA™ Segundo Trimestre

; R —

N B Seguimiento del PAC Segundo T

E <& Pat esupuesto T2

2 de P:

b o LoD Partcipantes s Presupuesto 12 |

; DRAX| e PRUNEDD M » » 01/80) (3 Nuevo

o FINALIDAD ID CATEGORIA| ID  [# DE PARTICIPANTES| PRESUPUESTO

- = |iINDUCIR oP IND 0 MEX

: FORTALECER oP FOR 0 OMEX

2 & |acTuaLZAR oP ACT 0 OMEX

5 & |DESARROLLAR oP DES 0 OMEX

5 & |CERTIFICAR oP CER 0 OMEX

= & |INDuciR GA IND 0 OMEX

- _|FORTALECER GA FOR 0 OMEX

= o |ACTUALIZAR GA aCT 0 OMEX

& +_ |DESARROLLAR GA DES 0 OMEX =

7 & __|CERTIFICAR GA CER 0 OMEX

| ~__|INDUCIR DDYPLD IND 0 OMEX

- & |FORTALECER DDYPLD FOR 0 OMEX

) . |ACTUALIZAR DDYFLD ACT 0 OMEX

® & |DESARROLLAR DDYPLD DES 0 OMEX

7 & |CERTIFICAR DDYPLD CER 0 OMEX

= & |INbuciR CE IND 0 OMEX

p & |FORTALECER CE FOR 0 OMEX

= & |acTuaLZAR CE ACT 0 OMEX

3 & |DESARROLLAR CE DES 0 OMEX

8 & |CERTIFICAR CE CER 0 OMEX

= [__|INpucik SPCE IND 0 OMEX

p & |FORTALECER SPCE FOR 0 OMEX &
S |ACTUALIZAR SPCE ACT 0 OMEX =

B & __|DESARROLLAR SPCE DES 0 OMEX 5

% & __|CERTIFICAR SPCE CER 0 OMEX 2

[=@]= o | = &8
Hva K -
Pag. 27 Sec. 2 27}45 ASdicn Lin. 6 Col 1 EXT Ox

¢ Inicio

Una vez capturada la informacién y de guardar, se regresa a la pantalla principal dando un
clic en seguimiento del PAC. Podremos consultar toda la informacién capturada en la
pantalla de participantes y presupuesto en Excel al dar un clic en reporte de participantes y
presupuesto.

a4 PeopleNat - Windows Internet Explorer

=
e Favoritos

undo Trimestre
S

71 Subsistel

M X [+ [ WA Aok 4« » » 4100 (R Nuave

= T Capaci —
3 {5 [ Afio del PAC|2010 | Fotio T | | de la Funcién Pablica
A P =
& ;L Nomero de Acciones Ejercidas enel | Descarqar Plantila
Trimestre Paticipantas ¢ Preiupusita

Comentario de la Dependencia Comentario de la UPAH

Fechaknvie || FechaReenvie| |
Fecha de C o Fl; | | Fecha Registio | ]
Estatus [01 | [No Enviada |

Lizta @ Internet < ~| Fi00% -

"~ Meta4 People Tk MANUAL DE P

31



FUNCION PUBLICA

Como se muestra a continuacion:

E3 Microsoft Excel - rp_part_pres_seg.xls [S6lo lectura]

Archivo  Edicién Yer Insertar Formato Herrsmientas Datos Ventana 2

: arial - 10 vl"_"§‘§7is % 000 € 8 .°8 | I= E= | Arial -_-@.._A.!
P (2D % Ha B F 9 o RS T o8 R0 B 100% '@!
A3 -~ /A Nombre del usuario:
| A | B [ c [ D | E | F | G | H | ! [ J [ K | 5 | M | o
Periodo de la informacién: 2010 Reporte Teminado 3
2 |Trimestre nimero Segundo Trimestre
3 |Nombre del usuario: IALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL
4 |Fecha del reporte: 08/07/2010
ACCIONES, PARTICIPANTES Y PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE: |
1
1 INDUCCION FORTALECIMIENTO ACTUALIZACION CERTIFICACION DESARROLLO TAL TOTAL
12 [PARTICIPANTES |PRESUPUESTO  |PARTICIPANTES [PRESUPUESTO |PARTICIPANTES |PRESUPUESTO |PARTICIPANTES |[PRESUPUESTO [PARTICIPANTES |PRESUPUESTO |PARTICIPANTES |PRESUP
13 | ID CATEGORIS, CATEGORIS DE PERSONAL i) 0 a a a a a 0 0 a a C
14 |op [OPERATIVOS o 0 o o o o o 0 0 o o C
15 |ca GABINETES DE APOYO o 0 o o o o o 0 0 o o C
[DESIGNACION  DIRECTA Y| E
16 |DD ¥ PLD |PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION | o o] o o o o o o o o o C
17 ] o 1] a ] o a o o a o €
SERVIDOR PUBLICO DE
18 |sPCE CARRERA: ENLACE o o] o o o o o o o o o C
SERVIDOR PUBLICO OE
CARRERA: JEFE DE
19 |spc JE [DEPARTAMENTO o o] o o o o o o o o o C
[SERVIDOR PUBLICO OE
CARRERA: SUBDIRECTOR DE
20 |spc sa [ARES a 0 a a i) a a 0 0 a a C
[SERVIDOR PUBLICO OE
21 [sPcpa CARRERA: DIRECTOR DE AREA. o o o o o o o o o o o C
SERVIDOR PUBLICO OE
CARRERA: DIRECTOR GENERAL
22 |spc DoA ADJUNTO. o o] o o u} [i] o o o o o c
[SERVIDOR PUBLICO OE
23 |spcDe | CARRERA: DIRECTOR GENERAL o o] o o o o o o o o o C
[SERVIDOR PUBLICO DE LIBRE
24 e e, ncci~nta ~iARL Enn aoe .| Y S W n n n n n n n n n &8
4 < » MN\PANTALLA ACC, PART Y PRES / I= | |

Listo

]
Ver Ayuda
=5 Capacitacién
-7 PAC 2006-20
Seguimienta del PAC Pri
& x| > i (171 [} Nuevo
‘ Ao del PAC[2014 | Secistaria de la Funcion Pablica 5;\;\; l:’s:\ Primer
Nimero de Acciones Ejercidas en el [ | Descaar Plantila e s
Trimestie E ! Prozupuesta z
Camentario de la Dependencia Comentario de Ia UPAH | ————
Fecha Envio | ) Fecha Reenvio ]
=
Fecha de Comentarios dela | ) Fecha Registio | ]
Estatus [01 | [No Enviada | Presupuesto [0 ME>
Eiercido
[] Seguimiento por SPC en ceros.
SRR ©/0) |3 Inexistente
‘ e | I S)  Pososmodeloraids | ‘
[1d Partida ical | Presupuesto Ejercido |

il ol e || @ el o e

Es importante que una vez capturada la informacioén, se dé clic en “guardar”, ya que el
sistema debe generar un nimero de folio del trimestre.

En la parte inferior de la pantalla principal se debe agregar la partida del Clasificador por
Objeto del Gasto, asi como el presupuesto ejercido en el trimestre en cada una (se pueden
agregar hasta un maximo de 5 partidas). En ningun caso se debe duplicar una partida.
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El sistema validara que el monto de presupuesto reportado en la pantalla de “participantes
y presupuesto” sea igual al reportado en la pantalla principal, en caso contrario arrojara un
mensaje.

>AC Primer Tri

ol PAC Primee |
SDIMX | IwPRAUAAMAIED DI »
‘|| Afo det PAC|2015 | Folio Trimestial [T | Secretaria de ls Furcicn Pobbca

Numero de Acciones Ejercdas enel 10
Thimestre —

Comentano de ls Depandencia

021) B Modiicads

Envio del Pumer

Tomestte
o Pl = —_—
Batcpariz: s Psumimite | Db ~

Comentaso de ls UPRH

| Segumisnto por SPC en ceros

3 Nowmat

EEEEL B B na

Pasida (33401

laPatds  10MEX

| Servicics

= [id Partida Especifical | Presupusito Epecdo [F]Tipo,
i« 5 =3 1 MEX

P <2

oM

En caso de que durante el trimestre no se hayan tenido participantes de la categoria de
servidores publicos de carrera, el sistema permitira dar un clic en la parte derecha de la
pantalla para acreditar que el seguimiento por servidor publico de carrera (“spc en ceros”) de

ese trimestre no se generara.
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B S - bo
INICIO I to del - Secretaria de la Funaon Piublica

Nuevo mensaje de  Nuevos SRV Imprimir  Guardar | S Recargar

correo electrénico elemento. trénico -
Nuevo Segquimiento del PAC Primer Trimestre ~

4 Favoritos Arbol de contenidos Seguimiento del PAC Primer Trimestre

EMX|€ | PRUMA|ED D |« » M 071 B Maodicad
‘ Afio del PAC/2015 Folio Trimestral [1 Secretaria de la Funcién Piblica %::\Los :zl Primer ‘

Nimero de Acciones Ejercidas enel 1| Descarga Plantils R P
Trimestre icipantes y Presupuesto

Comentario de la Dependencia Comentario de la UPRH

Bandeja de entrada

Elementos enviados
Elementos eliminados

Fuentes RSS

i
® Suma de Participantes y Pr

42013

4 Bandeja de entrada

CAPACITACION -
COFETEL =
CONTRATO MARCO No se tienen datos en la categorfa de servidores -
— & publicos de cartera. i no se realizaron acciones para
CTS JUAN DE DIOS spc en el timestre favor de activar el check de

CURSO DE CULTURA DE Seguiiento por spc en ceros. |20/06/2014 ntaré llamarte
ENLACE CAPACITACIO! Fecha de ] I

ESTANDARES DE COMP| o
EVENTO DGRH AGOSTO Estatus 01 | ROKIER
MAESTRIA || (oemes> fowex ]
PbR
[C] Sequiniento por SPC en ceros. =
PFAN Pattidas
RHNET FEX o> M 0/ [ Nomal @~
SECTUR
Ssep - . Haga dic aqui para x
Partida (33401 | [Servicios para capacitacién a servil [ | Presupuesto de la Partida  [10 MEX
sil <
Borrador

Elementos enviados

Elementos eliminados
Bandeja de salida

Correo electrénico no des:

Fuentes RSS
Correo Calg) «—m 5

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS,  CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE O B -—F—+ 100%

01:06 p. m.
20/06/2014

Si se registraron en la pantalla de participantes y presupuesto, a algun participante en la
categoria de spgc, el sistema enviara el mensaje indicando que no es posible que se marque
la opcidn de seguimiento por “spc en ceros”, debido a que se tienen participantes en la
categoria.

o[BI )

)Y htepe 17214 " ' v R ¢ o L= [LC2 = | @

“lew| o | |

PecpleNet PILOTO v F Recargar

A Subsistema de Capa

=@ capacitacién Seauimiento del PAC Primer Trimestre |

‘Eﬂ”c MK | WRUM DI« > (A1 A Modiicada
{ Pl 201 E e e P bl Envio del Primer
g kol ltcapdrade 2 Afio del PAC|2015 | Folio Trimestral |2 | Secretaria de la Funcién Publica "’;me‘h.

Himero de Acciones Efercidas en el (10 ) Basaaaar Plana Feporte Paricipantes §
Timestio Preaupuesto

Comentario de la Dependencia Comentario de la UPRH

&3 =

Advertencia

de carrers on ol timestie y of se tienen reoistiados datos |
an msta categora. favar de verilicar la informacin o 9 [ ]
deshabiiar ol Campo,

Fecha de ( [ )

Certificaciones

< Estatus (01

[LDstaiea>> ) [oME<
[¥] Seguimiento por SPC en ceros.
Partidas |
M E X 4 > ©/0) [ Inexistente
Partida | 1l ) (£] Prosupuesto de la Partida | )
[1d Partida Especifical | Presupuesto Ejercida_|
<L . J »

Por otro lado, hay un campo de comentarios para indicar cualquier aclaracion que se
considere pertinente. Por ejemplo, en caso de que durante el trimestre no se hayan realizado
acciones de capacitacion y por ello se envia en ceros, favor de indicarlo.
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JANUAL DE FUNCIONALIDADES CAPACITACION 2010 (2) - Microsoft Word

1§ B (=)im)ix]

[e]

- |8 2P| e < > » (171 (3 Nuevo

i > Suma de Participantes y P _ — — B o

: SR R | Ao dot ACI200_ oo Timestin || Seceaiode s uncin ubles T o

- Nimero de Acciones Ejercidasenel | Descarqar Plantila. T oo

. : P %

;‘ Comentario de la Dependencia Comentario de la UPRH

= <] = l

Q Fecha Envio | Fecha Reenvio | 3
. Rt G ) ) E—

: Fotoue 0L Mo Envioto :

=

= =|
L £y
s °
& *
= 3 |

B Oibujar - Ly
Pag. 29 Sec. 2 29/47 A 14.3 cm

‘= Inicio & €

- e
(A
A sul
= IPAG Primer Trimestie |
| I M X || WP kI e« > Wb (171 1A Modiicado
‘ Afo del PAC[Z0T6. | Folio Trimestral [T ] Secretaria de la Funcién Pablica S P ‘
Numero de Acciones Ejs ] Bazzeae Clantila, Repoite Paiticipantes 3|
iz - Presupuesto
i 8 e Comertaro dota UPPIN |

Fecha de

Estatus (01

Paridan |
T E X o [ > o

1d Partida Especifical | Precupuesto Ejercido [F] Tipo
N EEZ0) S |10 MEx T ME

’ Panids (33401 | (Barvicion para canssacion & e [% | Prosupussto da la Partids  [TGMER™ ]

Una vez enviado y en caso de que se haya marcado la opciéon de “SPC en ceros”, se abrira
una ventana para abrir el acuse, hay que dar clic en aceptar y abrira la ventana que se
muestra a continuacion. Este archivo es el acuse que acredita que no se enviara el
seguimiento por servidor publico de carrera (layout) debido a que no se realizaron acciones
de capacitacion en el trimestre. Se puede imprimir y guardar. Es importante hacerlo antes
de cerrar la ventana ya que el acuse no se abrirda nuevamente una vez cerrado.
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- aEE
<[] & 2= &
equi | PAC Pri ste
DMK PERAMA|LEDHDED > M /1) A Modificado
||| Afo del PAC[2014 | Folio Trimestral |1 Secretaria de la Funcién Publica %r::gs:-x Primer
= Reporte Participantes y
Presupuesto

Dependencia: | Secretaria de la Funcién Publica

Jt

Folio] 1 Afo 2014 K
1
Fechadeenwio]|  2011-12-15 Fecha Consulta]  2014-04-23

e T
[ i 5 50 MEX

etical | 1 | || Finoizads_
o

10:00 2. m.
23/04/2014

= [ EIRCD)

El sistema enviara un mensaje al centro de mensajes del operador notificando el envio.
Después de enviarlo, no podra ingresar a la pantalla hasta que la SFP determine si se toma
conocimiento de la informacion o si tiene algun comentario.

El sistema enviara un mensaje al centro de mensajes del operador indicando el estatus que
le asignd la SFP. Si es de toma de conocimiento, concluye el proceso, en caso de ser de
comentarios, le indicara los comentarios hechos y le solicitara ingrese nuevamente a la
funcionalidad a realizar las modificaciones pertinentes.
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2.3 PAC 2010 en adelante (Reporte comparativo)
La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Para ingresar la ruta es: Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion
Capacitacion PAC 2010 en adelante Comparativo PAC y trimestrales.

Una vez registrado el PAC y que se haya tomado conocimiento de los cuatro avances
trimestrales, se podran modificar los campos solicitados en el reporte comparativo.

Este reporte carga de forma automatica las cifras del PAC y la suma de las cifras de los
avances trimestrales del PAC y calcula el porcentaje de cumplimiento.
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Aparecera un mensaje que indica que solo podra modificarse la informacién solicitada en
esta funcionalidad una vez registrado el PAC y que se haya tomado conocimiento de los
cuatro avances trimestrales, en caso contrario solo podra ingresar a la pantalla y ver la
informacion que se tiene hasta el momento, pero no podra modificar nada.
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Al dar un clic en aceptar, abrird la siguiente pantalla donde podran hacer cualquier

comentario general y donde se encuentra el botén de enviar que debera activarse una vez
llenadas todas las pantallas de la funcionalidad:
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La primera pantalla de esta funcionalidad, que se selecciona desde el arbol de contenidos
del ladoizquierdo de la pantalla, se refiere a las acciones de capacitacién que se programaron
en el PACy a las que se egjercieron, es decir, la suma de las acciones ejercidas reportadas en
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los cuatro avances trimestrales y automaticamente se generara un porcentaje de
cumplimiento. Se debera cargar unicamente el campo que se llama “motivo de las
diferencias” donde indicara las razones o justificaciones que dan soporte al porcentaje de
cumplimiento.
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La siguiente pantalla se refiere a los participantes, comparando los participantes
programados en el PAC y la suma de los participantes reportados en los cuatro avances
trimestrales del PAC, generando automaticamente un porcentaje de cumplimientoy con un
campo para el motivo de las diferencias entre lo programado y lo ejercido. Cabe sefalar que
en esta pantalla se reportan los participantes por cada categoria de personal:
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El Unico campo que se llena en esta pantalla es el de motivo de las diferencias, donde se
indican las razones o justificaciones de las diferencias entre lo programado y lo ejercido.
Hasta debajo de la pantalla se mostrara el porcentaje de cumplimiento total donde el
sistema divide automaticamente el total de participantes capacitados, entre el total de
participantes programados, por cien.

Posteriormente esta la pantalla de comparativo de servidores publicos con 4 horas de
capacitacion, que al dar clic muestra la siguiente pantalla:

Comparativo PAC 144 4 b bhl a1 3 |000 2010
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En esta pantalla se muestra por nivel de personal de los servidores publicos de carrera, el
numero de servidores publicos de carrera a los que se les programaron 40 horas de
capacitacion en el PAC, la siguiente columna solicita el nUmero de servidores publicos de
carrera por nivel que recibieron al menos 40 horas de capacitacion en el ano. Esta columna
Nno es automatica y debe ser llenada por el operador. La siguiente columna muestra el
numero de servidores publicos de carrera registrados en el RUSP, cabe sefialar que este dato
es como referencia y no podra ser modificado y es posible que no esté actualizado a la fecha
en gue se corre el reporte, no puede modificarse.
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Con la barra que se senala con la flecha roja, se puede desplazar hacia las siguientes
columnas.

La siguiente columna solicita el nUmero de servidores publicos de carrera por nivel que hay
en la institucion, este dato debe ser llenado por el operador y es deseable que coincida con
el numero de servidores publicos de carrera registrados en el RUSP (RH Net), sin embargo,
No es necesario que sea igual para poder enviar el reporte comparativo.

La siguiente columna muestra la diferencia entre el nUmero de servidores publicos que hay
en la institucidon (los que acaban de capturar en la columna anterior), menos el nidmero de
servidores publicos de carrera que recibieron 40 horas de capacitacién. En la dltima columna
deberan cargarse las razones o justificaciones de éstas diferencias.

Es importante que una vez cargados los datos se dé un clic en guardar y en recargar a fin de
gue se actualicen los porcentajes que genera automaticamente el sistema.
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RETARIA DE LA FUN
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La siguiente pantalla muestra el comparativo del presupuesto programado en el PAC entre
el ejercido en los cuatro trimestres, sin embargo, muestra un campo en el que se puede
cargar el presupuesto modificado para los casos en que haya habido un recorte o una
ampliacion presupuestal durante el ano y el sistema generard automaticamente el
porcentaje de cumplimiento.
En caso de que no haya habido modificacién durante el ano, el sistema dividira el
presupuesto ejercido entre el programado por cien; si hubo modificacion, el sistema dividira
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el presupuesto ejercido, entre el presupuesto modificado por cien. Se deberan indicar el
motivo de las razones o justificaciones de las diferencias:

/~ Meta4 PeopleNet - Windows Internet Explorer
& - Bl B 2l

»
~ {CF Herramientas ~

IR I omparativo PA

71 subsistema de C Asbol de contenidos Comparaliva PAC 14 4 p ppl 071 1  [ooo 2010
)\ Capacitacién =@ Comparativo PAC
i+ 71 PAC 2009 Comparativa de Acciones de Cd
=1 =71 PAC 2010 en ad (= ivo de - . =
Ereis oha Comp. SPC con 40 hrs. omparativo de Participantes [Comp. SPC con 40 hrs. [Con esto] Eficiencia Terminal | Eficiencia Terminal de Acc Ap | Acciones de d=1[=
i S Seguimient C: ivo de B O X [&| W4 M| kDD bk (7)) Modiicada
1+ &% Seguimiento > Eficiencia Terminal : = - . . _
5 & Seguimiento Efciencia Tarivinal a5 A5AE |Presupuesto esupuesto Ejgfcido e: dificad iento|_Motivo de las Diferer
18 Seguimiento Aceirisda b EA = » |50MEX 60 MEX 60 o se alcanzé a ejercer tod
ooraue....
S—

1<% Reportes del

- 7] Catalogo de Per:

i+ B Seguimiento por

+1 [T Planes de Estudi

8 Registro del Método
Registro de Personag
Planes de Estudio

"4 Reporte Registro de

‘§iZ Reporte registro de I3

<

@0 Pruebas e Incidenc]

=] Roles Automaticos,

Listo. €D Internet

*Z Inicio 5 @ 8] Ban T MANUAL DE FUNCIO. ..

La siguiente pantalla se refiere a la eficiencia terminal donde por categoria de personal el
sistema automaticamente traera los datos de los participantes capacitados, es decir, la suma
de los participantes reportados en los cuatro reportes trimestrales del PAC. El operador
debera capturar de esos participantes, el nUmero de participantes que concluyeron la accion
de capacitacion (independientemente de si la aprobaron o no). El sistema calculard el
porcentaje de eficiencia terminal por cada categoria de personal.
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SECRETARIA DE LA FUNCION
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Hasta debajo de la pantalla se muestra el total de los participantes capacitados, el total de
los participantes que concluyen la accién de capacitacién y calcula el porcentaje de
eficiencia terminal. Es importante que una vez cargados los datos se dé un clic en guardary
en recargar a fin de que se actualicen los porcentajes que genera automaticamente el

sistema.
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La siguiente pantalla muestra el porcentaje de
capacitacion en las que se evalua el aprendizaje:

eficiencia terminal de las acciones de
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En esta pantalla el operador debera llenar las dos primeras columnas indicando en la primera
por categoria de personal, el total de participantes en acciones de capacitacion en las que se
evaluod el aprendizaje. En la columna dos, por categoria de personal, los participantes que
aprobaron la accion de capacitacion. El sistema calculara automaticamente el porcentaje de
eficiencia terminal en acciones en las que se evalué el aprendizaje.

Hasta debajo de la pantalla el sistema generard automaticamente la sumatoria de las dos
primeras columnas y calculara el total de porcentaje de eficiencia terminal en acciones en
las que se evalud el aprendizaje.

Es importante que una vez cargados los datos se dé un clic en guardar y en recargar a fin de
gue se actualicen los porcentajes que genera automaticamente el sistema.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBL
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La ultima pantalla se refiere al total de acciones de capacitacion en las que se evaluod el
aprendizaje. El sistema llena automaticamente la primera columna con el total de acciones
ejercidas (la suma de los cuatro reportes trimestrales), el operador llena la segunda columna
que se refiere al total de acciones de capacitacion en las que se evalud el aprendizaje y el

sistema automaticamente calcula el porcentaje de cumplimiento.
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3. Seguimiento por servidor publico:

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitaciéon y Certificacion Capacitacion seguimiento
por servidor publico layout.

Seguimiento por servidor publico de carrera:

El seguimiento por servidor publico se realizard Unicamente para los servidores publicos de
carrera. Para realizar la carga del seguimiento por servidor publico de carrera, existen dos
opciones: la carga de un layout, es decir, cargar toda la informacion en una plantilla
predefinida en Excel y subir ese archivo o realizar la carga manual de cada uno de los
servidores publicos de carrera en las pantallas disehadas para ello.

= Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer
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3.1 Seguimiento del servidor publico (Carga por layout)

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion Layout del
seguimiento por servidor publico.

Al dar un clic en layout para seguimiento por servidor publico de carrera, el sistema mostrara
una pantalla como la que se muestra, en ella hay una liga “Descargar plantilla o layout de
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un clic abrird un archivo en Excel con los campos requeridos para el layout.

Cabe senalar que este archivo tiene el formato requerido, asi como catalogos precargados,
por lo que es muy importante mantenerlo asi y no incluir ninguna columna o informacién
adicional a la solicitada.

T6. 29 5. TUT | B | [T TN L
- 2] ~ | Hotmail gratuiko
- B | by - Pagina~ Seguridac
IE .’;_.'l ¥ Este sitio web desea ejecutar el sigulsnte complemeanto: "M4Menus,ocx” de "Meta4 Spain, 5.4, (editor no comprobada)’. Siconfla en el sitio web v en el complemento v dese:
haga dic aqui. ..
taciény e | Compensacién Planes de

+ Capacitacian
+ Capacitacion

salarial e

Administracion de Personal

Carrera
Organizacion

Seleccion Evaluacion
~ HNémina

=

::\lt:cidn <1 el sequimiento por servidor publico - Secretaria de la Funcidn Pu... P [/ |
::EHE[DEICE] Gttt @ Lty |
ot o TES
==
?Buézzgizgu'm & Importador del Layaout de
Seguimiento de Personal
% % Captura de Planes de Estudio
. (W) |
& Internst
La plantilla en Excel contiene las siguientes columnas:
5 CARACTERES, 000 I TEL
((:UAN DO ES SEéTOR SERVIDOR
ID DEL RAMO CENTRAL Y A0O ANO DEL TRIMESTRE PUBLICO
CARAC(;ERES BOO, COO, ete. T ENVIAR | ENV ANg CARAC(Z?I'ERES
) CUANDO ES A ENVIAR ENVIAD N )
ORGANO CEROS
DESCONCENTRADO) )

La primera columna se refiere a la clave del Ramo (dos digitos), la segunda, a la clave de la

UR (tres digitos),

la tercera columna, al ano al que corresponde la informacién, la cuarta al

numero de trimestre en el que se realizd la accidn de capacitacion que se esta reportando y
la quinta, al ID RUSP de cada servidor publico de carrera que haya tomado la accién de
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capacitacion a reportar, aun cuando éste ya no se encuentre activo en la dependencia al
cierre del aflo. Es muy importante cargar los 9 digitos, aun cuando sean ceros.

En todos los casos, se debera repetir la informacidén que sea necesaria en cada renglén que
se utilice, no se deben combinar celdas, porque en caso de hacerse, el sistema marcara error
y No se realizara la carga.

NECESIDAD DE MODALIDAD
, COSTO UNITARIO .
CAPACITACION NOMEBRE DE L (SELECCION DEL
DETECTADA GO DI POR CATALOGO
CAPACITACION
(TEXTO LIBRE) PARTICIRANTE PRECARGADO)

En la columna de necesidad de capacitacion detectada, es un campo de captura libre, y se
debe indicar la necesidad que origind la imparticion de |la accidon de capacitacion a reportar.
La siguiente columna se refiere al nombre de la accidon de capacitacién y luego al costo
unitario de la accién por participante. En esta columna se debera indicar el costo ya con IVA
y un maximo de 2 decimales.

Para la modalidad de imparticiéon, hay un catdlogo precargado con las opciones: A
DISTANCIA, MIXTO, PRESENCIAL. Es muy importante seleccionar la opcion del catalogo a fin
de evitar “dedazos” que no permitiran que se cargue el registro.

SELECCIONAR

TIPO_ACCION | DEL CATALOGO | DURACION DE LA | | AHDAD DE

LA ACCION DE

(SELECCION LA PALABRA ACCION QE CAPACITACION
[?EL OPTATIVA U CAPACITACION EN (SELECCION DEL
CATALOGO OBLIGA'I:ORIA HORAS. CATALOGO
PRECARGADO) SEGUN (SIN DECIMALES) PRECARGADO)
CORRESPONDA

El catdlogo de tipo de accién contiene las siguientes opciones:

* Curso

* Taller

* Seminario

* Conferencia

* Diplomado

*  Objeto de aprendizaje
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* Foro

* Mesaredonda
*  Maestria

* Congreso

* Licenciatura

* Doctorado

Se debe seleccionar del catalogo precargado la palabra “optativa” u “obligatoria” segun
corresponda.

En la columna de duracidn en horas, se debera senalar Unicamente las horas de la accion de
capacitacion.

Por ejemplo: 20 6 40.

En ningun caso se debera reportar: 20 hrs. 6 40 horas.

En cuanto a las finalidades se debera seleccionar la finalidad de |la accidn de capacitacion del
catalogo precargado. En caso de que se haya sehalado la finalidad de certificacién, se debe
anotar en las siguientes dos columnas (marcadas en rojo), el nombre de la capacidad y el
codigo de la capacidad.

INDICAR LA
CALIFICACION
OBTENIDA POR EL
SERVIDOR
PUBLICO EN LA
ACCION DE
CAPACITACION,
EN UNA ESCALA
DE O A100 (SIN
DECIMALES)

RESULTADO:
SELECCION DEL
CATALOGO
PRECARGADO:
APROBADO O

*S| NO TUVO REPROBADO.

CALIFICACION,
DEJARLO VACIO,
EN EL SISTEMA
APARECERA COMO
UN DATO NULO.

Se debe indicar la calificacion obtenida en la accidén de capacitaciéon en una escala de 0 a 100,
sin decimales. En caso de que la accion de capacitacion no haya tenido una evaluacion, se
debera dejar vacio.
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El resultado se refiere a si aprobd o no aprobd el servidor publico de carrera la accién de
capacitacion, se debera seleccionar una de las dos opciones en el catalogo precargado.

SELECCIONAR
) SELECCIONAR
INDICAR LA INDICAR LA | DEL CATALOGO .
S"S| LA
FECHA DE FECHA DE PRECARGADO >
- ACCION DE
INICIO DE LA TERMINO DE "T" S| ES LA CAPACITACION
ACCION DE | LAACCION DE | PRIMERA VEZ
. ; FUE TOMADA
CAPACITACION | CAPACITACION QUE EL TS (S
EN FORMATO: | EN FORMATO: SERVIDOR
. @CAMPUS
PUBLICO MEXICO; "N" S|
DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA REALIZA LA NO'
ACCION DE :
CAPACITACION;
"2" S| ES LA
SEGUNDA.

Anotar la fecha de inicio y fin de la accidon de capacitacién en el formato DD/MM/AAAA.
Indicar si es la primera o segunda vez que el servidor publico sujeto al SPC toma la accion de
capacitacion, seleccionando “1" o “2".

Seleccionar “S” si fue tomado a través de @Campus México".

Una vez que se tenga este archivo en Excel con toda la informacién requerida por servidor
publico de carrera.

3.2 Seguimiento del Servidor Publico (Carga manual)

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:

Menu Principal Subsistema de Capacitacidony Certificacion Capacitacién Seguimiento
por servidor publico.

Se deberan llenar todos los campos solicitados en las pantallas de forma manual, es muy
importante ir guardando la informacion a fin de que, en caso de que se cierre la sesidn, no se
pierda la informacién capturada previamente.

Respecto al servidor publico de carrera y el método de DNC aplicado:
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Seguimiento por Serv Pablico

Aibol de contenidos
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D™ < | | 2 dh ok (P 4 b ba 11/5) _ #) Modificado

1D BH | 000007 707 | |CAaRAILLD ( ||canLos CHnlau
M, g i |1 |

1d Puesto | 27-4715-1-CFMIC002-0000070-E -C-p J ‘ DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE INFO HMACJ

Id Nival [MC2 | [DIRECTOR DE AREA 1
Tipo Serv Publico |BBAS0 | [Confianza: Servidoims Publicos de Carsis: Tilaes: ngese p |
@o | 2009 )!‘
DHC
Dadinal Folio | 270002009-1 1D UK |goo | Inigie | 01401 /2009 | Estade |04 =

Mec de Capacitacién Detectads

Mec de Capacitacian 5 Cubrin

ﬁ

|_1d Afio _Mam. periodol | |
1 7 1.

| CAHLOS CHEIST &AM 17 /L.
AREZ HAMELET 2003 16/
| 000000203 ALTAMIRAND EDUARDO 2009 16406/2001

| |poooooier aLaRCOM MaRTIMN 2009
— Jooisesvon LuGo Ma GRISELDA 2009

07 /06,1997
B/ A2007

Respecto a cada una de las acciones de capacitacion impartidas por servidor publico de
carrera. En este caso se deberan incluir temas y subtemas de cada accion de capacitacion,
mismos que podran irincorporando en el catalogo correspondiente dentro de cada pantalla.

Sequimisnto por Sere POLECO jgq 4 b s A |00D00T 707 7 2009 000 000 01/01/2009 12 41
L L

Jdemaz Planes Estudic jed  « 121 L] | 000001707 1 2009 1 41 1

Fusntes Individuales Adicionals:
Fumntes Institucionales A dicions)
a » Tarnms Planes Fsbudic

WA Acciones Capacitacian
e S ubtermas Asociados

Acciones Capacitacion |

1

EE | %7 6 | |9 W 8 b B Ch Th e 4+ b 1721 £ Medificadas
Ld..&miﬁn_Emnum:E;jy | [HACIA UN GOBIERMNO DE CALIDAD ] =
Presencial | Hoias Proaramadas |[g 1
Accian |
& Obligatoria
O Dptativa

1 Fealizada

1d Finalidad [FOR | FORT&LECER ] =
Calificacion (5|
Numera de veces |1 1]
Horas Realizadas | @ |
Presupussto | | &
i N e T TRl Ve TRl s TalR =t [RRTrr X Py Il N

La carga de esta informacion se puede ir realizando a lo largo del ano y solo tendra una fecha
limite de modificacion.
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3.3 Seguimiento del servidor publico (Reporte de seguimiento de horas de
capacitacion de los servidores publicos de carrera)

La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:
Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion Seguimiento
por servidor publico Reporte de horas de capacitacion acumuladas.

& Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer — — s - =) S|

@'@ <[B! http://operacion.rhnet.gob.mx <[ &[4[ x |[E= sing » ~|
i Favoritos <% [ Intranet - Pagina deInicio L] Sitios sugeridos v | Obtenga mas comple... ~

%! Metad PeopleNet & - ~ 9 d= v Pagina~v Seguridad v Herramientas~ @~

iley | o |7 B S|« || @ = = Compensacion Planes de on )
[T EENEIT seteccion Evatuacion pensa: T e
7] Subsistema de Capacitacién y Certificacién ~ Noémina Administracion de Personal ] Organizacion

E-f8 Capacitacién

71 PAC 2006-2008

A Productos de Capacitacién

73 PAC 2009

&1 PAC 2010 en adelante

&1 Listado de de Instancias Capacitadoras

=- ¥ seguimiento por Servidor Publico
{3 Layout del Seguimiento por Servidor Piblico . S - L ¥
g Seguimiento por Servidor Piblico Seguimiento por Servidor Publico
¥ Reporte de Seguimiento de Servs. Dependencia
EqRcrorte de horas de capacitacion acumuladas]

8 Registro del Método del DNC

Herramientas :/l'su.il'iu

£ Instancias Capacitadoras & Layout del Seguimiento por
"4 Reporte Registro de Método de DNC Servidor Publico
& Seguimiento por Servidor
Publico

& Reporte de Seguimiento de
Servs. Dependencia
& Reporte de horas de capacitacion

acumuladas
/\
@ \ < Principal B>
Listo & Internet | Modo protegido: activado fa v ®|100% ~
@ [HicloieIcEN & S P e |

El operador debera indicar el aflo del que desea obtener informacién. Puede correr el reporte
desde cuatro diferentes rangos:

* Todas las horas: el reporte cargara a todos los servidores publicos de carrera y el
ndmero de horas acumuladas en el afno al corte, incluso los servidores publicos de
carrera con cero horas de capacitacion.

* Cero horas: el reporte cargara Uunicamente a los servidores publicos de carrera que
tienen registradas cero horas de capacitacion en el aho al corte.

* Mayor a 40 horas (>40): el reporte cargara unicamente a los servidores publicos de
carrera que tienen registradas 40 o mas horas de capacitacion en el ano al corte.

*  Menor a 40 horas (<40): el reporte cargara Unicamente a los servidores publicos de
carrera que tienen registradas menos de 40 horas capacitacion en el ano al corte.

Es importante sefialar que la informacién corresponde a la que el mismo usuario ha
cargado a través de la funcionalidad “Layout del seguimiento por servidor publico”.
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& Metad PeopleNet - Windows Internet Explorer — — — e - s

* FUNCION PUBLICA
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Seguimiento por Servidor Public| Indiaue el nimero de horas

Layout del Seguimiento por & Afio [ J
! s © Todas las horas © Ohoras
srte de © > 40 horas. © < 40 horas
§8 Registro del Método del DNC
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Por otro lado, se podra correr el reporte considerando a todos los servidores publicos de

carrera, o a uno en particular indicando el ID person.
Una vez cargada la informacion, se le dara un clic en “generar reporte”.

’Mmpmpleuetwmmmap;m —— ——— . — . ———— =@ %

v |E!http://operacmn.rhnet.gob.mx/ ~[&]4|x][= ang » -]
< Favoritos 5 [ Intranet - Pagina deInicio [ ] Sitios sugeridos v & | Obtenga més comple... ~
_JE!WPeokaei |
!!m FALICIENL ICN

de C: itacion y Ce

o~ v [ @@ v Piginav Seguridad~v Herramientas~ @~

=-f3 Capacitacién

i PAC 2006-2008

Productos de Capacitacién
PAC 2009

PAC 2010 en adelante
Listado de de Instancias Capacit!
Seguimiento por Servidor Public] Indiaue el numero de horas

Layout del Seguimiento por § Afio iz |
Seguimiento por Servidor Pd © Todas las horas © Ohoras
Reporte de Segulmlento de €|

@ > 40 horas. © < 40 horas

Registro del Método del DNC

Instancias Capacitadoras El ambito de salida del reporte serd por...
Reporte Registro de Método de DN

© Solo un servidor piiblica del Flamo y Ur

Listo @ Internet | Modo protegido: activado fa v R100% ~
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El sistema generara el reporte en EXCG| Ccomo se muestra a contmuamon

E 9 - O~ | o—————— " hras_acum_sp [S6lo lectura] [Modo de compatibiaad] T Microsoft Excel [ESRfcAt ]
Pl | inicio | Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista 2@ @ =

]_; %[ * Calibri vjio A & D~ = Ajustar texto Personalizada - ﬁl ﬁ @ %— é( E Autosuma ~ %r 'ﬂ
Sa- it

[8] rellenar ~
Pegar _ N X S - S A - E5d Combi trar - - <98 ,9 | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | Ordenar  Buscary
E 4 = = opbinaeyceatans (B8 e e e e L e s - - - 2 Bormar~  yfitrar - seleccionar - |
Portapap... 7| Fuente 3 Alineacién ) Numero | Estilos | Celdas | Modificar |
| ES ~= # | DURACION DE LA ACCION DE CAPACITACION EN HORAS. (SIN DECIMALES) 2
= A T B T c T D T E | F I G I H [ 1 [ J | K E [ M =]
L =
2 Ejecutado por: ALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL
3 Fecha actual: 9/12/2012
4
IDDELAUR (3.
(CARACTERES, 000 | DURACION DE LA DURACION DE LA
1D RUSP DEL 7
CUANDO ES SECTOR ACCION DE % ACCION DE
ODES ';(2 CENTRAL Y AOO, BOO,| CAPACITACION EN SE';V'DOR Puﬁ;w CAPACITACION EN
CARACTER! C0O, etc. CUANDO ES|  HORAS. (SIN |(u cn.uawl Rccel En =7 HORAS. (SIN
ORGANO DECIMALES) ) DECIMALES)
5 DESCONCENTRADO
6 | ID_ORGANIZATION ID_UR CME_ID_ANIO STD_ID_HR HORAS_REALIZADAS
7127 000 2012 000000006 119
g v v r
.8 27 000 2012 000000141 122
2 , v ’
B9NI27 000 2012 000000941 67
v , ’ ’
10 27 000 2012 000003472 121
v , v ’
1127 000 2012 000006120 50
v 1 v ,
12 127 000 2012 000006137 154
g v 15 ,
13 000 2012 '000007053 58
v v
por Serv_ %3 il 1 »

Recuento: 10

Una vez que ha concluido el reporte aparecera el siguiente mensaje:

[ e hras_acum _sp [Sélo lectura] [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel l= =
j Inicie | Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista 6@ o=@ =R
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A A

E’ﬂ L‘;;tv Calibri
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Lal A [ B 1 c | D | __E | F | G | H [ 1 J | K] L [ m =
1 E
2 FEjecutado por:  ALEJANDRA ACE\ ]
3 Fecha actual: 9/12/2012 [ Filtro por Afo y Trimestres del Seguimiento |
4 ...Aﬁn“‘@ PeopleNet - Advertencia
IDDELAUR (3 . swif o 7 o N
CARACTERES, 000 Fin del I?DOY(e‘dg horas de capacitacién acumuladas /
por servidor puiblico, revise el archivo de excel que se
1D DEL RAMO (2 CUANDO ES SECTOR generd y guardelo en su equipo.
CARACTERES CENTRALYAO0BO0, El ambito de salida del
00, etc. CUANDO ES|
ORGANO
5 DESCONCENTRADO @79
6 |_ID_ORGANIZATION ID_UR Detales >>
727 000
=¥ v
8 |27 000
r v Generar Reporte:
9 27 000
-~ 3 14 4
.10 27 000 2012 000003472 121
v v v v
11127 000 2012 000006120 50
i < L 2 i
12 127 000 2012 000006137 154
—r , v v
13 ‘27 000 2012 000007053 58
oy v v i r o
4 4 » ¥ | Reporte de Seguimiento por Serv ~¥J <L il ] |

o [T
» 12/09/2012 ||

EI usuario debera guardar el archivo en Excel en su equipo. El reporte puede correrse en
cualquier momento del ano.
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3.4 Seguimiento del servidor publico (Reporte de seguimiento de horas de capacitacion
de los servidores publicos de carrera)

1. Reportes del PAC, avances trimestrales y reporte comparativo:
La ruta dentro del sistema para acceder a esta funcionalidad es:
Menu Principal Subsistema de Capacitacion y Certificacion Capacitacion PAC 2010 en
adelante Reporte del PAC por dependencia.

a4 PeopleNet - Windows Int e - [=x]
@.7 )~ | & http:jjoperacion.rhnet.gob.mxj < [#2][x [[o]-
)\ = |  p— N Y, B Ani o " 2
W e lg | & | Meta4 Peoplehet X ‘ @ Personalizar |a configuracion ‘ 28 @m0 v ;o0 Pagina - CF Herramientas ~
IE! LA AN R IR K \Seleccién Evaluacion e e Eianesiio FormaciéM
salarial carrera
T3 Subsistema de Capacitacién y Certificacién \ N6émina Administracion de Personal Organizacién =
=8 cdpl =S X g grmmny
a3 g
- B TReportes de la Dependencia| |
o Reportes de Registro del PAC, Avances Trimestrales y Concentrado del PAC
|
ol
i [TSeleceione el fitia de saiida del ieporte | tes del PAC 5 Avance
i j ; i il57(C i
® Pac © Avence Trmes © Comp FPAC stra N Omparatlvo
portes PAC y Avance
-7 T T T T T e | nestral SFP
R | ) i borte del PAC por
8 Re Afio del PAC | 2011 v | Estatus del PAC | Registrada - bendencia
2 Re
& Re
@ J —\ < Principal B>
Listo €D Internet # 100% v

En esta funcionalidad se podran correr los reportes del PAC, avance trimestral y reporte
comparativo. Para correr el reporte del PAC se da clicen “Pac”, se debe indicar el ano del PAC
y es estatus. Se le recuerda que el estatus de “Registrado” es el que contiene las cifras que la
SFP considera como definitivas.

Posteriormente se le da un clic en “generar reporte”, descargara en Excel en automatico el
reporte, se le puede dar archivo, guardar como para descargar en la computadora. Este
reporte se podra correr en cualquier momento.
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B3 Microsoft Excel - rep_detallado_pac1 [B[EET]

:] archivo Edicién Ver Insertar FEormato Herramientas Datos Ventana 2 Escriba una pregunta - _ & x
i Arial -8 ~l[N]lx s |

WS ) | ¥4 Responder. con cambios..._Terminar revisidn...
B9 L A& UNIDAD RESPONSABLE

A I B [ [e] | D =
1
2 |Periodo de la informacitn: 2011
3 |Nombre del usuario: ALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL
4 |Fecha del reporte: 23/09/2011
5 DETALLADO DEL PAC POR ACCIONES, PARTICIF _
[ FOLIO # 1
7 |NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS: 70
8
3 —
10
11 RAMO O DEP! UNIDAD RESPONSABLE b CATEGORIA| CATEGORIA DE P! PAR
12 ia de la Funcién Pablica Secretaria de la Funcidén Pdblica OP [OPERATIVOS
13 [GA GABINETES DE APOYO

SERVIDORES PUBLICOS DE DESIGNACION
14 DD Y PLD DIRECTA Y PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
15 cE |CATEGORIAS ESPECIALES
16 SPC E SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: ENLACE
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: JEFE DE
17 SPC JE IDEPARTAMENTO
~

4 < » »il\Detallado del pac 1< i =l

Listo

Para descargar el reporte de algun trimestre se debe dar clic en la opcidn de avance
trimestral, capturar el ano, el estatus y el trimestre que se desea consultar. Cabe senalar que
el estatus de “Registrado” es el que contiene las cifras que la SFP toma como definitivas.
Posteriormente se le debe dar un clic en generar reporte.

( Meta4 PeopleNet - Windows Internet Explorer
& - [ piijoperacion.hnet.gob.md < [#2[x] [

B

Herramientas  Ayuda

Archivo  Edicién

e o |§é = ig‘Meb!H PeopleNiet x [gpersonauzar la configuracion |—| % - B - & - [rPagina - ¥ Herramientas ~
IE! s S|y e«Ble \Seleecién Evaluacion C“';'::::"M Fianesan Formncic'm}

carrera
Nomina Administracion de Personal Organizacion

77 Subsistema de Capacitacién y Certificacién

=1 {38 Capacitacién
31 PAC 2006-2008
# A Productos de Capacitacién
2] PAC 2009 | Reportes de la Dependencia|
% PAC 2010 en adelante
Envio para registro Reportes de Registro del PAC, Avances Trimestrales y Concentrado del PAC e
# % Sequimiento del PAC Primer Trimr
# &, Seguimiento del PAC Segundo Tr lnce
-8, Sequimiento del PAC Tercer Trim; [ Seleccione el filtro de salida del renorte |
# % seguimiento del PAC Cuarto Trir]
2 Comparativo PAC y Trimestrales © Pac ®© Avance 77 ® o v PAC ‘

=1 <% Reportes del PAC, Avance Trimes: : =
[=] Reportes PAC y Avance Trime] [ Seleccidn del imestre |
R

1 @2 @ms ‘
Bl a Catdlogo de Personas Fisicas y Mora [Ingrese el afo del PAC para ejecutar el isporte |

i+ P sequimiento por Servidor Pablico
8 Registro del Método del DNC

£ Registro de Personas fisicas y morales
¢4 Reporte Registro de Método de DNC

Afio del PAC | 2011 ~]  Estatus detPac |

i ) Generar Fleparte

|~

Y < Principal B

Listo €D Internet #100% ~

A continuacion, se muestra un ejemplo del reporte:
57



FUNCION PUBLICA

B3 Microsoft Excel - rep_detallado_pac_trim1

(] archivo  Edicion Ver Insertar Formato Herramientss Datos Yentana 7 Escriba una pregunta - -8 x
g 9 x| N &£ s |[[E|= =55 % 000 € <8 %

Ly WS | g‘ &y (§ | ¥ Responder con cambios... Terminar revisids

/A Secretaria de la Funcién Padblica
D | E [ F [ G | H 1 J K E M =

] =]
1 2 |
| 3|
4]
| 5 )0 POR INSTITUCION DE ACCIONES, PARTICIPANTES Y PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE 1 DEL ANO 2011

3
7]

]
1 9 | INDUCCION FORTALECIMIENTO ACTUALIZACION CERTIFICACION DESARROI
%ID CATEGORIA CATEGORINDEPERSONAL PARTICIPANTES | PRESUPUESTO |PARTICIPANTES| PRESUPUESTO | PARTICIPANTES PRESUPUESTO PARTICIPANTES | PRESUPUESTO |PARTICIPANTES| PR
12 lop OPERATIVOS 5] 0 0 0 15 1] 1] o T

GABINETES DE APOYO 5 0 27 212695 16 o o o] 1]
SERVIDORES PUBLICOS DE DESIGNA‘CI(:)N
DIRECTA Y PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION 0 1] 24 189062 20 o o 0 o 3

14 [DDYPLD

15 |CE CATEGORIAS ESPECIALES a 0 0 0 o 1] 1] 1] i)

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: ENLACE 0 1] 0 0 51 0 o 0 2
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: JEFE DE
DEPARTAMENTO o 0 0 o 26 1] 1] 1] 8
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA:
SUBDIRECTOR DE AREA 0 a 1] a 78 o o 0 7
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: DIRECTOR
DE AREA| 1 0 1] 0 19 1] 1] 1] 1
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO a 0 1 7877 o o 0 a o

20 |SPC DGA

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA: DIRECTOR
21 |SPC DG GENERAL 0 0 5 39388 1 0 0 0 0
SERVIDOR PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION: v
1« » »]\Detallado del pac / |< i | 3l

Listo

Para el reporte comparativo se debe seleccionar el campo de reporte comparativo, indicar el
afo que se desea consultar y un clic en generar reporte.

~ | httpigioperacion.thnet.gob.mx/ | [Live searc 2]

R [EF‘&M&M Pl
| AR I

de C it ¥ C

dwh v |- Pagina v (} Herramientas ~

s on
SIS Formacion
Organizacion ___=

[Repoites de I Dependencial

Reportes de Registro del PAC, Avances Trimestrales y Concentrado del PAC

[Seleccione el filio de salida del reporte | & del PAC:« Avance
© Pac © Avance 7 ® Pac ral y Comparativo
les PAC y Avance

§ a g:: [ingiese ol afo del PAC para sjecutar el iepoite | ;r?llclsgi C por
g iegf‘:' Afio del PAC [Hencia

egisti
4 Report

& Generar Repotte
-
\
A .
\ \ <« Principal >
Listo & Internet # 100% ~
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A continuacién, se muestra un ejemplo del reporte comparativo:

B3 Microsoft Excel - rep_detallado_comparativo_pac_institucion1

i3] Archivo  Edicién  Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 2

: il -8 | [N|x s | EEI=[E]Z % m € % %3 FEERIRLINAT -0

N EEROSRITEI SRR S0 R T B e o f

i g 3 M W | 2y ga | Responder con cambios... Terminar revisir a

D39 hd f ACCIONES EJERCIDAS

[ B I c i R E [ F T & T H I I I J B
1|

2 |2010

3 |ALEJANDRA ACEVEDO MOGUEL

4 |23109:2011

5 REPORTE DETALLADO POR INSTITUCION DEL COMPARATIVO DEL PAC

6 |

7 /2010

8

9 o,

10 R Ao e A || acciones EJERCIDAS | cymor menTo OPERATIVOS ABINETES DE APOY

11 PART.PAC _|PART. CAPAC.| % CUMPLIMIENTO |[PART. PAC PART. CAPAC. | % CUMP
12 |Secretaria de la Funcidn Pablica 54 101 187 03 195 215 110,25 10 34

13

14

15

16

17

18

18

20

21

v

4 < » »})\Acciones del Comparativo de PAC / < 5|

Listo

2. Consulta de mensaje informativo individual de las horas de capacitacion
acumuladas en el aino.
RUTA: www.rhnet.gob.mx Ingreso con usuarioy contrasefa Conéctate Mensajes no leidos
Mensaje de capacitacién y certificacion.

Cada vez que el operador OPER_PAC cargue un archivo en la funcionalidad de layout de
seguimiento por servidor publico, el sistema enviara automaticamente un mensaje a cada
uno de los servidores publicos de carrera a los que el operador cargd algun registro de
informacion de una accion de capacitacion, informandole lo siguiente:

De acuerdo a la informacioén reportada por el drea de capacitacion de Ila Instituciéon a
la que pertenece usted ha acumulado “XX” horas de capacitacion para el afio XXXX.
Favor de revisar el detalle de la(s) accion(es) de capacitacion en su portal personalizado
en la opcién de seguimiento por servidor publico dentro del subsistema de capacitacion
y certificacion. Cualquier duda favor de comunicarse con el drea de capacitacion de la
Institucion a la que se encuentra adscrito.

Recuerde que, de acuerdo a la normatividad vigente, la dependencia debe programario
en al menos 40 horas de capacitaciéon en el aio, y usted tiene la obligacion de cursar
las acciones de capacitacion en las que se encuentra programado.
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El servidor publico de carrera podra consultar dichos mensajes en la direccion
www.rhnet.gob.mx, ingresando con su usuario y contrasefa y dando clic a la opcién de

” ou

“mensajes”, “mensajes no leidos”.

oy
| R.U.S.P. | Desarrollo Profesional | Evaluacién del Desempeiio | Capacitacién y Certificacion | Separacién| - | Mensaies | Manuales |
[ o M Le

Rl Y ¢ @

e

I Operacién de Recursos Humanos

En la opcion de mensajes de capacitacion y certificacion.

Mensajes no leidos del servidor publico

Aqui encontrara los mensajes que usted aun no ha leido.

® Mensajes de Planeacién (0)
o< de Ingreso (76)

® Mensajes de Separacisn (0)

™
!

® Mensajes
™

® Mensajes de RUSP (22)

& Internet | Modo protegido: activado

Por otro lado, si el ano en curso, el operador no le ha registrado ninguna accion de
capacitacion a un servidor publico de carrera, el sistema le enviara un reporte de manera
automatica a su centro de mensajes sefalado en el parrafo anterior, indicandole lo siguiente:

De acuerdo a la informacioén reportada por el drea de capacitacion de la Institucion a
la que pertenece, usted no tiene registradas horas de capacitacién para este afno. Se
sugiere se ponga en contacto con dicha drea de capacitacion a fin de verificar las
fechas en las que usted se encuentra programado en alguna accion de capacitacion.

Recuerde que, de acuerdo a la normatividad vigente, la dependencia debe programario
en al menos 40 horas de capacitaciéon en el aho, y usted tiene la obligacion de cursar
las acciones de capacitacion en las que se encuentra programado.

Cabe senalar que esta funcionalidad se disend con el fin de hacerlos corresponsables de
cumplir con lo establecido en los articulos 55 fracciéon | (Reglamento de la LSPC) y recordarles
la obligacion del articulo 57 (Reglamento de la LSPC) e invitandolos a solicitar al area de
capacitacion correspondiente, la o las acciones de capacitacion que le correspondan.
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