SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

OFICIO CIRCULAR No. SSFP/408/01
“2009, Afio de la Reforma Liberal”

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

C. C. OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS

Y LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

O SUS EQUIVALENTES EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES PARA ESTATALES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PR

ESENTE
11 de junio de 2009

En cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica
Federal (APF) 2008-2012 publicado en el DOF el pasado 10 de Septiembre de 2008 (PMG), y de los compromisos de esta
Secretaria para incrementar la efectividad de las instituciones, con base en las estrategias de mejorar y simplificar los
. procesos administrativos y sustantivos de la institucién para aumentar su eficiencia y orientar la operacion al logro de la
mision y objetivos estratégicos, y de mejorar las politicas, normas vy disposiciones de caracter general que emiten las
instancias globalizadoras o instituciones coordinadoras de sector, en particular en lo relativo al tramite de aprobacién y
registro de estructuras organicas que se realiza ante este Secretaria, se les comunica que se ha desarrollado una
herramienta informatica, denominada Sistema de Aprobacién y Registro de Estructuras Organizacionales (SAREO) a fin de

que

las Instituciones no sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera (SPC) realicen el proceso para la aprobacion y

registro de sus estructuras organicas, en linea y de manera automatizada.

Lo anterior, sin detrimento de lo estipulado en el oficio circular 307-A.-0105 SSFP/408/006 y a los Procesos y Reglas de

Ope
y 25

racion para la Actualizacién Aprobacion y Registro de las Estructuras Organicas y/u ocupacionales de la APF de fecha 6
de marzo de 2009 respectivamente, asi como la normatividad vigente en la materia.

Derivado de lo antes mencionado se comunica lo siguiente:

Agrobacién y registro de estructuras mediante SAREQ

1.

Objetivo del Sistema: El SAREO tiene como objetivo ser el canal de comunicacién en linea entre la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) y las Instituciones para el proceso de aprobacion y registro de las estructuras organicas.

Ambito de aplicacién: El SAREOQ es un sistema para uso de las Instituciones no sujetas al SPC.

Las Dependencias y Organismos sujetos al SPC deberan continuar operando su proceso de registro y modificacion de
estructuras a través del sistema RHNET, observando lo dispuesto en los articulos 22,23 y 24 del Reglamento de la Ley
del SPC, y las disposiciones aplicables.

Acceso al SAREO: La direccion electronica para acceder al sistema es www.usp.funcionpublica.gob.mx/sareo.

Emision y Administracién de claves de usuario: Para que las Instituciones puedan utilizar el SAREO se requiere de
una clave de usuario y una contrasefia. La SFP, a peticién de la Institucion, generara las claves de usuario para tal
efecto, quedando bajo responsabilidad del usuario su uso. La falta de veracidad en el contenido de la informacién que se
remita por medio del SAREO, asi como el mal uso de la claves de usuario seran causa de responsabilidad

administrativa en los términos del Art. 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. '

Operacién del SAREO: Esta primera version del SAREQ incluye una guia de referencia para realizar:

a. La carga inicial de la estructura organica de la Institucion,
b. Las propuestas de modificacion de estructuras organica.
c. Elregistro del catalogo de puestos

#

I\

\
5

%

X

NN




Criterios generales para el registro de estructuras organicas: El proceso de registro debera de realizarse de
conformidad con el documento de Procesos y Reglas de Operacién para la Actualizacién Aprobacién, y Registro de las
Estructuras Organicas y/u ocupacionales de la APF emitido por la SFP el 25 de Marzo de 2009, el cual podra
consultarse en www.usp.funcionpublica.gob.mx.

Capacitacion, asesorias y material de referencia: La Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién de la

APF en la SFP, realizara a lo largo de este afio sesiones de capacitacion y asesorias relativas a la operacion del
SAREOQ, disponibles para las Instituciones.

Asi mismo, se podrd consultar el material de referencia del SAREO en la direccién electrénica
www. usp.funcionpublica.gob.mx.

Para mayor informaciéon puede contactar a los siguientes correos electronicos: vnoguez@funcionpublica.gob.mx, y
mpgomez@funcionpublica.gob.mx.

Gradualidad: Con el fin de realizar la implantacién del sistema en todas las Instituciones de la APF, las Coordinadoras
de Sector deberan nombran un enlace con la SFP para elaborar el plan de trabajo, incluyendo la capacitacién
correspondiente para su sector.

Las Instituciones que no hayan recibido dicha capacitacion y claves de acceso al SAREO, deberan de contactarse con
su Coordinadora de Sector.

El presente se suscribe con fundamento en la fraccion XVIII del articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 65 fraccion XI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103 y 104 de su Reglamento;
articulo 18 fraccién VII, en relacion con el articulo 22 fracciones VI y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo
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