UNIDAD DE POI:.iTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

Oficio Circular No. SSFP/408DHQ/ 007 /2009.

“2009, Afio de la Reforma Liberal”

CC. OFICIALES MAYOBES QE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes

Con motivo de la modificacion del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia de hoy y con efectos a partir de
esta misma fecha, se adecua el proceso de aprobacion y registro de estructuras organicas y ocupacionales.
En este sentido uno de los principales cambios establecidos en su articulo 104 del Reglamento en comento,
es la eliminacion del dictamen organizacional preliminar (predictamen) que realizaba la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Anteriormente se requeria que las instituciones de la Administracién Publica Federal tramitaran primero con
la SFP un dictamen organizacional preliminar (predictamen) para pasar después con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por el dictamen presupuestal y regresar nuevamente a la SFP para la
autorizacion y registro de la estructura.

El nuevo proceso, ahora es de s6lo dos pasos, empieza con el dictamen de la SHCP y termina con la
aprobacion y registro en la SFP, con lo que en se ahorraran un minimo de 10 dias habiles en el proceso de
registro y por lo menos cuatro oficios dentro de este tramite.

Adjunto al presente se servirdn encontrar la “Guia Técnica para el Proceso de Planeaciéon de las
Estructuras Organizacionales de la Administracion Publica Federal y Reglas de Operacion para su
Aprobacion y Registro”, emitida por esta Unidad.

De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH y 6 y 7 de su Reglamento, se solicita dar a conocer la Guia
adjunta a sus homologos y equivalentes en los Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades de su
respectivo sector.

Para cualquier duda o aclaracién agradeceré comunicarse al teléfono: 2000-3000 ext. 4210 con la Lic.
Rosario Luna Moreno o bien via correo electronico a la direccion rluna@funcionpublica.gob.mx.

Agradezco anticipadamente su atencion al presente, a la vez que aprovecho la ocasion para hacerles liegar
un cordial saludo.
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c.c.p. CC. Homologos o Equivalentes de Oficial Mayor en Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la APF -Presentes.
Lic. Jose Alfonso Medina y Medina.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario - SHCP - Presente
Lic. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Director General de Programacion y Presupuesto A.- SHCP - Presente
Ing. Carlos Alberto Trevifio Medina.- Director General de Programacion y Presupuesto B.- SHCP - Presente
Ing. Uriel Marquez Carrazco.- Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Piblica - Presente.
Mira Lilian Aurora Pérez Ornelas - Director General del Servicio Profesional de Carrera.- Presente.

MT‘T\-N\/\ﬁ!anuel Armando Sada Garza.- Director General de Informacién de Recursos Humanos en la APF -Presente
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