Sl:lBSECRETARiA DE LA FUNCION
PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Oficio Circular No. SSFP/408/ (13 12012

_ México, D. F., 3 18 de octubre de 2012
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

OFICIALES MAYORES DE LAS DEPENDENCIAS,

DE LAS INSTITUCIONES NO SECTORIZADAS, DE LA

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TRIBUNAL SUPERIOR
AGRARIO Y TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE

En seguimiento al Programa de Mejora de la Gestion en la Administracién Publica Federal (PMG 2008-
2012) en particular al objetivo 3, estrategia 3.3 y linea de accién 3.3.2 para el indicador “Racionalizacion
de las areas administrativas en las instituciones de la APF” cuya meta debera cumplirse en 2012,
solicitamos a ustedes lo siguiente:

1. Remitir la "Hoja de Trabajo de Analisis de RH" con la informacion de los puestos con
funciones sustantivas y administrativas y de apoyo, registrados al 31 de diciembre de 2012
de cada una de las instituciones del sector bajo su coordinacién. Este reporte debera
entregarse a la Direccién General de Organizacion y Remuneraciones a mas tardar el 28 de
enero de 2013. La “Hoja de Trabajo de Andlisis de RH", se encuentra disponible en la
direccion electronica:
http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/indicador_racionalizacion/index.html, la cual debera
enviarse mediante oficio, debidamente rubricada.

2. En la informacién que se remita en la hoja de trabajo deberan reflejarse las modificaciones
derivadas del cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la aplicaciéon de las
medidas de control en el gasto de servicios personales, el Programa Nacional de Reduccién
de Gasto Publico y las medidas Institucionales y Organizacionales llevadas a cabo con el fin
de lograr la meta planteada en el Programa de Mejora de la Gestion.

3. Cada institucién debera informar al Organo Interno de Control sobre los datos remitidos y la
fecha de entrega a la Coordinadora de Sector a més tardar el 11 de marzo de 2013, para el
cumplimiento de actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo 2013.

A efecto de atender las dudas respecto de la informacion a reportar se encuentran a sus ordenes los
correos electrénicos rluna@funcionpublica.gob.mx, ddavila@funcionpublica.gob.mx y el namero telefénico
2000-3000, extensiones 4210 y 4348.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los Articulos: 37 fraccion XVIIl de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 126
de su Reglamento, el Programa de Mejora de la Gestion, y el articulo 19 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica. .
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Con fundamento en los articulos 19| y 8%.del Reglamento\|nterior de la Secretaria
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C.c.p. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.- Presente.
Uriel Marquez Carrazco.- Subsecretario de la Funcion Publica.- Presente.
Maria Adriana Campollo Lagunes.-Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestién Plblica.- Presente.
Héctor Alberto Acosta Félix.- Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.- Presente.
César Antonio Osuna Gémez.- Director General de Organizacion y Remuneraciones de la APF .- Presente.
Jacqueline Arteaga Fernandez.- Directora General Adjunta de Planeacién y Politicas de Recursos Humanos.- Presente.
yJuan Carlos Granados Lugo.- Director General Adjunto de Evaluacién y Seguimiento.- Presente.
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