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México, D.F. a 28 de marzo de 2008.

Con fundamento en los articulos 31 fracciones XVII y XXIV y 37, fracciones VI bis y XVIII de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 65 fraccion Xl y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 103 y 104 del Reglamento de la Ley antes citada; 18 fraccion I, 19 y séptimo transitorio del
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2008; 62 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 18 fraccién IV y XXI y 52 fraccion XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; y considerando:

registros corres

Que en los términos de lo dispuesto en el articulo Séptimo Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2008 (PEF 2008), las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, deberan realizar las acciones durante el presente afio para la aprobacion
y registro y, en su caso, adecuaciones que aseguren la transparencia de sus estructuras ocupacionales y
organicas, de conformidad con las disposiciones que al efecto emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), en el ambito de sus respectivas
competencias;

Que el Sistema del Servicio Profesional de Carrera en su operacion y desarrollo requiere la identificacion
de la conformacion de las estructuras organizacionales, asi como de los puestos y plazas asociados a las
mismas, de las dependencias y o6rganos administrativos desconcentrados que les aplica la Ley
correspondiente o de las instituciones que hayan celebrado convenios para la aplicacion del Servicio
Profesional de Carrera;

Que las dependencias, organos administrativos desconcentrados y entidades que hayan registrado sus
estructuras organicas y ocupacionales en el ejercicio fiscal de 2007, deben dar continuidad a la
actualizacion, aprobacion, y registro de las modificaciones posteriores a dicho registro, o en su caso, si
no tuviera cambios la Ultima estructura registrada, deberan solicitar su refrendo;

Que las dependencias, organos administrativos desconcentrados y entidades que no hayan efectuado el
proceso de transparentar y registrar sus estructuras organicas y ocupacionales en el ejercicio 2007 y
anteriores, deben hacerlo en 2008 y dar continuidad a la actualizacién, aprobacion, y registro de las
modificaciones subsecuentes;

Que de conformidad con el articulo 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Secretaria de la Funcion Publica es la ventanilla Unica para la aprobacion
y registro de estru rganizacionales u ocupacionales y de sus modificaciones que presenten las
dependencias yentidades de la Administracion Publica Federal. Las dependencias y entidades solo
podran realizarflos nombramientos que cofrespondan, asi como el gjercicio del presupuesto de servicios
personales-y-€| pago que se derive de dichos movimientos cuando cuenten con las autorizaciones y
C ientes previ en dicho articulo
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Se comunican a ustedes las disposiciones para la actualizacién, aprobacion y registro de las estructuras
organicas y ocupacionales de las dependencias, érganos administrativos desconcentrados y entidades de la
administracion publica federal en el ejercicio fiscal 2008.

Para la aplicacion de estas disposiciones deben considerar la situacion actual del registro de sus estructuras

organizacionales y ocupacionales y proceder segun corresponda, de acuerdo con las opciones que estan
detalladas en el anexo 1.

En los anexos 2 y 3 encontraran la Guia y las Reglas de Aplicacion General para efectuar las modificaciones a
su estructura organizacional u ocupacional, para todas las opciones contenidas en el anexo 1. El anexo 4
contiene el Cuadro comparativo del Inventario de plazas, necesario para las opciones 3 y 4 del anexo 1.

Por lo expuesto, solicitamos atentamente tengan a bien girar sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a efecto de que se instrumenten los procedimientos internos para cumplir oportunamente las
presentes disposiciones, asi como para que se hagan del conocimiento de las unidades responsables de la
dependencia, de sus érganos administrativos desconcentrados y de las entidades bajo su coordinacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y de los articulos 6, 7 y 8 de su Reglamento.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos y los casos no previstos, se atenderan
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario y la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la
Administracion Publica Federal en el ambito de sus respectivas competencias.

Sin otro particular, reiteramos a ustedes la seguridad de nuestra muy atenta y distinguida consideracion.

EL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y EL TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS
CONTROL PRESUPUESTARIO HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Anexo 1.- OPCIONES

Opcidén 1. Si tienen estructura registrada con vigencia 2007 y con inventario de plazas o
plantilla al 1 de enero de 2008 coincidente con dicho registro, deberan:

Solicitar a la Direcciéon General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones (DGPOC) de la
Secretaria de la Funcién Publica la aprobacion y registro de su estructura organizacional u
ocupacional, con vigencia al 1 de enero de 2008, ya sea por medio del sistema RHNet si les es
aplicable, o mediante oficio, indicando en este caso los datos de la aprobacion y registro de su
estructura en el ejercicio 2007, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion
de la Administracion Publica Federal (URHP) y la DGPOC, adjuntando:

a) Oficio con inventario de plazas o plantilla correspondiente al presupuesto autorizado
2008, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario (UPCP) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccién General de
Programacion y Presupuesto (DGPyP) respectiva, o en su caso, la DGPOC la
obtendra por medio del Mddulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).

b) En caso de que el tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:
° Formato Multiple
. Organigrama(s)

Opcidn 2. Si tienen estructura registrada con vigencia 2007 y con inventario de plazas o
plantilla al 1 de enero de 2008 diferente a dicha estructura, en virtud de autorizaciones de
modificaciones a sus estructuras organicas u ocupacionales con caracter de no

regularizables, con posterioridad a la integracion del proyecto de presupuesto 2008,
deberan:

Solicitar a la DGPOC la aprobacién y registro de las modificaciones a su estructura organica u
ocupacional, ya sea por medio del sistema RHNet si les es aplicable, 0 mediante oficio,
indicando los datos de la aprobacion y registro de su estructura en el ejercicio 2007, cubriendo
previamente los siguientes requisitos:

a) Identificar y explicar los movimientos organizacionales y/o presupuestariamente
autorizados con posterioridad a la integracion del proyecto de presupuesto 2008;

b) Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva el inventario de plazas o
plantilla modificada al 1 de enero de 2008 que incluya la totalidad de los
movimientos autorizados presupuestariamente en 2007 como no regularizables,
Adjuntar el Oficio respuesta y plantilla con la solicitud de registro.

c) En caso de que el tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:

° Formato Multiple
° Cuadro de Movimientos
. Organigrama(s)

Opciodn 3. Si tienen estructuras registradas con vigencia 2007 y con inventario de plazas o
plantilla 2008 diferente a la estructura registrada, en virtud de factores distintos o
adicionalesalos indicados en la opcion 2, deberan:

/ a) Solicitar a la DGPOC la validacién de aquellos puestos que hayan cambiado grupo
/o grado, o de mision, objetivos y/o funciones.

r a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, asi como a la DGPOC,
i e un documento dirigido a ambas dependencias, la descripcidn
a de los eventos presupuestarios y organizacionales que dan origen a las

o
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diferencias y que las justifiqgue plenamente. Incluir el resultado de la validacién del
valor de los puestos sefialada en el inciso a). Este documento debera ser suscrito
por el Oficial Mayor o equivalente, conjuntamente con la Direccién General o
equivalente responsable del registro organizacional vy presupuestal de las
estructuras ante SFP y SHCP, asi como por el Titular del Organo Interno de
Control, y debera cumplir los siguientes requisitos:

° Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva el inventario de
plazas o plantilla modificada al 1 de enero de 2008 que incluya la totalidad de
los movimientos autorizados presupuestariamente para 2007, Adjuntar el
Oficio respuesta y plantilla con la solicitud de registro.

° Copia del oficio de la mas reciente aprobacién y registro de su estructura.

o Cuadro comparativo de la Ultima estructura aprobada y registrada por la
DGPOC, con datos por ramo, UR y nivel, los movimientos realizados,
Inventario de plazas o plantilla original, o en su caso, modificada 2008, y la
estructura que solicita se apruebe y registre. Para esto se utilizara el formato
del anexo No. 4.

° Presentar la evidencia documental a que se refiere el primer parrafo de este
inciso y explicar las diferencias por Ramo/UR/Nivel, entre la tltima estructura
registrada con vigencia 2007 y la que desean se apruebe y registre con
vigencia 2008.

Una vez cubierto lo anterior, si le es aplicable, ingresar por medio de escenario en
el sistema RHNET la solicitud de aprobacién y registro de la estructura. En caso de
que el tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:

o Formato Unico de Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales (en
caso de que no procese sus adecuaciones por medio del médulo del PASH)

o Formato Multiple
° Cuadro de Movimientos
o Organigrama(s)

Opcidn 4. Si tienen estructuras con registro cuya vigencia es anterior a 2007, o nunca han
registrado su estructura, deberan:

a)

b)

N

Solicitar a la DGPOC la validacién de aquellos puestos que hayan cambiado grupo
y/o grado, o de mision, objetivos y/o funciones o que nunca hayan sido registrados.

Informar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva, asi como a la DGPOC,
por medio de un documento dirigido a ambas dependencias, la descripcion
detallada de los eventos presupuestarios y organizacionales que dan origen a las
estructuras y/o a las diferencias y que las justifique plenamente. Incluir el resultado
de la validacion del valor de los puestos sefialada en el inciso a). Este documento
bera ser suscrito por el Oficial Mayor o equivalente, conjuntamente con la
Direccién General o equivalente responsable del registro organizacional y
presupuestal de las estructuras ante SFP y SHCP, asi como por el Titular del
Organo Interno de Control, y debera cumplir los siguientes requisitos:

¢ Solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva el inventario
de plazas o plantilla modificada al 1 de enero de 2008. Adjuntar el Oficio
respuesta y plantilla con la solicitud de registro.

. n caso de que hayan registrado su estructura con anterioridad a 2007:
v' Copia del oficio de la mas reciente aprobacién y registro de su

estructura.



v Cuadro comparativo del inventario de plazas de la Ultima
estructura aprobada y registrada por la DGPOC, con datos por
ramo, UR y nivel, los movimientos realizados, Inventario de
plazas o plantilla original, o en su caso, modificada 2008, y la
estructura que solicita se apruebe y registre. Para esto se
utilizara el formato del anexo No. 4

v" Presentar evidencia documental y explicar las diferencias por
Ramo/UR/Nivel, entre la Ultima estructura registrada y la que
desean se apruebe y registre con vigencia 2008.

° En caso de que nunca hayan registrado estructura se ajustaran a lo
dispuesto en el inciso a, asi como, primer parrafo y primera vifieta del
inciso b.

c) Una vez cubierto lo anterior, si le es aplicable, ingresar por medio de escenario en
el sistema RHNET la solicitud de aprobacién y registro de la estructura.

En caso de que el tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:

° Formato Unico de Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales

(en caso de que no procese sus adecuaciones por medio del mddulo del
PASH)

° Formato Mdiltiple
o Cuadro de Movimientos
° Organigrama (s)

Opcidn 5. Para la aprobacion y registro por primera vez de estructuras organizacionales u
ocupacionales, con vigencia 2008, que a partir de este ejercicio tengan plazas
presupuestarias de caracter permanente, deberan:

Solicitar a la DGPOC la aprobacion y registro por primera vez de su estructura, con vigencia
2008, adjuntando:

a) Solicitud de registro acompafada de oficio respuesta y plantilla de plazas autorizadas, que
previamente se deberd gestionar ante la UPCP, por conducto de la DGPyP
correspondiente.

b) Copia del fundamento legal de su constitucién o proyecto para autorizacién, del Organo de
Gobierno o de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, segln sea el caso, (Ley o
decreto de creacién, Reglamento Interior Estatuto Organico, etc.)

c) Copia del predictamen sobre la estructura orgénica u ocupacional de la dependencia o
entidad de que se trate emitido por la DGPOC sobre el instrumento juridico
correspondiente

d) La validacion de la valuacion de los puestos, realizada por la DGPOC.

e) Una vez cubierto lo anterior, si le es aplicable, ingresar por medio de escenario en el
sistema RHNET la solicitud de aprobacién y registro de la estructura. En caso de que el
tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:

] Formato Unico de Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales
.~ y(en caso de que no procese sus movimientos por medio del médulo del

/PASH)
* =~/ Formato Mdltiple
</ /~ Cwyadro de Movimientos
- ° Organigrama(s)
S "
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Opcion 6. Si tienen estructura registrada con vigencia 2007 y con inventario de plazas o
plantilla al 1 de enero de 2008 coincidente con dicho registro y desean registrar
modificaciones con la misma vigencia, deberan:

Solicitar a la Direccion General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones (DGPOC) de la
Secretaria de la Funcién Publica la aprobacion y registro de su estructura organizacional u
ocupacional, con vigencia al 1 de enero de 2008, ya sea por medio del sistema RHNet si les es
aplicable, o mediante oficio, indicando en este caso los datos de la aprobacion y registro de su
estructura en el ejercicio 2007, emitido por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion
de la Administraciéon Publica Federal (URHP) y la DGPOC, adjuntando:

a) El inventario de plazas o plantilla modificada al 1 de enero de 2008, que deberan
solicitar a la UPCP, por conducto de la DGPyP respectiva. Adjuntar el Oficio respuesta
y plantilla con la solicitud de registro.

b) La validacion de la valuacién de aquellos puestos que hayan cambiado de grupo y/o
grado, o de misién, realizada por la DGPOC.

c) Una vez cubierto lo anterior, si le es aplicable, ingresar por medio de escenario en el
sistema RHNET la solicitud de aprobacion y registro de la estructura. En caso de que el
tramite sea mediante oficio, también deberan adjuntar:

. Formato Unico de Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales (en
caso de que no procese sus adecuaciones por medio del moédulo del PASH)

° Formato Mdltiple

. Cuadro de Movimientos

° Organigrama(s)

Opcion 7. Si tienen estructura registrada con vigencia 1 de enero de 2008 y desean obtener
la aprobacion y registro de modificaciones con vigencia posterior, deberan:

Solicitar a la DGPOC la aprobacién y registro de modificaciones a su estructura organizacional u
ocupacional, con vigencia 2008, ya sea por medio del sistema RHNet si les es aplicable, o
mediante oficio, indicando los datos de la mas reciente aprobacion y registro con vigencia 2008 de
su estructura, emitido por la URHP y la DGPOC.

Previo a la solicitud de aprobacion y registro, deberan obtener de la DGPOC la validacion de la
valuacion de aquellos puestos que hayan cambiado de grupo y/o grado, o de misién, objetivos y/o
funciones.

En caso de que el tramite sea mediante oficio, deberan adjuntar:

. Formato Unico de Movimientos Presupuestarios de Servicios Personales (en
caso de que no procese sus adecuaciones por medio del médulo del PASH)

° Fgrmato, Maltiple

I\,



Anexo 2.- Guia Para efectuar modificaciones a las estructuras organizacionales y
ocupacionales, incluyendo OIC y/o Gabinete de Apoyo (enlace y superiores o

equivalentes):

a) Para mowmlentos sin |mpacto presupuestarlo

Ios mgwehtes eleme tos

a) Denominacic’m especifica
de puestos
b) Linea de mando

c) Adscripcion del puesto
entre UR’s (dentro de la
misma dependencia)

Si se modifica parcial o totalmente la mision,
objetivos y las funciones de los puestos, deberan
solicitar a la DGPOC la validacion del valor de los
puestos. Si conservan grupo, grado y nivel, pueden
continuar con el tramite.

los

T

- presente alguno de los

b) Para mowmlentos que reqweren de dlctamen presupuestarlo

“Cuando camble o se £

SIQUIentes eventos -

eventual a plaza
ria de
caracter pérmanente—,

a) Grupo y!o Grado
(ya sea de forma
ascendente o
descendente).

b)  Nivel Salarial

(movimiento horizontal
en el tabulador)

Para los incisos a’,

u n

perfilar

[l i} Uon

c,
e"y“f" se debe descrlbir,
y valuar, se

modifique o no la mision,

los

objetivos, las

funciones de los puestos

c)  Transferencia de Para el inciso “b" se
puestos/plaza entre debera contar con |Ia
instituciones justificacién elaborada vy
d)  Cancelacién de firmada por el Oficial
puestos/plaza. Mayor.

e) Creacion de
puestos/plaza
-Transformacion de
reclirsos de contratos de
honararios y de personal

1. Para los incisos “a”, “c”,

c, ‘e y °F,
validacién previa por la DGPOC, de
la valuacién de los puestos. Para el
inciso “b" deben conservar para
futuras revisiones la justificacion
elaborada y firmada por el Oficial
Mayor.

2. Obtener dictamen organizacional
preliminar de la DGPOC.

3. Obtener dictamen presupuestario
favorable de la UPCP por conducto
de la DGPyP, a través del médulo
del PASH o con oficio, en su caso.

O@//
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Anexo 3.- Reglas de Aplicacién General para todas las opciones:

Las solicitudes de aprobacion y registro de estructuras de organizacion y ocupacionales y de sus
modificaciones, incluyendo cambios en los niveles salariales, tabuladores y remuneraciones, deberan ser
presentadas ante la SFP por medio de la coordinadora del sector correspondiente, siempre que se
encuentren debidamente fundadas, motivadas y opinadas por la Oficialia Mayor, la cual debera asegurar la
congruencia estratégica y normativa de los movimientos.

El formato mdltiple y los organigramas deben ser firmados por el Oficial Mayor o equivalente y remitirse a la

DGPOC en forma impresa y medio magnético. En caso de que el tramite sea por medio del sistema RHNet no
se requieren dichos documentos.

En caso de que las validaciones de las valuaciones de puestos efectuadas por la DGPOC, sea diferente a los
grupos, grados y niveles salariales y/o al nimero de plazas por UR del inventario de plazas del presupuesto
regularizable del siguiente ejercicio fiscal, las dependencias y entidades deberan hacer los ajustes
presupuestales necesarios con vigencia 1 de enero del afio en curso, para que dicho inventario coincida con
la estructura aprobada y registrada. Esto es con el fin de tener una base de datos homogénea entre las
dependencias, entidades, la SFP y la SHCP. En caso contrario no se aceptara ningtin nuevo planteamiento.

Para el tramite de modificacion de estructuras organizacionales, incluyendo, personal de enlace en las
entidades paraestatales y en su caso en 6rganos desconcentrados, se debera contar invariablemente con el
acuerdo de su organo de gobierno, salvo que exista disposicion juridica que disponga o regule esta materia
en lo especifico e indicar en la solicitud correspondiente los datos del acuerdo correspondiente. En caso de
que el acuerdo citado tenga una antigiedad de mas de seis meses, deberan presentar ratificacion del mismo.

Las dependencias y entidades procuraran que en las modificaciones en que estén involucrados los titulares
de las areas de apoyo y control o de funciones administrativas, sus niveles salariales se ubiquen, al menos en
un grupo menor, que los titulares de las areas sustantivas.

En los puestos que cambien de grupo y/o grado, se procurara guardar una diferencia en puntos dentro del
Sistema de Valuacion de Puestos aplicable, de por lo menos del 20% y no mas del 40% respecto de los
puestos inmediatos inferiores y de su inmediato superior jerarquico.

Se procurara evitar tramo de control de uno a uno en la creacién o modificacién de estructuras.

Para las solicitudes de cambio de grupo y/o grado de un puesto, se procurara que éstos no hayan sido sujeto
de un movimiento previo, dentro de los 12 meses anteriores a la vigencia solicitada de aplicacion de Ia
modificacion,

La vigencia de los movimientos que se efectien en las estructuras organicas, ocupacionales y de personal de
enlace y mando, no podré tener una retroactividad en dias naturales mayor a lo sefialado abajo, contados a
partir de la fecha de recepcién oficial de la solicitud en RHNet, o por oficic a la DGPOC, y debera ser la misma
vigencia que consigne el planteamiento presupuestal.

. Recepcion de solicitudes a partir del 1 de mayo de 2008 90 dias
. Recepcion de solicitudes a partir del 1 de junio de 2008 60 dias
. Recepcion de solicitudes a partir del 1 de julio de 2008 30 dias
. Recepcion de solicitudes a partir del 1 de agosto de 2008 0 dias

Se podran determinar vigencias diferentes a las sefialadas, previa justificacion valida que se presente a las
secretarias de la Funcion Publica y de Hacienda y Crédito Publico, quienes determinaran lo procedente en el
ambito de sus respectivas competencias.

~Con la solicitud de aprobacion y registro de la estructura basica o de sus modificaciones, la dependencia o
eRtidad debera enviar a la DGPOC el escenario en RHNet o por oficio asi como copia del oficio de
predictamen organizacional y presupuestario de Reglamento Interior o Estatuto Organico, conforme a lo
dispuesto en los articulos 18 y 18 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hagendaria.

ncia de a cion de los movimientos a la estructura organica basica y en su caso no basica que

S 2l Reglamento Interior o Estatuto Orgénico de la dependencia, érgano o entidad,
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