SUBSECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

“2011, Ao del Turismo en México”

Oficio Circular No. SSFP/408/006/2011
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA México, D. F., 5 de julio de 2011

OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DE LA
OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE

En seguimiento al Programa de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica Federal (PMG 2008-2012) en
particular al objetive 3, estrategia 3.3 y linea de accidon 3.3.2 para el indicador “Racionalizaciéon de las areas
administrativas en las instituciones de la APF” cuya meta debera cumplirse en 2012 y a la auditoria de la
cuenta publica 2009, solicitamos a ustedes lo siguiente:

1. Llevar a cabo las medidas Institucionales y Organizacionales correspondientes para el logro de la
meta planteada en el Programa de Mejora de la Gestion, asi como alinearse a lo establecido en
los Lineamientos para la aplicacion de las medidas de control en el gasto de servicios personales
y el Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico.

2. Llenar la “Hoja de Trabajo de Andlisis de RH" con la informacién de los puestos con funciones
administrativas y de apoyo, registrados al 31 de diciembre de 2010. Este reporte debera
entregarse a la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién a mas tardar el 25 de
julio de 2011. La “Hoja de Trabajo de Analisis de RH", se encuentra disponible en la direccién
electrénica www.usp.funcionpublica.gob.mx, asi como el instructivo de llenado.

A fin de dar un seguimiento puntual al comportamiento de este indicador y con el fin de evitar duplicidad de
solicitud de informacién, para los ejercicios 2011 y 2012, en su caso, la fuente de informacion sera el modulo
RUSP-Plantilla (Registro Unico de Servidores Publicos) en su campo 15 “Tipo de funcién”. Por lo que le solicito
reforzar las medidas para que la informacién cuente con la calidad necesaria y el envio al médulo RUSP sea
oportuno.

En ese sentido, a efecto de confirmar y analizar los datos reportados a través de dicho médulo, a partir del mes
de julio de 2011, se realizaran consultas de los datos registrados en el RUSP y se presentara el avance en el
indicador “Racionalizacion de las areas administrativas en las instituciones de la APF” a través de la pagina
electronica www.usp.funcionpublica.gob.mx a efecto de que las instituciones puedan verificar el comportamiento
de dicho indicador.

A efecto de atender las dudas respecto de la informacién a reportar se encuentran a sus ordenes los correos
electrénicos ddavila@funcionpublica.gob.mx, rluna@funcionpublica.gob.mx y el nimero telefénico 2000-3000,
extensiones 4348 y 4210.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los Articulos: 37 fraccién XVIIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 126 de su
Reglamento, 25 fraccién | del Presupuesto de Egresos de la Federacmgara 2011, el Programa de Mejora de

la Gestion, y los articulos 19 y 22 del Reglamentol}w—dﬂ Secretaria de la IMDn Publica.
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C.c.p. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.- Presente.
Rogelio Carbajal Tejada.- Subsecretario de la Funcién Publica.- Presente.
Uriel Marquez Carrazco.-Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica.- Presente.
Héctor Alberto Acosta Félix.- Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.- Presente.
César Antonio Osuna Gémez.- Director General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF.- Presente.
Jacqueline Arteaga Fernandez.- Directora General Adjunta de Planeacién y Politicas de Recursos Humanos.- Presente
Direccion General Adjunta de Evaluacién y Seguimiento.- Presente



