UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA APF il
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RH DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA APF “’. Rusp
DIRECCION DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL I !

OCUPACION POR TIPO DE CONTRATACION POR SEXO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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CONFIANZA BASE EVENTUAL HONORARIOS

HOMBRE MUJER

CONFIANZA BASE EVENTUAL HONORARIOS TOTAL

HOMBRE 138,625 579,261 98,897 18,495 835,278
MUJER 119,358 625,907 108,218 21,519 875,002
TOTAL 257,983 1,205,168 207,115 40,014 1,710,280

CORTE: AL 31 DE MARZO DE 2023
FUENTE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL (RUSP).
NOTA:

1. INFORMACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS REPORTADA POR LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN EL RUSP, ANALIZADA CON FINES ESTADISTICOS POR LA
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA APF DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

2. A PARTIR DEL 31 DE JULIO DE 2022 SE CONTABILIZA UNA SOLA OCUPACION DE PUESTO POR PERSONA SERVIDORA PUBLICA EN LA APF POR LO QUE LAS CIFRAS POR INSTITUCION Y ACUMULADAS DE LA APF
PODRAN SER DISTINTAS.

3. NO CONSIDERA INFORMACION DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA, TODA VEZ QUE, “LA INFORMACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA, ESTAN
CLASIFICADOS COMO RESERVADOS EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 30 BIS, FRACCION XVII, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; DECIMO TERCERO Y DECIMO
CUARTO TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE DICHA LEY, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2018, EL ARTICULO 110, FRACCIONES | Y V DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LFT AlP). LA REFERIDA RESERVA HA SIDO CONFIRMADA POR EL
PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION EMITIDA EN EL RECURSO DE REVISION R
R A 6744/17. POR LO CUAL, NO SE PUEDE OTORGAR ACCESO A LA MISMA Y MUCHO MENOS DIVULGARLO, BAJO LA PREMISA DE INCURRIR EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 210, 211Y 214
FRACCION IV DEL CODIGO PENAL FEDERAL; ARTICULO 186 FRACCION IV Y ANTEPENULTIMO PARRAFO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 7 FRACCION 1, 49
FRACCION V, 52,55 Y 56 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEMAS QUE SE RESULTEN APLICABLES.”



