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FUNCION PUBLICA i

|. Base normativa

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Articulo 37.- A la Secretaria de la Funcién Publica corresponde el despacho de los siguientes asuntos: L/evar
Y normar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica Federal, recibir y registrar las
declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante
las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También
registrard la informacion sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 70.- La Secretaria serd responsable de establecer y operar un sistema, con el fin de optimizar y
uniformar el control presupuestario de los servicios personales.

La Funcion Publica contara con un sistema de administracion de los recursos humanos de las
dependencias y entidades y para tal efecto estard facultada para dictar las normas de su funcionamientoy
operacion. El registrodel personal militar lo llevaran las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina,
segun corresponda.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de
administracion, convendrdn con la Secretaria y la Funcién Publica la manera de coordinarse en el registro
del personal de dichos ejecutores de gasto, a efecto de presentar periédicamente la informacién
correspondiente.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal.

Articulo 148.-_Las instituciones incorporaran en el RUSP al personal civil que ocupe un puesto de cualquier
grupo o nivel;asi como las contrataciones de servicios profesionales por honorarios con carqo a los recursos
exclusivamente del capitulo 1000, Servicios Personales, y sus puestos vacantes; siendo responsables de /la
calidad, oportunidad, integridad, veracidad y coherencia de la informacion que incorporen al mismo. La
Informacion contenida en dicho registro podra ser compartida conforme a la normativa aplicable con otros
sistemas _informdticos o_instituciones, previa suscripcion de bases de colaboracion o convenio con /a
Secretaria.

Normativa en transparencia

La informacioén proporcionada por el Sistema RUSP puede ser de caracter CONFIDENCIAL, en términos del
articulo M3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo cual se
debegarantizar dicho caracter, asi como la integridad de la misma. Por ello, en términos de los articulos 31
y 32, fraccién V, de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, la
informacién contenida en el Sistema RUSP se transfiere en gjercicio de las facultades conferidas; por lo que
suuso, registro, organizacidn, conservacién, comunicacioén, difusién, almacenamiento, posesién, manejo,
aprovechamiento o disposicidon queda sujeta a las sanciones y responsabilidades aplicables en la materia.

Conforme al articulo 49, fraccién V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es obligacidn
de todo servidor publico custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo,
cargo ocomisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccién,
ocultamiento o inutilizacién indebidos, por lo cual, la contravencidn a dicho precepto puede ser motivo de
responsabilidad administrativa. Igualmente, en términos del articulo 214, fraccién IV del Cédigo Penal
Federal, comete el delitode gjercicio ilicito de servicio publico, aquel servidor publico que por si o por
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FUNCION PUBLICA i

interpdsita persona sustraiga, destruya, oculte, utilice, o inutilice ilicitamente informacién o documentacién
gue se encuentre bajo su custodiao a la cual tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en virtud de su
empleo, cargo o comision.

Il. Objetivo

Orientar al personal de los Organos Internos de Control sobre el acceso al Sistema del Registro de
Servidores PuUblicos de la Administracién Publica Federal (RUSP) para consultar la informacién de las
personas servidoras publicas de sus instituciones, necesaria en la ejecucién de sus procedimientos de
investigacion y verificacidon del cumplimiento de obligaciones.

1. Ambito de aplicacién

El presente manual es para uso de las personas servidoras publicas adscritas a los Organos Internos de
Control en las dependencias, entidades de la Administracion Publica Federal y empresas productivas del
estado, que cuenten con Rol OIC en el Sistema del Registro de Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal (RUSP).

IV. Definiciones

APF: Administracion Publica Federal.

OIC: Organo Interno de Control.

ROL: Permiso o privilegio asignado a una persona servidora puUblica para ingresar al RUSP.
RUSP: Registro de Servidores PUblicos de la Administracion Publica Federal (RUSP).

V. Descripcién de actividades

Requisitos para obtener el Rol OIC

1. La persona servidora publica que tendrd acceso al sistemma de consulta de RUSP, debera ser
designada por la persona Titular del Organo Interno de Control en la institucion.

2. Lapersona servidora publica designada debera estar reportada como en activo por su instituciéon en
la quincenamas reciente del RUSP conforme al calendario de envio y recepcién de informacién del
RUSP.

3. La persona servidora publica designada debera tener registrado usuario y contrasefia en el sistema
RHNet:https://www.rhnet.gob.mx/.

4, El Organo Interno de Control debera llenar el “FORMATO DE ALTA O BAJA DE USUARIO ORGANO
INTERNO DE CONTROL" disponible en la seccién Tramites del micrositio del RUSP
http://usp.funcionpublica.gob.mx//RUSP/, el cual deberd estar firmado por el Titular del Organo
Interno de Control y la persona servidora publica designada.

5.  Elformato referido en el punto anterior debera enviarse mediante oficio dirigido a la Arquitecta Silvia
Angélica Reza Cisneros, Directora General de Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal
con copia al Ing. Raul Serafin Ramirez Haasmann, Director de Informacién Estratégica de Personal
para el tramite correspondiente.
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6. La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, informara al
Organo Interno de Control sobre el estatus del acceso solicitado y en su caso, las indicaciones sobre
coémo se podrd ingresar al Sistema del RUSP.

Acceso al Sistema del RUSP

7. Ingresar a la siguiente liga: https://rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/dol.ogout.action.

8. Capturar el usuario y contrasefa correspondiente:
° Usuario: (CURP o RFC de la persona designada)
° Contrasefia: (La registrada en el portal RHNet: https://www.rhnet.gob.mx/.)

GOBJERNO DE

MEXICO

Gobierno Q

Tramites

SFP

# > SFP » RUSP

Registro de Servidores PuUblicosde la Administracion
Publica Federal

Punto 8

Usuario:

Contrasena:

Ingresar

.. GOBIERNO DE

- MEXICO

Denuncia contra
servidores publicos

Enlaces ¢Qué es gob.mx?

Participa
Publicaciones
Oficiales

Marco Juridico
Plataforma Nacional
de Transparencia
Alerta

Denuncia

Es el portal anico de
tramites, informacién
y participacion
ciudadana. Leer mas

Portal de datos
abiertos
Declaracion de
accesibilidad

Aviso de privacidad

Siguenos en

fw
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9. Encaso de olvido, contactar con el personal que brinda el apoyo técnico para el ingreso:
° Raul S. Ramirez Haasmann, Teléfono 5520003000 Ext. 4338, correo electrénico
rsramirez@funcionpublica.gob.mx.
° Galo Molina Diego, Teléfono 5520003000 Ext. 4182, correo electrénico
gmolina@funcionpublica.gob.mx.
e Jorge Santiago lzaguirre Herrera, Teléfono 5520003000 Ext. 1721, correo electrénico
jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx

10. Corroborar que se visualice su informacién correctamente, tanto sus datos personales como la
institucion a la que ingresa para realizar las consultas correspondientes.

1. Elegir la instituciéon que corresponda:

MEXICO Tramites  Gobierno  Q

SFP Opciones ~
A > SFP » RUSP
Perfiles y ramos asignados al usuario Punto 10

Perfil: -

Ramo - UR:

e r ] je sdad de Mé; e CV
Punto 11

GOBIERNODE  Enlaces Qué es gobmx? Denu

MEXICO

Siguenos en

fy
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FUNCION PUBLICA

Mendu Principal

12.  Visualizar los distintos tipos de consultas de informacidn que se pueden realizar como se muestra
en la imagen siguiente:

Tramites Gobiemo Q

Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalia completa

J LUIS GONZALEZ TELLEZ ~ Opciones «

Consulta de Informacion

Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega
Recepcion

Bajas de Servidores Publicos

GOBIERNO DE E es ? Denuncia contra ser

MEXICO

Siguenos en
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13.

14.

{Ramo: 9 - Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Ur: KDK - Servicios Aeroportuanios de 13 Ciudad de México, SA. deC V. Perfil:

Consulta de Informacion

En esta opcidn, se visualiza la informacion de las personas servidoras publicas de la institucion, en
donde al ingresar se observaran 3 tipos de opciones de busqueda que se pueden realizar: basica,
bajas o datos personales. Puntear la opcién deseada.

Para hacer una consulta se debe de ingresar el dato de la persona servidora publica: RFC,
preferentemente, y/o Primer Apellido, Segundo Apellido y Nombre. Dar clic en el botén de buscar.

NCION
PUBLICA |

SECHETARIA DE LA FUNCION POBLICA

Consulta de Informacién  Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion  Bajas de Servidores Piblicos Cerrar Sesién

Usuario: 4
ROL_

Busqueda de Servidores Publicos

[ Punto 13 ]
Informacién: O _Basica O Bajas ) Datos Personale_s (Domici_llos)
RFC: |
Primer Apellido:
Segundo Apellido: Punto 14
Nombre:

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020
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Informacion béasica

15. Se podra observar la informacién basica de la persona servidora publica reportada en RUSP. Dar
clic en ver detalle.

Consulta de Informacion  Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion  Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesion
Ramo: 9- , C yTi Usuario: JLUIS GONZALEZ TELLEZ
Ur: KDK - Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. Perfil: ROL_USR_OIC

Busqueda de Servidores Publicos

Informacién: ® Basica OBajas O Datos Personales (Domicilios)
RFC: |LOFJ720608UA0

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Buscar

Ramo Ur RFC Nombre Puesto Punto 15
KDK  LOF)720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020

16. Al acceder en el icono de Ver Detalle, podré visualizar el historial de las quincenas en las que se ha
reportado informacién de la persona servidora publica de quien ingresd los datos.

FUNCION
PUBLICA |

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

Consulta de Informacion ~ Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion  Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesion
Ramo: 9 - Infr a, Com i AL Usuario: JLUIS GONZALEZ TELLEZ
Ur: KDK - Servicios Aeroportuarios de |a Ciudad de México, 5.A. de C.\V. Perfil: ROL_USR_OIC

El servidor publico seleccionado fue reportado por la institucion en las siguientes quincenas:
Quincena Ramo  Ur Puesto

2023 3 1 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 0  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2023 2 2 ] KDK  LOFI720608UAD  JOSE LOPEZ FERRA 1 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2023 2 1 ] KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 2  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2023 1 2 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 3  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2023 1 1 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 4  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 12 2 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 5  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle Punto 16
2022 12 1 g KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA €  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 11 2 g KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 7  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 11 1 g KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 8  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 10 2 g KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 3  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 10 1 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 10 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 9 2 ] KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 11 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 9 1 ] KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 12 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 8 2 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 13 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 8§ 1 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 14 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 7 2 ] KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 15 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 7 1 g KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 16 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 6 2 g KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 17 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
2022 6 1 g KDK LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 18 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detalle
Ro22 5 2 g KDK  LOFI720608UA0  JOSE LOPEZ FERRA 183  SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD  Ver Detall

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020
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SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

17.  Ingresando al detalle de la quincena que se eligid, se despliega la siguiente informacion:
1) Informacién de la institucion
2) Informacién del Puesto
3) Informacion de la persona Servidora Publica
4) Informacién de Seguridad Social
5) Informacion del Puesto y Persona
6) Informacidon de fechas
7) Informacién de Conflicto de Interés

T CION
PUBLICA | :

SECHETANIA DE LA FUNCION PURLICA

Consulta de Informacidn Padrdn de Sujelos a Presentar Acta Entrega Recepcin Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesion
RaMO: 9 Infraemtrctirs Cormurscncnnes y Tracmgores Usuari; J LIS GONZALEZ TELLEZ
Ur: KDK - Servioos Adroponusse 2 Caxiad do Mico, SA de GV PerfitRce_USR €

Infomacion correspondiente a:
Af0:2023 Mes: 3
Origen de 1a solicitud de correccidn: 2| Unidad de Rocursos Humanos de La Institucion v
Datos de la Institucion

Ramo: INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

WPORTUARIOS DE LA CIUDAD DE MEXIGO, S A DE €

SERVICIOS AER

Informacion del Puesto

Consecutivo 2
\'nueoodmlosz Consecutivo puesto del jefe |7

Nombre del
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD

CrNG01139 Nivel tabular autorizado < M33

oY BT Sueldo base tabular £ 2363500

garantizada :
Pais de la plaza = -
P2 ¢ TADGS UNIDOS MEXICANGS v Entidad Fed. de la plaza m)ym MEXICO — v
Municiplo de la Plaza - AN CARRANZ
Tipo de plaza £ ESTRUCTURA v
Tipo de puasto =

SUSTANTVA v
Codigo de

puesto RHNet | 09-KDK-1-M2C021P-0000110-E-Y-Y

Informacion del Servidor Publico

RFC |LOFJ720608UA0 CURP | LOFJ720608HOCPRS08
Nombre {JOSE | Primer apelido |[LOPEZ_ ]
Segundo apellido  [FERRA | Fecha nacimiento '{08/106/1972 |3
Pais de nacimiento [ ESTADOS UNIDGS MEXICANGS vl Entidad fed de nacimiento | [OAXACA v]
Sexo @HOMBRE OMUJER e-mail {Jopezig@arm com mx
Capacidad diferente .
[NINGUNA v]

Nota' Las correcciones de informacion del servidor publico (esta seccidon) afectardn a lodas las quincenas en que fue reportado el servidor publico por i insttucion

Escolandag _{Masinia - Teuiado v] Codigo Postal {14330 ____|
Informacion de Seguridad Social

Institucion de Seq z
Soc | INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 4
Numero de Seg
[2227222001 Clave SEP {
Informacion de Puesto y Persona
Num Empleado {4994 | Nive! tabular pagado  {M33
Tipo de contratacion
[ConFaNzA V] Declaracion patrimonial * 81 No
Motivo de Obligacion
[INICIA DBUGACION EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE RESPC IDADE v 5

Dec. Patnmonial
Acta entrega- S - SUJETO A PRESENTAR N -NO SUJETOAPRESENTAR  A- SUJETO ADICIONAL A
»eg @ACTA ENTREGA-RECEPCION OACTA ENTREGA-RECEPCION ()PRESENTAR ACTA ENTREGA-
recepcion RECEPCION

Informacion de Fechas

Fecha | o
-echa ngreAsg a &\zs 0472022 |G Fecha Ingreso al SPC|
Fecha Ingreso a I&—\ < /7
/ /04
Instuca 22042022 o Fecha Alta al Utimo Puesto /28042022 |3
Fecha Inicio de 6
declaracion28/042022 | [ Fecha de recepcion 03022023
patrimonsal
Conflictos de Interés
Gy | e—
Contrataciones, : Concesiones, Licencias, Permisos -
Piblicas ——————— Autorizaciones y sus Prérrogas ] 7
Asignacién y emision de dictamenes en
Ensjenacion dg ———————————————— materia de avaluos y justipreciacion e
Bienes Muebles  ————————————— s

UNIDAD DE POLITICADE R SOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, CP. 01020
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Informacion de bajas

18. En este apartado se visualiza la informacion de las bajas reportadas de la persona servidora publica.
Dar clic enver detalle.

SECHETAN(A DE LA FUNCION PORLICA
Consulta de Informacién  Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion  Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesién
Ramo: 9 - Infraestructura, Comunicaciones y Transpones Usuario: JLUIS GONZALEZ TELLEZ
Ur: KDK - Servicios Aeroportuarnios de Ia Cludad de México, SA deC V. Perfil: ROL_USR_OIC
Busqueda de Servidores Publicos
Informacién: O Basica ® Bajas O Datos Personales (Domicilios)
RFC: |PENR750318940
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
Nombre Fecha de Baja Punto 18
9 KDK PENR750318940 RAUL PEREZ NIEVES 08/mar/2020 "
9 KDK PENR750318940 RAUL PEREZ NIEVES 08/feb/2023 \
- J
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020
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19. Dandoclic en el |apiz se observa el detalle de |a baja seleccionada. La informacién que se visualiza se

agrupa de la siguiente manera:
1) Informacién correspondiente a la fecha de recepcién de la informacidn presentada

2) Datos de la Instituciéon
3) Informacién del Servidor Publico
4) Informacion de la Persona Puesto

FUNCION |
PUBLICA | ¢

SECRETARIA D LA FUNCION POSLICA

Consulta de Informacién  Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcién  Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesion
|Ramo: 9 - Infraestructura, Comunicaciones y Transportes Usuario: JLUIS GONZALEZ TELLEZ
Ur: KDK - Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. Perfil: ROL_USR OIC

Modulo de Correccion de Datos

Bajas

Infomacién correspondiente a:
Afio: 2020 Mes: 3 Quincena: 2 Fecha Recepcion: 19/mar/2020 14:28:10
Origen de la solicitud de correccién: |Unidad de Recursos Humanos de la Institucion v |
Datos de la Institucié

Ramo:
Unidad Responsable:

Informacién del Servidor Pablico
RFC: PENR750318940
CURP; PENR750318HDFRVL00
Nombre: RAUL
Primer apellido: PEREZ
Segundo apellido: NIEVES

Informacién de la Persona Puesto

Num. Empleado: 49827

Fecha de Baja : [08/03/2020 -_:]

Motivo de la Baja @ [RENUNCIA =
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Datos Personales

20. Se podra observar la informacion de domicilios reportada en RUSP de la persona servidora publica.

rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/getPersonas.action?tipoinf=38&sfc=AAAMS00826 & primerApellido=&segundoApellido=&nombre=

NCION *{%ﬁ

A
2

A
PUBLICA | ¢
SECHETARIA DF LA FUNGION PORLICA Syt
Consulta de Informacion  Padrén de Sujetos a Pry Acta Entrega Recepcié Bajas de Servidores Pablicos Cerrar Sesion
Ramo: 2 - Presidencia de |a Rep(blica Usuario: RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN
Ur: Oficina de I Presidencia de 13 Repiblica Perfil: ROL_USR_OIC

Busqueda de Servidores Publicos

Informacién: O Basica O Bajas ® Datos Personales (Domicilios)
4

RFC: |4
Primer Apellido: 20
gundo Apellido:
Nombre:
Buscar

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020
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21. Al acceder en el lapiz, podra visualizar la informacién correspondiente a Datos de la Institucion,

Informacién del Servidor Publico, Informacién de la Persona Puesto e Informacién del Domicilio.

rusp.rhnet.gob.mx/rusp2/getPersonas.action?tipolnf=3&rfc=AAAMS00826& primerApellido=&segundoApellido=&nombre=

NCION
PUBLICA

SECRETARIA DF LA PUNCION PURLICA

L2 T N

Consulta de Informacion  Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion  Bajas de Servidores Pablicos
Ramo: 2 - Presidencia de la Replblica

Cerrar Sesién

USuano: RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN v
Ur: Oficina de Is Presidencia de I3 Replblica

Perfil: ROL_USR_OIC

Busqueda de Servidores Publicos
Informacién: O Basica O Bajas ® Datos Personales (Domicilios)

RFC:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Ramo Ur RFC Nombre 24

u x wea1118740 HUGO PACO LIS 41 |

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020
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DIFERENTES TIPOS DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL !

22. Dando clic en el |1apiz se observa la informacién a detalle del Servidor Publico.

1)
2)
3)
4)
5)

PUBLICA | i

SECRETARIA OF LA FUNCION PUOLICA %,

Consulta de Informacion

Ramo: 2 - Presidencia de [a Republica
Ur: Oficina de la Presidencia de la Repiblica

Informacién correspondiente a la fecha de recepcidon de la informacion presentada
Datos de la Institucién

Informacién del Servidor Publico

Informacién de la Persona Puesto

Informacion del domicilio

Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcién  Bajas de Servidores Pblicos Cerrar Sesion

Usuario; RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN
Perfil: ROL_USR_OIC

Médulo de Correccion de Datos

Datos Personales

omacion correspondiente a
Afio: 2023 Mes: 3 Fecha Recepcion: 06/mar/2023 13:44:50 1
Origen de la solicitud de correccién: |Unidad de R H de la itucion v

Ramo:
Unidad Responsable:

RFC:
CURP:
Nombre: 3
Primer apellido:
Segundo apellido:  Aguilar

Informacion de la Persona Puesto

Num. Empleado: 10689 4

Infarmarcian dal Namicilin

Domicilio
Pais  : 5

Entidad Federativa

Id Delegacion Municipio
Colonia

Codigo Postal
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FUNCION PﬁBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DIRIGIDO A LAS AREAS EN LOS

Padron Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion

23. En esta opcidn se podra visualizar a todos los servidores publicos los cuales deben de presentar acta
entrega, mostrandose lo correspondiente a mostrandose lo correspondiente en la uUltima quincena
reportada en RUSP, sin embargo, se puede consultar informacién de quincenas anteriores utilizando
las opciones de:

1)  Afo
2) Mes
3)  Quincena

PUBLICA | ¢ ./
g e
SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA ‘

Consulta de Informacion Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion Bajas de Servidores Publicos Cerrar Sesion

8, Comunicaciones y Transportes Usuario:
\eroportuarios de la Ciudad de México, SA de C.V. Perfil:ROL

IRamo: 9 - Infraestruc
Ur: KDK - Servic

Padrén de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion

Afo: 2023 1 G Mes: Wiarzs 2 L Quincena: 1 3 L
REGISTRO ID_RAMO ID_UR INSTITUCION PUESTO PATERNO MATERNO NOMBRE EMAIL DENOMINACION
1 9 KDK COMUNICACIONES GERENTE DE ARAGON LOZANO LUISANTONIO  laragon@aicm.com.mx SUJETOA
Y TRANSPORTES CENTRO DE PRESENTAR
CONTROL ACTAENTREGA-
OPERATIVO RECEPCION
2 9 KDK INFRAESTRUCTURA, GERENTE DE ARAGON LOZANO LUISANTONIO  laragon@aicm.com.mx SUJETOA
COMUNICACIONES ~ CENTRO DE PRESENTAR
Y TRANSPORTES CONTROL ACTAENTREGA-
OPERATIVO RECEPCION
3 9 KDK COMUNICACIONES SUBDIRECTOR DE ALVARADO MORENO FRANCISCO falvarado@aicm.com.mx SUJETOA
Y TRANSPORTES OPERACION ANTONIO PRESENTAR
ACTAENTREGA-
RECEPCION
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% A 3 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DIRIGIDO A LAS AREAS EN LOS
; FUNCION PUBLICA DIFERENTES TIPOS DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

Bajas de servidores publicos

24. Estaopcion muestra lo correspondiente a las bajas reportadas en la Ultima quincena, sin embargo, se
puede consultar informacién de quincenas anteriores utilizando las opciones de:
1) Afo
2) Mes
3)  Quincena

= o
PUBLICA | |
9
SECHETARIA DE LA FUNCION POBLICA
Consulta de Informacion Padron de Sujetos a Presentar Acta Entrega Recepcion Bajas de Servidores Ptiblicos Cerrar Sesion
Ramo: 9 - C y i Usuario: J LUIS GONZALEZ TELLE
Ur: KDK - Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, SA de CV. Perfil:ROL_USR_OIC “a
Bajas de Servidores Publicos
Afio: 2023 1 | Mes: Nt 2 N Quincena: 1 3 o
MOTIVO FECHA
REGISTRO RAMO UR INSTITUCION PATERNO MATERNO NOMBRE PUESTO BAJA BAJA
1 9 KDK SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA MACIAS SERRANO  XAVIER SUBGERENTE DE RENUNCIA 2023-02-
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. VIRGILIO PRECIOS UNITARIOS 15
2 9 KDK SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA MACIAS SERRANO  XAVIER SUBGERENTE DE RENUNCIA 2023-02-
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. VIRGILIO PRECIOS UNITARIOS 15
3 9 KDK SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA MORALES  ALAVEZ JORGE SUBGERENTE DE LIQUIDACION  2023-02-
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. CONCURSOS 24
4 9 KDK SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA MORALES  ALAVEZ JORGE SUBGERENTE DE LIQUIDACION ~ 2023-02-
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. CONCURSOS 24
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Ciudad de México, C.P. 01020 conexidn y evolucién
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VI. Directorio

o Raul S. Ramirez Haasmann, Director de Informacién Estratégica de Personal, Teléfono
5520003000 Ext.4338, correo electrénico rsramirez@funcionpublica.gob.mx

o Galo Molina Diego, Subdirector de Informacion Estratégica de Personal, Teléfono 5520003000
Ext. 4182,correo electronico gmolina@funcionpublica.gob.mx

o) Alondra Alejandra Ambriz Nava, Subdirectora de Informacién Estratégica de Personal, Teléfono
5520003000 Ext.4108, correo electrénico alondra.ambriz@funcionpublica.gob.mx

o Luis Antonio Dario Casas, Jefe de Departamento de Informacion Estratégica de Personal,
Teléfono5520003000 Ext. 4316, correo electrénico ldario@funcionpublica.gob.mx

o Jorge Santiago Izaguirre Herrera, Jefe de Departamento de Certificacion, Teléfono
5520003000 Ext. 1721,correo electrénico jorge.izaguirre@funcionpublica.gob.mx

o Jessica Martinez Olvera, Auxiliar de Informacidn Estratégica de Personal, Teléfono 5520003000
Ext. 4268,correo electréonico jmmartinez@funcionpublica.gob.mx

VII. Material de apoyo

Liga de consulta: http://usp.funcionpublica.gob.mx//RUSP/

. Apartado “Trdmites”:
o Formato Registro de OIC RUSP

e  Apartado “Material de apoyo”.

o Catdlogos RUSP
o Instructivo para el envio de Archivo de RUSP plantilla
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